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YURSELEN DEGER:

SENTORUNL..

~ HALIL ATALAY
BEKSIAD YONETIM KURULU
BASKANI

Degerli meslektaslarim ve kiymetli
dostlar...

2014 yilmun sektoérumiz, Bursa’miz ve
Ttrkiye’miz adina basarili ve verimli
gecmesini temenni ederek s6zlerime bagh-
yorum. 3 Haziran 2013 tarihinde bizlere
tevdi edilen bu gorevi, yonetim kurulu
dostlarimizla birlikte alt1 aydan bu yana
yeni bir heyecan ve solukla yerine getirme-
nin gayreti icerisindeyiz.

Bu amacla yerel yoneticiler ve sivil toplum
kuruluslari ile goriismelerimizi ve iletisimi-
mizi daha da siklastirdik. Sektoérimiiziin
eksilerini, artilarini gormek ve gelecek
planini olusturmak igin BUTEKOM ve
BEKSIAD isbirligi ile “Bebe ve Cocuk
Giyim Sektorii Calistayr” gergeklestirdik.
Yine MUSIAD ve dernegimiz isbirliginde
“Parlayan Yildiz Bebe ve Cocuk Giyimi”
ana temalr tekstil zirvesi diizenledik. Yerel
ve ulusal medyada sektoriimiiziin ve der-
negimizin adimin duyulmasini sagladik.

17 Aralik 2013 tarihinde yapilan 6. Ola-
gan Genel Kurulu'muzda ise Tirkiye Bebe
ve Cocuk Konfeksiyonu Sektorii Sanayici
ve Isadamlarn Dernegi olarak yola devam
etmenin kararini almanin heyecaniyla,
sektoriimiizii daha genis ufuklara tagimay1
umut ediyoruz. Bu arada BEKSIAD'In
kurulusundan bu yana emegi gecen tiim
bagkanlarimiza ve yonetim kurullarinda
yer alan meslektaslarimiza, gonillii olarak
katki koyan tiim dostlarimiza da stikranla-
rimu bildirirken, gegtigimiz on yilin biriki-
mini de kullanarak BEKSIAD yapisina bir
tugla da biz koymalk istiyoruz.

Degerli meslektaslarim,

Merdiven alt1 diye tabir edilen bir alandan,
sektor olma asamasina kadar gosterilen gayret
ve basarilar takdir etmemek miimkiin degildir.
Bizler, gecmisimizi unutmadik. Basladigimiz ilk
donemlerden bu giine degin, tiim meslektasla-
rimuz hatirt sayilir mesafeler kat ettiler. Daha
da 6nemlisi 6ntimiizde aydinlik ve bagar1 bir
gelecegin olmasidir.

Artik bebe ve cocuk giyimi imalatcilar: olarak
sektoriimiiz “Yitkselen Deger” olarak anilma-
ya baglanmustir. Tim kurum ve kuruluslarca
aragtirma ve iletisim kurma noktasinda takip
edildigimizi fark ediyoruz (Bunu dergimizin
iceriginde de gorebilirsiniz). Bunun bilincinde
olarak dernek ¢atimiz altinda birlik ve beraber-
ligimizi giiclendirebilirsek, bu durumdan sektor
olarak hepimizin karli ¢tkacagimi, son on yildir
yasadigimuz siire¢ bizlere agikca gosteriyor.

Degerli meslektaslarim,

Son zamanlarda dernegimize ilginin ve te-
vecciithiin artmasiyla otuz tiyeden daha fazla
meslektagimizi da aramiza katmis olmanin
mutlulugunu yasiyoruz ve éntimiizdeki giin-
lerde tiim meslektaslarimizla iletisime gecerek,
tiye saymuzi artirmak istiyoruz. Yonetimdeld
dostlarimla, sektérimiiz adina agir bir sorumlu-
luk aldigmmuzin da farkandayiz. Umut ediyo-
rum ki bu sorumlulugu layikayla yerine getirir
ve igerigini doldururuz. Ulkemizin yiikselen
vizyonuna yarasir, basarili, huzurlu ve mutlu bir
gelecegi hep birlikte hazirlamak umuduyla...

Tum meslektaglarima caligsmalarinda basarilar
dilerim.

MBEKSIAD | ARALIK 2013 | YIL2 |
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=) I FROM THE PRESIDENT

HALIL ATALAY
ON BEHALF OF THE
BEKSIAD BOARD AND
ITS BOARD MEMBERS

DUR SEGTOR
AN INGREAGING VALUE

My dear colleagues and friends,

First, I earnestly wish you, on behalf of our
sector, our city, Bursa, and our country, Tur-
key, a successful and productive New Year
2014. We are endeavouring to fulfil this
task we were granted six months ago, with
new enthusiasm and with new breath, to-
gether with our friends from the Managing
Board. For this purpose, we have increased
further the frequency of our meetings and
our intercommunication with both local le-
aders and non-governmental organisations.
In order to see which the wealk and strong
points of our sector are, and to establish

a plan for the future, we performed a
worlkshop in cooperation with BUTEKOM.
It was called “Workshop on the Sector of
Baby’s and Children’s Wear”. Furthermore,
we organised — in cooperation between
MUSIAD and our association — a summit
on textile production. This summit’s main
theme was “Baby’s and Children’s Wear —
A Shining Star”.

At our General Assembly hold on De-
cember 17, we — as the Association of
Industrialists and Businessmen of the
Sector of Ready-made Clothing for Babies
and Children in Turkey (“Ttrkiye Bebe ve
Cocuk Konfeksiyonu Sekt6rti Sanayici ve
Is Adamlari Dernegi”, or BEKSIAD) - took
the decision to continue on this way. Dri-
ven by this enthusiasm, we trust in getting
our sector to even broader horizons. Using
our experience made during the last ten ye-
ars, we wish to add one brick to BEKSIAD

Association’s structure.

My dear colleagues,

‘We have not forgotten our past. All our colle-
agues have made considerable progress — from
the very beginning until today, and a bright and
successful future lies ahead of us. Our sector
hence started to be remembered as “Increasing
Value”. We are aware of the fact that we are
followed by all institutions and companies
under both the research and the contact aspect.
Due to the increase in interest shown lately in,
and the consideration of our association, we are
glad that more than new 30 members joint our
association. Trusting in suiting our country’s
rising vision, and in preparing all together a
successful, calm and happy future...

With my best wishes to all my colleagues for
their endeavours,

Sincerely yours,

MBEKSIAD | ARALIK 2013 | YIL2 |
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ADININ BASINA TURKIVE IBARESINI EXLEYEN
BEKSIAD, ULKE GENELINDE YRPILANMAYA VE
HIZMETE HAZIRLANIYOR

= I GUNDEM

BEXSIAD, 6. OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISTNDA ADININ BASINA ‘TURKIYE'YI EXLEYEREK, ULKE GENELINDE VE ULUSLARARASI

PLATFORMOA ADINI DUYURMAYR YONELIK ILK RDIMINI ATT,

Bebe Cocuk Konfelksiyonu gerceklestirildi. Genel Kurul

Sektorii Sanayici ve Isadam-
lart Dernegi (BEKSIAD)

6. Olagan Genel Kurul
Toplantist Almira Otel’de

toplantisinda yapilan tazik
degisikligi ile Dernek adinmn
ontne “Turkiye” kelimesi
eldenesi suretiyle “Ttirkiye

u\ ‘1!/

www.beksiad.org

BEBE COCUK

Bebe ve Cocuk Konfeksiyonu
Sektérit Sanayici ve Isadam-
lar1 Dernegi’ adiyla faaliyete
devam etmek i¢in ¢aligma
baglatilmasi kararlagtirildi.

Bursa Biytiksehir Belediye
Baskan Vekili Atilla Odiing’tin
yani sira, BEBKA Kalkinma
Kurulu Bagkan1 Hasan Cepni
ve ¢esitli kamu kurumu tem-
silcilerinin istirak ettikleri Ge-
nel Kurul Toplantisina birgok
STK baskani ile BEKSIAD
tyeleri katildi.

Abdullah Duman’in Divan
Bagkanligin1 yaptig1 Genel
Kurul'un acilisinda konusan
BEKSIAD Bagkani Halil

Atalay, “Bu tilkede girisimci
olmalk, tretici olmak, sifira ya-
kan imkéanlarla firma kurmak
ve bir seyleri basarmaya calig-
mak, kisaca KOBI olmak cok
zor ve mesakkatli, bir o kadar
da heyecan ve keyif verici

bir durum. Bir triin tasarla-
yip, tiiketicilerin begenisine
sunmak ve bu Grtiniin tekrar
tekrar talep etmesi miithis
bir keyif. Iste bebe ve cocuk
giyimi imalatcilart olarak biz-
ler, ceyrek asirdan biraz daha
fazla zamandir bu alanda
istigal etmekteyiz” dedi.
Merdiven alt1 diye de tabir
edilen bir alandan, yillarin
birikimi, tecriibesi ile istikra-
rn da katlasiyla kiictk kiictik

MBEKSIAD | ARALIK 2013 | YIL2 |



adimlarla, buytk bir kiitleye
ulastiklarini dile getiren Ata-
lay;, “Bu sektort hep birlikte
sehrimize mal ettik. 30 y1l
oncesi sektordeki herkes
birbirlerine yakin triinler
imal ederken, bugiin binlerce
imalat¢inin kendi tarzlarin
olusturmaya calismasi bizleri
heyecanlandirtyor. Bu, ayni
zamanda gelecek adina da
giizel seyler yapacagimizin da
habercisidir” diye konustu.

SEKTOR BUYURSE, BURSA
BUYUR

Son 10 yilda sadece bebe ve
cocuk hazir giyiminde degil,
tim sektorlerde bir gelisim
oldugunu kaydeden Atalay,
soyle devam etti:

“Bu donemde ihracatimizda
miithis bir sicrama yasandi.
Artik girigsimci ve ihracatg
tesvik ediliyor ve 6diillen-
diriliyor. Daha da énemlisi
2023 vizyonu ifade edilerek
bir hedef konuldu. Bizler

de kendi markalarimizla

bu vizyona yalasir bigim-

de gelecege hazirlanmak
istiyoruz. Bu arada bilhassa
dernegimizin faaliyetleri ile
tilkemiz genelinde bilinmesi
icin, muhtelif G¢ sehirde daha
temsilcilik acarak, dernegimi-
zin adina ‘Turkiye’ ibaresini
eklemel< icin girisim baglat-
mus bulunmaktayiz. 6 ayda
98’den 130’a qikarttigimiz
tiye sayimizi daha da artirma
adina calismalarimizi stirda-
rityoruz. BTSO Bagkanimiz

sik sik ‘Bursa biiyiirse Tiirkiye
birytr” ifadesini kullaniyor.
Buna ben de ‘KOBI'ler birytr-
se bursa biiyiir, bebe ve ¢ocuk
konfeksiyoncular1 bitytirse
yine bursa biiyiir’ diye ekleme
yapmal istiyorum.”

VISNE CADDESI, TEKSTILIN
USSU OLAGAK

Genel Kurul Toplantis'nin
konuklarindan KOSGEB
Bursa Hizmet Merkezi Mudii-
rit Ahmet Akdag da “Bugiin
burada bulunan sektér tem-
silcilerinin genelini KOBI'ler
olusturmakta ve KOBI'ler,
Tiirkiye ekonomisinin bel
kemigi durumundadir. Vigne
Caddesi’'nin éniimuizdeki 10
yil igerisinde tekstilin tisst

olarak trendleri belirleyen bir
konuma gelecegine inaniyo-
rum” dedi.

KOBiLER EKONOMININ
LOKOMOTIFI

Genel Kurul’'un misafir konusg-
malan bolumiinde gortslerini
aciklayan BEBKA Kalkinma
Kurulu Baskan1 Hasan Cepni
de BEKSIAD'm, Turkiye’'de
sektorel birlik anlaminda bir
illk oldugunun altini gizdi.
Cepni, “Buytiyen ve kalkinan
Turkiye’de tretimin mutlak
bir 6nemi vardir. Ttim dan-
yada oldugu gibi tlkemizde
de ekonominin lokomotifi
durumunda bulunan KOBT’le-
rin, Uretime daha fazla katlka
saglayabilmesi igin BEBIKA
olarak hibe destegi veriyoruz.
BEKSIAD gibi STK'larin Bur-
sa, Eskisehir, Bilecik Kalkinma
Ajansi ile birlikte tretimi art-
tirmak adina ne gibi destelder
verebiliriz diisiincesiyle calisi-
yoruz” ifadelerini kulland.

BEKSIAD’IN BASARISI,
BURSA’NIN BASARISIDIR
‘BEKSIAD’1n basarisini,
Bursa’nin basarisi’ olarak
tanimlayan Buytiksehir
Belediye Baskan Vekili Atilla
Odiing ise BEKSIAD m Bursa

ekonomisine sagladig katma
degerlerin tartisilamayacagini
soyledi. Odiing, son yillarda
marka degerleri olusturaralk,
yoluna giiglt bir sekilde
devam eden BEKSIAD iiye-
lerinin, 6ntimiizdeki yillarda

== [ GiNDEM
[

Visne Caddesi’'ni de bir marka
haline getireceginden stiphele-
rinin olmadigini dile getirdi.
BEKSIAD 6. Olagan Genel
Kurul Toplantisi, gelir-gider
tablolar1 ve bilango hesapla-
riin incelenmesinin ardin-
dan, yonetim ve denetim
kurullarmin ibra edilmesi ve
onceki déonem bagkan1 Ridvan
Giiler’e tesekkiir plaketi
takdimi ile dernege yeni kay-
dolanlara tiyelik belgelerinin
verilmesiyle devam etti.

BEKSIAD | ARALIK2013 | YIL2 | W
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BENSIAD ASSOGIATION ADDING “TURKIYE", OR “TURKEY”, T0 THE
BEGINNING OF IT5 NAME, 15 PREPARING ITOELF T0 RESTRUGTURING

AAND T0 RENDERING SERVIGES THROUGHOUT THE GOUNTRY

-

DURING 175 GENERAL ASSEMBLY'S GTH ORDINARY MEETING, THE ASSOGIATION OF INDUSTRIALISTS AND BUSINESSMEN OF THE
SEGTOR OF READY-MADE GLOTHING FOR BABIES AND CHILOREN [“BEBE VE GOGUK RONFERSTYOND SENTORU SANAYIGI VE 1
ADAMLARI DERNEGI", OR BEKSIAD) ADDED “TURKIVE", OR “TURKEY", 10 THE BEGINNING OF ITS NAME, AND THUS MADE THE FRST
STEP AS 10 MAKE [T5 NAME KNOWN BOTH THROUGHOUT THE COUNTRY AND ON AN INTERNATIONAL PLATFORM.

By means of making an
amendment to its statutes
during its General Assembly’s
meeting hold at Almira
Hotel, and thus by adding
the word “Ttrkiye”, or
“Turkey”, to the beginning

of our Association’s name, it
was decided to start up work
in order to continue under

the name “Turkiye Bebe ve
Cocuk Konfeksiyonu Sektort
Sanayici ve Isadamlar1 Der-
negi”, or “Association of In-
dustrialists and Businessmen

of the Sector of Ready-made
Clothing for Babies and
Children in Turkey”.

In his opening speech, Halil
Atalay, chairman of BEKSI-

AD, said, “For us, it is a great
pleasure to design products,
to submit them to the consu-
mers’ estimation, and to see
that these products are again
and again in demand. While
30 years ago all manufactu-
rers of the sector produced
very similar products, today,
we all feel very excited of the
fact that thousands of ma-
nufacturers are creating their
own style. At the same time,
this is the messenger boding
well for our sector’s future.”
Atalay emphasised that BEK-
SIAD Association intends

to open representations in
three other cities, in order

to become known throug-
hout Turkey, and that they

have started with the related
efforts, in order to add the
expression “Tirkiye”, or
“Turkey”, to the beginning

of the association’s name.

He said that, on the other
hand, they will continue their
endeavours to increase the
number of its members, inc-
reased from 98 to 130 within
six months time, even more.
The General Assembly mee-
ting at which it was expressed
that “Vigne Caddesi” will

be, within the next ten years
time, in a position to define
the new trends within the
textile sector, was closed after
submitting the membership
certificate to our association’s
new members.

MBEKSIAD | ARALIK 2013 | YIL2 |
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Bebe ve cocuk konfeksiyonu
selktorinde Turkiye tGretimi-
nin yiizde 80’ini karsilayan
Bursa, bu alanda énemli bir
zirveye ev sahipligi yaptu.

Miistakil Sanayici ve Isadam-

lar1 Dernegi (MUSIAD) ile
Bebe Cocuk Konfeksiyonu
Sektorii Sanayici ve Isadam-
lart Dernegi’nin (BEKSIAD)
ortaklasa duzenledigi “Tekstil
ve Deri Sektor Zirvesi’ Ulu-
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PARA KAZANDIKLAR DGNENDE NARKALASHAYA YATIIH YAPTILARII BEB-
T 6 Wi YONETIM KURDLN BASKAN VARAP KOG, ISLETWELEN AN
DENEWLERINDE B DNGSENE KALKISHALARININ DOERU DLMADIEIN SiVED,

dag Thracatgr Birlikleri’'nde
gerceklestirildi. Bebe ve
gocuk hazir giyiminin dinda,
bugtinii ve geleceginin ele
alindig1 zirveye; Bursa Valisi
Munir Karaloglu, AIC Parti
Bursa Milletvekili Bedrettin
Yildirim, Bursa Biytiksehir
Belediye Baskani Recep Al-
tepe ile ¢cok sayida sanayici,
isadami ve sektor temsilcisi
katild.
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‘Turkiye'nin Parlayan Yildiz1:

Bebe ve Cocuk Giyimi’ te-
mastyla diizenlenen zirvenin
acilisinda konusan MUSIAD
Bursa Subesi Baskani1 Hasan
Cepni, “Bu zirvenin bebe ve
gocuk konfeksiyonu ile teks-
til sektoriine dnemli ufuklar
acacagina inaniyoruz. Teda-
rikgi tlkeden, piyasa yapici
tlkeye dontigme stirecimizde

bu tiir toplantilar 6nemli
katma degerler olusturacak-
tr” dedi.

Zirvede markalagsmanin
Onemine isaret eden Bursa
Valisi Miinir Karaloglu da
Bursa'nin trend belirleyen bir
sehir olma vaktinin coktan
geldigini soyledi. Karaloglu,

13 yund

MUSIAD TEKSTIL VE DERI

Bebe "W~

SEKTOR ZIRVESi
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MUSIAD TEKSTIL VE DERi
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“Bugtine kadar hazirlik stireci
yasandi ve bitti. Artik mar-
kalagsma doénemi baglamali.
Bursa’yr trendleri belirleyen,
modern tasarimlarm yapildi-
g1 bir kente dondstiirmemiz
gerekiyor” diye konustu.
Yerli Gretime vurgu yapan
Biiytiksehir Belediye Bagkani
Recep Altepe de “Daha
onceki zirvede rayl sistem-
lerde yerli tiretimin tegvik
edilmesini konugmustuk ve
bu devrimi yasadik. Bugiin
de bebe ve ¢ocuk hazir giyim
seltoriinii konusuyoruz ki
sira bu sektordeki devrimde”
ifadelerini kullandi.

AK Parti Bursa Milletvekili
Bedrettin Yildirim, MUSIAD
Genel Bagkan Yardimcist
Nazim Ozdemir ve BTSO
Meclis Bagkan1 Remzi Topuk
da zirvenin diizenlenmesinde
emegi gecenlere teselddir etti.

SEKTOR ZIRVES|

-

Zirve kapsaminda diizenle-
nen panelin konusmacilarin-
dan LC Waikiki Yonetim Ku-
rulu Bagkan1 Vahap Kigiik,
bebe ve ¢ocuk hazir giyimin-
de ciddi bir tiretim altyapi-
sinin bulundugu Bursa’da,
koleksiyon ve markalagsma
konusunda da énemli gelis-
melerin yasandigina dilkati
¢ekti. Marka olusturmanin
kolay bir siire¢ olmadigini ve
bu yolda sabir ve miicadele
etmenin gerekliligine vurgu
yapan Kugiik “Iyi bir vizyon
belirleyip, dogru bir hedef
tespit edilirse, gayret de sarf
ederek arzu edilen noktalara
gelinebilir. Ancak su da ¢ok
onemli bir gercek: Biz, para
kazandigimiz donemde mar-
kaya yatirim yaptik. Islet-
melerin zayif donemlerinde

~l* II I'\HIII 1'-.f DERI

MUSIAD

bu dontisime kalkismalari
dogru degil” dedi.

Sektoriin son 10 yilda
onemli mesafeler kat ettigini
aktaran BEKSIAD Bagka-

n1 Halil Atalay ise sunlart
soyledi: “10 y1l 6ncesine
kadar kendi aramizda sektor
lafin1 edemezken, bugiin ti¢
kitaya triinlerimizi dogrudan
ve dolaylt bigimde satan bir
seviyeye geldik. Turkiye’de
son 10 yilda yasanan eko-
nomik gelisme ve biiytimeye
paralel bizler de gelistik.
Kendimizi strekli yenilemeye
caligsarak, binlerce imalatci
meslektagimizla tasarim-
larimizi ve markalarimizi
olusturdugumuz bu giinlere
ulastik. BEKSIAD olarak bu
tar etkinlikleri destekliyor ve
devamini getirecegimizi ifade
etmek istiyorum.”

Istanbul Hazir Giyim ve
Konfeksiyon Thracatcilar:
Birligi (ITKIB) Baskan
Hikmet Tanriverdi de hazir
giyimin, miicevher ve savun-
ma sanayinde sonra katma
degeri en yiiksek tictinci

KTOR ZIRVE,
Kasim 2013 - BU

_onuh
, Glyimi
1

sUsiap TERSTIL VE DERI
SERTOR ZIRVESI

FURSA,

S

sektor olduguna degindi. Bu
yil ki ihracat hedeflerinin

MUSTAKIL SANAYICI VE
ISADAMLARI DERNEGI
(MUSIAD) iLE BEBE
COCUK KONFEKSIYO-
NU SEKTORU SANA-
YiCi VE ISADAMLARI
DERNEGI'NIN (BEKSIAD)
ORTAKLASA DUZEN-
LEDIGI ‘TEKSTIL VE
DERI SEKTOR ZIRVESI
ULUDAG IHRACATGI
BIRLIKLERI’NDE GER-
CEKLESTIRILDI.

17.3 milyar dolar oldugunu
belirten Tanriverdi, “Bu
rakamin da yiizde 15-20’lik
kisminin bebe ve cocuk kon-
feksiyonu oldugunu distini-
yoruz. Bu da asag1 yukar 2.5
milyar dolar ediyor ki bu ¢ok
6nemli bir rakam. 110 milyar
dolar agan diinya bebe ve
cocuk hazir giyim ticaretini
distindagiimuizde ise bu
alanda daha gidilecek ¢ok yol
var” diye konustu.

Zirvenin sonunda MUSIAD
ve BEKSIAD tarafindan
sponsorlara ve konugmacilara
plaket ve fidan dikim sertifi-
kasi takdim edildi.
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VALl KARRLOGLU’NDAN BOIG
FSNAFINR DESTER SOLI

BURSA VALIST MONIR KARALOG, TURKIYE BEBE VE GOGUK
HAZIR GIYINININ ORETTM USSD KONUMUNOAKI VISNE TIGARET
BOLGESI'NT ZIYARET ETT, VALI KARALOGLU, BOLGE ESNAFININ
PROBLEMLERINI BIZZAT ISYERLERIN GECEREN, KENDILERINDEN

Bebe Cocuk Konfeksiyonu
Sektorii Sanayici ve Isadam-
lar1 Dernegi’nin (BEKSIAD)
konugu olarak Visne Ticaret
Bolgesi'ni ziyaret eden Bursa
Valisi Miinir Karaloglu, bolge
esnafinin stkantilarini yerinde
dinledi. Temaslar sirasinda,
“Bebe ve ¢ocuk konfeksiyo-
nunun fazlasiyla 6nemli bir
seltor oldugunu dusiiniyo-
rum. Bu baglamda, sorunlari-
nizin ¢6ziime kavugmasi igin

sizlere elimiz-
den gelen
destegi ver-
meye haziriz”
diyerek sektor
temsilcilerinin

yaninda oldugunu vurgula-
yan Vali Karaloglu, bolgenin,
Trkiye ihracatina 6nemli
katkalar sagladigina dikkat
cekti. Devlet destelderiyle
yapimak istenen kiimelenme
olusumlarinin, Visne Ticaret
Bolgesi'nde kendiliginden
gelistigine de isaret eden Vali
Karaloglu, bu durumun bol-
gedeki birlik ve beraberligin
gostergesi oldugunu sozlerine
ekledi.

10 YIL SONRASINI
PLANLAMALIYIZ
BEKSIAD Bagskan1 Ha-
lil Atalay da Vali Munir
Karalogluna yapilan

caligmalar haklanda bilgi
verdi. “Merdivenalt1 diye
tabir edilen atolyelerden,
modaya yon veren modern
tretim tesislerinin yiikseldigi
bolgemizin gelecegini dogru
bir sekilde planlamamiz
gerekiyor” diyen Atalay,
“Visne Ticaret Bolgesi’'nin 10
yil 6ncesi ile su anki durumu
arasinda daglar kadar fark
var. Bizler bile bu gtinleri
hayal edemiyorduk. Gelinen
noktadan ¢ok memnunuz
fakat onumiizdeki 10 yili

da planlamamiz lazim.

Bu konuda ise gectigimiz
gunlerde gerceklestirdigimiz

calistay bize yol gosterecek.
Calistayin ardindan ortaya
¢ikan sonuclarin hizlica
hayata gecirilmesi gerektigine
inantyoruz” dedi.

Bursa Valisi Munir
Karaloglu'nun, Visne Ticaret
Bolgesi'ni ziyaretine Yildirim
Kaymakami Mehmet Yapict
ve bolgede faaliyette bulunan
bircok is adamu da katilirken,
temaslar sonunda BEKSIAD
Baskan1 Halil Atalay, Vali
Munir Karaloglu'na igin-

de bolgedeki eksikliklerin
detayli bir sekilde anlatildig
raporu sundu.
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BEBE VE GOGUK HAZIR GIYIM SEKTARUNUN VAR DLAN POTAN-
GIVELINT DAHA VERIMLI KULLANMAK AMAGIYLA BERSIAD VE
BUTEKOM FSBIRLIGINDE ‘XONU BAZLI STRATEJIK PLANLANA'

GRUSTAYI GERGEXLESTIRDI

Bebe ve cocuk konfeksiyonu
sektorii temsilcileri kurum-
sallagma yolunda énemli bir
adim att1 ve Bursa Tekstil ve
Konfeksiyon AR-GE Merkezi
(BUTEKOM) ile isbirligine
gitti. Bebe Cocuk Konfek-
siyonu Sektorii Sanayici ve
Isadamlant Dernegi (BEKSI-
AD) ile BUTEKOM ortakli-
ginda diizenlenen calistayda,
sektorin zayif ve kuvvetli
yonlerini degerlendirilerek,
bu dogrultuda yapilabile-
cekler ele alindi. Uludag
Universitesi Ogretim Uyesi
ve BUTEKOM Danigsmani
Prof. Dr. Yusuf Ulcay’in mo-
deratorliagtnde gerceklestiri-
len ¢alistayda cikan sonuglar
rapor haline getirilecek ve yol
gostermesi amaciyla ilgililere
sunulacak.

BEKSIAD ve BUTEKOM
isbirligiyle Uludag Ihracatc
Birlikleri’nde (UIB) gercelles-
tirilen galistaya, sektore yon
veren firmalarm temsilcileri

katild1. Programun agilisginda
konusan BEKSIAD Baskani
Halil Atalay, “Tturkiyenin
bebe ¢ocuk konfeksiyonu sek-
tort tretim bagkenti” olarak
anilan Bursa'nmn, diinyanin
dortbir yanma direkt ve en
direkt ihracat yapan firmalar
btinyesinde barmdirdigint
soyledi.

“YENI BiR YOL HARITASINA
INTIYAGIMIZ VAR™

Sektortin daha gtizel yarinla-
ra ulagmasi igin yeni bir yol
haritasina ihtiya¢ duyuldugu-
nu kaydeden Atalay, “Sekto-
rumiizin 6nemli bir potansi-
yeli var. Bu potansiyelin daha
rantabl kullanilmasi i¢in
ortak alklin devreye girmesi-
ne ihtiyacimiz vardi. Ortak
alal ile yeni bir yol haritas:
olusturacagiz” dedi. Atalay,
calistaym dtizenlenmesin-
deki isbirliginden dolay1
BUTEKOM Yonetim Kurulu
Baskan1 Ibrahim Burkay ve
ekibine de tesekkdr etti.




Uludag Universitesi Ogretim
Uyesi ve BUTEKOM Danis-
mani Prof. Dr. Yusuf Ulcay
ise diinya tekstil ve hazir
giyim ticaretinin 600 milyar
dolar civarinda olduguna
dikkati cekti. Tekstil harca-

malarmin, bir tlkedeki kisi
basgina disen Gayri Safi Milli
Hasila (GSMH) ile dogru
orantili olduguna isaret eden
Prof. Dr. Ulcay, “Turkiye’de
seltoriin degerlendirebilecegi
6nemli bir potansiyel mev-

cut. Ancak, ihracatta yeni bir
yol haritasia da ihtiyac var”
diye konustu. Ulcay, sekto-
rin dlceginin, cabuk hareket
etme avantaji sagladigini da
vurguladi.

SONUG RAPORU YAKINDA
PAYLASILAGAK

Acilis konugmalarmin ardin-
dan Prof. Dr. Yusuf Ulcay’in
moderatorligiinde ‘Konu
Bazli Stratejik Planlama
Caligtay1’ gerceklestirildi.
Guin boyu devam eden ve
bazi boliimlerin gruplar
halinde yapildig1 calistayda,
ilkk olarak sektériin zayif ve
kuvvetli yonleri ele alinda.

Katilimcilarin 6nerilerini
sunarak, goriislerini paylagti-
&1 programin devaminda da
sektor temsilcileri gruplara
bolinerek, belli konu bas-
liklarinda dustnceler tretti.
BEKSIAD'1n ve bolge sana-
yicilerinin kisa ve orta vade-
deki galigma planini ortaya
¢ikarmak igin gerceklestirdigi
calistayin sonug raporu-
nun, éniimiizdeki giinlerde
kamuoyu ile paylasilmasi
bekleniyor.
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DEFINING THE NEW ROAOMAP, AN
DRAWING THE oEGTOR" ROUTE

FOR THE PURPOSE OF USING THE POTENTIAL EXISTING WITH THE SECTOR OF BABY'S AND GHILD'S WEAR MORE EFFEGTIVELY,
BEKSIAD ASSOGIATION PERFORMED A WORKSHOP WITH THE GOOPERATION OF BUTEKON , WHICH WAG GRLLED “WORKSHOP ON
GUBJEGT-BASED STRATEGIGAL PLANNING®

The representatives of the
sector producing ready-ma-
de clothing for babies and
children made an important
step on their way to institu-
tionalisation. At a workshop
organised by the Association
of Industrialists and Busi-
nessmen of the Sector of
Ready-made Clothing for
Babies and Children (“Bebe
Cocuk Konfeksiyonu Sek-
tori Sanayici ve Tsadamlart
Dernegi (BEKSIAD)” in co-
operation with BUTEKOM,
the sector’s weak and strong
aspects were evaluated, and

those subjects that may be

Ty

performed in this direction
were discussed. All results
obtained in this workshop,
which was presented by
BUTEKOM Consultant

Prof Dr Yusuf Ulcay, will be
summarised in a report, and
submitted to the related per-
sons, in order to be a guiding
means.

Representatives of tho-

se companies which are
trendsetters to the sector
participated in this workshop
hold at Uludag Exporters
Association (“Uludag Ihra-
catc Birlikleri (UIB))”. Halil
Atalay, chairman of BEKSI-

AD Association, stressed that
there was a need for a new
roadmap, in order for the
sector to become able to re-
ach a better future. He said,
“Our sector has an important
potential. In order to use this
potential more profitably, we
need to have common sense
implemented. We will build
a new roadmap using this
common sense.”

This workshop continued the
whole day, and some parts

of it were held in groups.

In a first step, the sector’s
weak and strong aspects were
discussed. According to the

suggestions made by the
participants, later, during the
programme, in which these
shared their opinions, the
sector’s representatives were
divided up into groups. Here,
they formed concepts on
given subject headings. This
workshop was performed

In order to map BEKSI-

AD Association’s and the
region’s industrialists’ both
short-term and medium-term
working schedule. We expect
the forthcoming report sho-
wing the results obtained in
this workshop to be presen-
ted to the public.
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BERSTAD ONDERUIGINDE SERTORUN LIDER FIRMALARININ KATILINIYLA GERGEKLESTIRILEN GALISTAVIN SONUGLARI AGIKLANDI
GALISTAYDA; MARKA BILINGININ ARTIRILARAK, KURUMSALLASMANIN SAGLANMASI HEDEFLERI ON PLANA GIKTI.

BEKSIAD ile Bursa Teks-

til ve Konfeksiyon AR-GE
Merkezi (BUTEKOM)
isbirliginde diizenlenen, bebe
ve cocuk hazir giyiminde
Bursa’da one ¢ikan firmala-
rn, sektortn zayif ve kuvvet-
li yonlerini degerlendirerek,
onerilerini ortaya koyduk-
lar1 calistayin sonug raporu,
BTSO’da yapilan toplantida
firmalarla paylasildi.

BEKSIAD Baskani Halil
Atalay, BEBKA Genel Sek-
reteri Tamer Degirmenci ve
BUTEKOM Genel Mudurt
Sengtil Teke ile ¢cok sayida
sektor temsilcisinin katil-
dig1 programin aciliginda
konusan BEKSIAD Bagkani
Atalay, “Bebe ve ¢ocuk hazir
giyiminde tilkemizin tiretim
bagkenti konumundaki
Bursa’da, sektorimiiziin bir
adim daha ileriye giderek,
diinya devleriyle rekabet
edebilmesi i¢in duzenledi-

gimiz calistay, bu manada
biiytik 6nem arz etmektedir.
Sektoriimiizde yer alan
firmalar icin hayati 6nem ta-
styan kurumsallagma hedefi
dogrultusunda BUTEKOM
ortakliginda diizenledigimiz
bu calistayin sonuglarinn,
sektoriimiiziin gelecegine 11k
tutmasini imit ederim” dedi.

Bebe ve gocuk hazir gi-
yiminin gerceklestirdigi
ihracatla, Ttirkiye’ye ciddi
katma deger sagladigini ifade
eden Bursa, Eskisehir, Bilecik
Kalkinma Ajans: (BEBKA)
Genel Sekreteri Tamer De-
girmenci de firmalarn, sek-
toriin gelecegi icin bir araya
gelerek,bir vizyon olusturma-
simin ¢ok olumlu bir gelisme
oldugunu kaydetti. Degir-
menci, kurumsallagsmanin,
firmalarin gelecek misyonlari
icin hayati énem tasidigini
da dile getirdi.

o
=

SENTOR IGIN GEREKLI
TESPITLER YAPILDI

Calistay Sonuc Raporu’nu
okuyan Uludag Universitesi
Ogretim Uyesi ve BUTE-
KOM Danigsmani Prof. Dr.
Yusuf Ulcay ise “Sektortn
stirdtrebilir gelisme kazan-
masi, rekabet glictinii arti-
rarak, kalitenin ve ihracatin
gelismesi amaciyla diizenle-
digimiz calistayda; marka bi-
lincinin ytkseltilmesi ve ku-
rumsallasmanin saglanmasi
hedefleri 6n plana gikmuistir.
Ayni zamanda tretim, pazar
buytkligii, teknoloji, lojistik
gibi alanlarda sektoriin giicli
ve zayif yonleri incelendi ve

gerekli tespitler yapild1” dedi.

Ulcay soyle devam etti:
“Kurumsallagsmaya gereken
onemin verilmesi, kiime-
lenmenin olusturulmasi ve
firmalar aras1 diyalog icin
ortak zemin olusturulmasi
gerekmektedir. Sektor igin

markalagma faaliyetlerinin
artirilarak, yerel ve ulusal
pazarda markalarin olus-
turulmasi gerekmektedir.
Dogru modayi takip eden
degil,moday1 belirleyen
olmaliy1z. Bunun yani sira
bolgenin ulusal ve uluslara-
ras1 tanutiminin yapilmast,
miisteri kitlesine daha kolay
ulagim imkéninimn saglanma-
s1, AR-GE’ye énem verilerek,
6zgiin trtinler tretilmesi
biiytik 6nem tagimaktadir.
Sektordeki birlikteligin
arttirilarak, finans yapisinin
glglendirilmesi halinde bebe
ve ¢ocuk hazir giyimini gayet
parlak bir gelecek beklemek-
tedir.”

BUTEKOM Genel Midiiri
Sengiil Teke de toplantiya
katilan firmalara Ekonomi
Bakanligi, BEBKA, KOSGEB
gibi kurumlarin sagladigi ge-
sitli hibe ve destek program-
lart haklkinda bilgiler aktardu.
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BAKAN GAELAYAN'DAN BERSIAD A
YiMELENIN GNERIS]

-

i W

ERONONWI BAKANI ZAFER GAGLAYAN, “UR-GE DESTERIERINDEN FAYDALANAN VE BAKANLIGIMIZLA YAKIN ILISKIDE BULUNAN SIRKETLER
GERGEXTEN GO HIZLI YOL ALDILAR. YENT PAZRRLARA ULASIP, ONEMLI KAPILAR ARALADILAR. BERSIAD'IN DA EN KIS SUREDE BIR
UR-GE PROJES] SAHIBI OLMASINI DILIYORUM” DEDI

Artik diinyada ‘coopetiti-

on’ denilen, ‘rekabet icinde
isbirligi” anlayis1 halkim. Bu
durum da ayn1 ya da benzer
is kolunda faaliyet gosteren,
birbirine yakin ve igbirligi ya
da rekabet halinde olan firma
veya kurumlarin bir araya
geldigi calisma modeli olan ve
son donemde tilkemizde de
gindemdeki yerini koruyan
‘kiimelenme’ olgusuna isaret
ediyor. Bakan Caglayan; Son
yillarda 6zellikle ihracatin
artirlmasi adina yapilan

en etkili caligmalardan biri
olarak gordiigi Uluslararast

MBEKSIAD | ARALIK 2013 | YIL2 |

Rekabetciligin Gelistirilmesi-
nin Desteklenmesi (URGE)

o)

lanmanin kosullar ile basarilt
proje érneklerini BEKSIAD
Dergisi i¢in anlatti...

- URGE TEBLI KAPSAMINDA UGG

AADAR NEN GEELNDE KNELEE
MODEN BEINSEREN VESAEUADIEI
TEHI VE ESTELEREN VARARLANAN
SEATORLER ANEIERR?

Ulkemizde halihazirda 115
UR-GE projesi aktif bicimde
yuratilmelktedir. Bu proje-
ler gercevesinde 93 ihtiyag

analizi gerceklestirilmis ve
bu analizler neticesinde; 203
egitim faaliyeti, 30 danis-
manlik faaliyeti, 79 yurt dis1
pazarlama faaliyeti ve 14
alim heyeti faaliyeti gercek-
lestirilmistir. Son durumda
UR-GE kapsaminda aktif

ve tamamlanan projelerde

2.356 firma yer almakta olup,

bu firmalarin yiizde 66’s1
ihracatgidir. Kalan yiizde
34Tk kasim ise inanryoruz
ki projeler tamamlandiginda

ihracat ordumuza katilacaktir.

[ller acisindan bakildiginda
ise ilk sirada Ankara (25) ve

Istanbul (25) gelmektedir. Bu
illeri; Gaziantep (8), Izmir
(8), Bursa (7), Erzurum (5)
ve Eskisehir (5) izlemektedir.
Sektorel olarak ise maki-

ne ve alksamlari (27), agac
mamulleri ve orman artnleri
(14), hububat, bakliyat, yagh
tohumlar ve mamulleri (11),
tekstil ve hammaddeleri (11),
kimyevi maddeler ve mamul-
leri (9), yas meyve ve sebze
(8), elektrik-elektronik (6),
demir ve demir dis1 metaller
(6) de on sirada gelen sektor-
lerimizdir.
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Firmamiz, 1997 yilinda Bursa’da kurulmustur. 0-12 yas gurubu bebe giyim, kiz-erkek

cocuk kiyafetleri, (cocuk pantolonlari, bebe ¢ocuk kapri, sort, etek vb.) liretimi ve
satis1 konusunda faaliyet géstermektedir.

Kurulusumuzdan glinimuze kadar gecen siire icerisinde Tirkiye ve diinyada kaliteli
bebe giyim ve dikimi konusundaki iddiasini her yil giderek artan bir sekilde gergeklestirmektedir.

Magaza Tel: 0 224 363 22 00 Fax: 363 22 02
www.minia.com.tr Skype:minia.tr e-mail: minia.tr@hotmail.com
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- BIR KOMELENME MODELT OLUSTURMAK
VE SAGLANAN TESVIN VE DEGTEKLERDEN
YARARLANABIIMENIN ROSULLAR VE
OARTLAR NELERDIR?

UR-GE Tebligi’nin vizyo-

nu; rekabet giicimizii ve
ihracat seviyemizi artirmak
i¢in; proje ve kiimelenme
yaldasumunu esas alan yerel
dinamiklerin harekete
gecirilmesine imlkan sagla-
yarak, isbirligi kurulusla-
rinin 6nderliginde ihracat
seferberligi baslatmalktur.
Bu Teblig ile kaliteli Gretim
yapan, ancak ihracat1 bilme-
yen veya baslangic dizeyinde
ihracat yapan firmalarla,
ihracat yapan ve pazarlarin
cesitlendirmek isteyen degisik
sektorlerden KOBI'lerin
‘Isbirligi Kuruluslarr’ 6nder-
liginde diinya pazarlarna agil-
malart hedeflenmistir. Kiime
girisimlerini temsil edecek
isbirligi kuruluslary; Giyelerini
en iyi taniyan, ihtiyaclarimi en
iyi bilen kuruluslar olarak dii-
stiniildii. Bu kuruluslar, proje
stresince ihtiyag analizinden,
egitim danigmanlik faaliyetle-
rine, danismanliktan yurt dis1
pazarlama faaliyetlerine kadar
tim stireglerde liderlik ediyor-
lar. Dogru hizmetin tiyeleriyle
bulusturulmasi vizyonuyla,
sahadaki diger aktorler arasmn-
daki isbirligi aglarimi kurarak,
sahanimn dinamilderini hareke-
te gegiriyorlar.

Bir isbirligi kurulusunun
catisi altinda; Bolgesel Reka-
bet Edebilirlik Operasyonel
Programi (BROP) illerinde

en az 5 sirketin, diger illerde
en az 10 sirketin katildig
projeler degerlendirmeye
almmaktadir. Thracat Genel
Midiirlagi ntin projeyi onay-
lamasini miteakip, isbirligi
kurulusu projeye baslayabilir.
Projenin stiresi 36 aydan fazla
olamaz. 1§birligi kurulusunun
ayni anda en fazla 10 projesi
destek kapsamina aliabil-
mektedir. Proje bagvurularin-
da igbirligi kurulusunun tyesi
olan ve ilgili UR-GE projesi

basvurusunda ad1 gegen
firmalara ihracat odakli, 3

yil stiren bu ¢aligma icin

proje yonetimi ve kurumsal
yapisinun saglamlig basta
olmak tizere cesitli 6lctitlere
bakilmaktadir. Firmalarin

da ihracat yapmaya istekli

ve buinyesinde en az bir
ihracat elemani ¢alistiran
yapida olmasina 6zen gos-
terilmektedir. Istisnasiz her
proje; ekonomiye ve jhracata
katkasi, katilimci firmalarin
profili, proje yonetim ekibinin
yetkinligi, sektorel acilimlar,
inovatif ihtiyac analizi, egi-
tim/danismanlik ve pazarlama
faaliyetleri agilarindan tek tek
ve titizlikle degerlendirilmek-
tedir.

HARGAMALARIN YUZDE 75'i
DEVLETTEN

- FRMALARIN V KGWENN, B Sine
TAREINDA HANG YENGinui
YENNE GEIMELER GERERMENTED?

UR-GE projeleri, kiimelenme
stirecini kolaylastirict bir arag
olarak degerlendirilebilir.

Bu stirecin etkin gecirilmesi
icin Bakanlhigimizin, isbir-
ligi kuruluslarimizdan bazi
beklentileri oluyor. Bunlar;
projenin etkin bir sekilde
yurtatalmesi, firmalar arasi
isbirliginin gelistirilmesi,
bilgi transferinin saglanmasi
amaciyla proje yoneticisinin
istihdam edilmesi, proje st-
resince gerceldestirilecek tiim
faaliyetlerin, firmalarm reka-
bet ve ihracat kapasitelerini
gelistirmeye yonelik olmasi
olarak 6zetlenebilir. Ayrica
biz, UR-GE desteginde, bu
kuruluslara 10 projeyi ayni
anda sunma hakka tanirken,
2 proje elemani istihdam
etmelerini de destekliyoruz.
Proje katilan firmalar zaten
baslangicta bir taahhiitname
imzalayarak rizalarini belirt-
mektedir. Ayni zamanda pro-
jenin, en basindan itibaren
ist yonetimin isi sahiplenme-
si, tiim toplantilara katilarak
kararlarda s6z sahibi olmas:

ve gruptald diger firmalax bir
ralip degil, cesitli konularda
isbirligi yapabilecegi bir ortak
olarak gormesinde yarar
oldugunu distntyorum. Bu
balas acis1 olmayan projelerin
basan diizeyi de zaten dustik
kalmaktadir.

Isin mali tarafinda ise verilen
desteklerde Bakanligimiz
belirli harcamalarin ytizde
75’ini karsilamaktadir. Diger
Jasumlar firmalar veya isbirligi
kurulusu tarafindan karsilan-
dig1 igin, bu konuda en bas-
tan tstlenilen maliyetleri iyi
anlamalarn gereldidir. Ancak,
sunu da unutmayalim. UR-
GE projesi sayesinde, 6rnegin
yurt dist pazarlama faaliyet-
lerinde saglanan 150.000
ABD dolar destelle grup
adma yapilan reklam, tani-
tim, halkla iliskiler ve diger
caligmalarin getirecegi sesi ve
yaratacagi ilgiyi hicbir firma
kendi butgesi ile yaratamaz.
Birlikten ve ortak hareketten
dogan sinerji tim ihracatgi-
larm imajina olumlu katkada
bulunmaktadir. Ttim bu
calismalarda igbirligi ve diya-
log gelistirilmesi ¢ok énemli
oldugundan, firmalarimizdan
beklentimiz de igbirligi ve
diyaloga acik olmalaridir.

Elimizde istedigimiz kadar
kaynalk olsun, isbirligi kiilti-
rit olmadan kiimelenmeden
beklenen faydalarin saglana-
bilmesi miimkiin degildir.

DESTEK MEKANIZMALARL...
- EBLE KAPSAMINDA KOMELENE
MODEIN BENINSENEN SEATARIERE
SHELANAN TESVR VE DESTEKER
NEERDIA? BU DESTEALER, WANG
SIRE BOYUNGA, ANGI INTARLARDA
VERINERTEDR?

UR-GE Tebligi'nde des-

tek kapsamina alinan ana
faaliyetler; ihtiyag analizi ile
egitim ve danigmanlik, yurt
dis1 pazarlama faaliyetleri,
alim heyetleri ve istihdam
destegidir.

Ihtiyac analizi ve egitim
ve danismanlik: UR-GE
projelerinin ilk asamasi
olan ihtiyac analizi faaliye-
ti kapsaminda; sirketlerin
rekabet gticlerinin ve ihracat
kapasitelerinin gelistirilme-
sini teminen,; sirket, sektor,
pazar analizi, deger-tedarik
zinciri analizi vs. yapilarak,
firmalarmn ihracat potan-
siyeli belirlenmekte, is
plani ve ihracat stratejileri
hazirlanarak, projenin yol
haritasi olusturulmaktadir.
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Bu ihtiyag analizi raporu ve
bu rapor sonrasi diizenlenen
egitim ve/veya danigmanlik
programlari gergevesinde
verilen egitim ile danigman-
lik faaliyet giderlerinin ytizde
75’1 proje bazinda 400.000
ABD dolarina kadar kargilan-
maktadir.

Istihdam destegi: Isbirligi
kurulusu tarafindan yapila-
cak olan tiim faaliyetlerin
planlanmasi, organizasyonu
ve koordinasyonu icin proje-
lerde gorevlendirilen en fazla
2 uzman personelin istihdam
giderlerinin ytizde 75’i, top-
lamda 3 yili agmamak tizere
desteklenmektedir.

Yurt dis1 pazarlama
faaliyeti: Isbirligi kurulu-
sunca Teblig kapsaminda
dizenlenen 10 adet yurt dist
pazarlama programlar (ortak
pazar arastirmalari, pazar
ziyaretleri, kiime tanitim
faaliyetleri, ticaret heyetleri,
yurt dist fuar ziyaretleri, es-
lestirme vb. organizasyonlar)
icin her bir program bazinda
150.000 ABD dolarma kadar
ve ylizde 75 oraninda destek
saglanmaktadir.

Alim heyeti faaliyeti: 10
adet, yurt disindali alic
firmalarim Ttrkiye’den alim
yapmalart amaciyla diizenle-
nen alim heyeti programlar
icin ise her bir program ba-
zinda 100.000 ABD dolarma
kadar ytizde 75 oraninda
karsilanmaktadir.

Bireysel danismanlik: Teb-
lig kapsaminda ihtiyac anali-
zi, egitim ve/veya danisman-
lik programina/programlarina
ve yurt dis1 pazarlama veya
alim heyeti programlarina
katilan sirketler, Bakanlikca
uygun gortilen konularda
proje bazli bireysel danis-
manlik hizmeti alabilir. 3
yillik projenin bitimini
miiteakip, sirketlerin yillik
50.000 ABD dolarina kadar
3 yil alacaklart danismanlik
hizmetlerine iliskin giderleri
ytizde 70 oraninda karsilan-
maktadir.

- KUNELENME MODELLERIVLE TURK EXD-
NOMISINE KAZANDIRILNASI BEKLENEN
NATMA DEGERLER NELERDIR?

Ulkemizin KOBI agrrlikl
sanayi yapisi, KOBI'lerin
ihracattan aldig diistik

pay ve rekabet giiciiniin
ihracat tizerindeki olumlu
etkisi dastnuldiginde,
Tarkiye'nin kitmelenme
politikasina ihtiyag¢ duy-
dugu aciktir. Kiiresellesme
stirecinde ulusal ekonomiler
arasindaki sinirlarmn biytk
olctide kalkmasryla, rekabet
unsuru ticari iligkilerin en
6nemli belirleyicisi haline
geldi. Basta gelismis tilkeler
olmak tizere bir¢ok tilkenin
uluslararasi rekabet giiciini
artirmak, yenilikgi tiriin ve
uretim stregleri olugturmak
ya da var olanlan gelistir-
mek amacryla bu yaklagima
bagvurdugu goriiyoruz. Bu
nedenle kiimelenme mode-
linin verimliligi ytikseltmesi
ve yeni trtinlerin olugmasini
saglayacak olan yenilikgiligi
besleyerek, kiimelenmeye
dahil olan igletmelere gerek
ulusal gerekse de uluslararasi
ticarette rekabet Gstiinliga
kazandirmasi, tilkemizin eko-
nomik kalkinmasinda da s6z
konusu yaklagimdan yararla-
nabilecegini gostermistir.

ViSNE CADDESI, DGNYADA BiR
GEKIM MERKEZI OLABILIR

- KUMELENME MODELININ RVANTAJLARI-
NI VE DUNYAYLA REKABETTE IRMALARA
SAGLAYAGAG! KATMA DEGERLERLER

HARNINDA NELER SOYLEMEN ISTERSINIZ?

Sevdigim bir s6z var: Bir
gemi doguya giderken,

biri batrya gider ve esen

ayni rizgarla; hangi yone
gidilecegini belirleyen riizgar
degil, yelkendir. Bu destekleri
en bastan beri takip eden,
Bakanligimizla yalan iliskide
bulunan kuruluglar gercekten
¢ok hizli yol aldilar. Yapilan
her egitim ve danismanlil,
kiime tyesi firmalarin biinye-
sini giiglendirirken, diizen-

lenen yurt dig1 pazarlama ve
alim heyeti faaliyetleri yeni
pazarlara 6nemli kapilar
acryor. Daha once farkinda
olunmayan ortak, firmalar
arast yeni iligkiler doguyor.
Ote yandan Bursa’daki Visne
Caddesi bebek ve ¢ocuk
giyim kiimesi, yaratilacak
ortak bir uluslararasi bir
marka ve imaj ile ciddi bir
cekim merkezi olabilir. Siz,
yurt diginda yeni birimler
acarken, yabanci yatirimcilar
da buraya sizinle birlikte
caligmak icin gelecektir.
Burada gorev, bolgenizdeki

bebelk ve cocuk konfeksiyon

treticilerinin tst kuruluslari-
na distiyor. Bu kuruluslarim
yonetimlerinde de 6nde
gelen firma temsilcileri var.
Artik ‘coopetition’ denilen,
‘rekabet icinde igbirligi’
anlayis1 var. Bundan fayda-
lanmak size kaliyor. Bakanli-
gmuzin ¢alisanlar, yiritilen
tiim projelerin ortak aklmni,
ortalk bilgi ve know-how’in1
sizlerle paylasmaya hazir.
Ayrica Bakanlhigimizin, UR-
GE projeleri ile kiimelenme

girisimlerini destekleme-

nin yaninda, kiimelenme
alaninda yurtittigia bagka
calismalari da var. 2011
yilinda bagladigimiz ve Ocak
2014’te tamamlamay1 plan-
ladigimiz ‘KOBI i§birligi ve
Kiimelenme’ Projesi kapsa-
minda bir¢ok calisma yaptik
ama size en giincelinden
bahsetmek isterim: UR-GE
projelerinin hazirlanmasi ve
uygulanmasini kolaylastirma-
ya yonelik olan kiimelenme
araglari setini hazirladik.
Hem isbirligi kuruluglarinin
hem kiime yoneticilerinin

hem de firmalarmizin fay-
dalanabilecegi bu yayinlara
ve kiimelenme konusundaki
diger faydal bilgilere yine
ayn1 projemiz kapsamin-

da hazirladigimiz www.
kobikumelenme.gov.tr adresli
sitemizden ulasilabiliyor.

- FIRALARI BU DESTERLERDEN
YARARLANMAYA YONLENDIRMEN ADINA
NELER SOVLERSINIZ?

UR-GE projelerinde ortak
ihtiyac analizi ile baglayan
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stireg, ortak 6grenme ve
ortak pazarlama faaliyetleri
ile devam ediyor. Bu sayede,
KOBTI'ler ortak bir vizyon ve
ortak bir bakig agisina sahip
olaral, isbirligi icinde kendi
hedeflerine nasil ulagabile-
ceklerini 6greniyor. Ortak
ogrenme ve ortak pazarlama
faaliyetleri ile de hem kapa-
sitelerini gelistirebiliyor hem
de yeni pazarlara acilabiliyor
veya mevcut pazar paylarini
artirabiliyorlar. Burada nasil
harekete gecilebilecegine de
hemen degineyim. Firmalar
en kisa zamanda bir araya

gelerek toplantilar diizenleye-

bilirler. Diinyadaki rekabete
karg1 yurt iginde ve yurt disin-
da birlikte hareket etmelerinin
yararlarmi tartisarak, bir ey-
lem plan1 olusturabilirler. Ha-
rekete gecmeye karar verdik-
lerinde de UR-GE Tebligi’nin
isleyisi ve faydalar ile ilgili,
Bakanligimizin Ihracat Genel
Mudirlaga yetkilileri ile
temasa gecebilirler. Gerekirse
uzman arkadaslarimiz sizinle
bir araya gelerek, daha detaylt
bilgi de verebilirler.

- MELENNE GALSHALARINDR
TORKIVENN GREiM 556 NNUNON-
DAX] BURSHHIN YOLHARITASINT NASIL
GORITORSUNLZ?

Bursa’da 6ne ¢ikan sektorle-
rimiz bildiginiz Gizere; tekstil
ve konfeksiyon, otomotiv,
gida ve makine, metal sektor-
leridir. Biz, bu sektorlerden
otomotiv ve tekstilde bazi
caligmalarda bulunduk.

BURSA’DA YURGTULEN
PROJELER

Bursa’dan bugiine kadar
gelen proje sayis1 7’dir. Bu
projelere toplam 100 firma

dahildir. Projeler, yukarida
verilen sektorel dagilimla
paralel olarak; tekstil (2),
otomotiv endustrisi (2), yas
meyve sebze (2) ve agag
mamulleri ve orman Uriinleri
(1) olarak dagilmaktadir.
Inegol’de yiirttilmekte olan
proje, sektore 6ncti olacak
caligmalar yapmaktadir.
Hedef pazar olarak Rusya
Federasyonu’na yonelik
dtzenlenen yurt dist pazar-
lama faaliyeti (Kasim 2012)
ve bu faaliyetin devaminda

iligki kurulan Rus alicilarin
tlkemize davet edildigi iki
ayr1 alim heyeti ile (Haziran
ve Ekim 2013) ilerlemekte-
dir. Bursa Organize Sanayi
Bolgesi Tekstil Projesinde
ise Aralik ayimda Ozbekistan
ve Kurgizistan’a yonelik bir
heyet dizenlenecektir. Ayni
sekilde BOSB’nin Otomo-
tiv Yan Sanayi Projesi'nde;
Cin Halk Cumhuriyeti’'nde
Aralik ayinda yapilacak olan
Automechanica Fuari'na
ortak stantla katilim, ikili is
gortigmeleri, sektorel dernek
ziyaretleri gergeklestirilecek-
tir. Diger projeler ise ihtiyac
analizi ile firmalarmn yet-
kinliklerini artiracak, onlar1
daha rekabetgi kilacak egitim
ve danigmanlik faaliyetleri ile
devam etmektedir.

- GEEGENTE KRESEL ARERADA RRTI
HRMALAR G, KNELER ERRBET
EDEGE SERUNDE B ML S
NONUSD SN B KONUDAN) Diine-
IERINIT VE FIRMALARA SNERILERNI
NEERDIRY

Gunumiizde tilke ekonomi-
leri ve bu ekonomilerin en
rekabetgi sektorleri incelendi-
ginde, bir cografi yogunlukta
rekabet iginde igbirligi yapan
firmalar toplulugu oldugunu
gorurstniiz. Nitekim ABD
deyince silikon vadisi, bilisim
sektorti, Almanya deyince
makine ve otomotiv sektori
akla gelmektedir. Bu tlkeler
girdi maliyetleri noktasinda
mulkayeseli avantaja sahip ol-
mamalaria ragmen, bu sek-
torlerdeki rekabet giiglerini
devam ettirmelerinin sebebi,
kiimelenme anlayisidir. Bu
gercevede artik giiniimiizde
kiimelerin rekabet ettigi bir
doneme girildigini soyleye-
biliriz.

Artik firmalarin tek bagina
rekabet gticlerini arttira-
bilmeleri ve bunu strekli
kilabilmeleri ¢ok zordur.
Firmanin rekabet gtictinii
arttirabilmesi, firmanin

icinde bulundugu deger
zincirindeki diger aktérlerle
dinamik iligkiler gelistirebil-
mesine baghdir. Kimelenme
anlayisinda vurgulanmasi
gereken bir diger husus da
sorunlardan ziyade, firsatlara
odaklanmanin 6n planda
olmasidir. Boylece firmalarin;
teknoloji paylasimi, ortak
pazarlama stratejileri, ortak
hammadde, ortak satin alma,
ortak altyap1 paylagimi ile
yiiksek katma degerli Grtin-
lere odaklanma gibi ortak
girisimler ile 6lcek ekonomi-
lerine ulagilmasi konusunda
firsatlar yakalamalar: miim-
kiindiir. Artik firmalarimiz

&2 I ROPORTAJ

belli buytiklukteki bir pasta
icin rakipleriyle kavga etmek-
ten ¢ok, ellerindeki pastay1
btytitmenin yolarini aramak
zorundadix. Bunun igin yeni
tamamlayicilar bulmak ve
elimizdeli var olan1 daha
islevsel hale getirmek duru-
mundayiz. Bu da kiimelenme
anlayis1 ile mimkandir.
Kiimelenme anlayisindaki
rekabet iginde isbirligini,
ulusal ligdeki futbol talkumla-
riun icerideki rekabetleri ile
mili maglardaki is birliklerine
benzetebiliriz.

- DGER GURBSUERINI VE EMLENEN
ISTRDINIERINE..

Kiimelenme anlayiss; ku-
rumlar arasi, firmalar aras:
koordinasyon gerektirdigi
icin yonetisim kapasitesi
ihmal edilmemesi gereken bir
husustur. Nitekim kiime-
lenmenin, yukarida bahsi
gegen faydalarma ulagilmasi
yonetisim ile miimkiindiir.
Bursa’da halen devam eden
projelerde gosterilen galigma
kararliligini takdirle karsili-
yor ve yakindan izliyoruz.
BEKSIAD’in da basaril
calismalarini stirdirmesini
temenni ediyor ve burada an-
lattigim amaclar ve stirecler
dogrultusunda en kisa stirede
bir UR-GE projesi sahibi
olmasini diliyorum.
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BERSIAD YONETIM KURULY BASKANI HALIL RTALAY, RUSYA'NIN SEKTOR IGIN BUYUK BIR POTANSIVELE SAHIP
OLOUGUN BELIRTEREK, “2023 HEDEFLERINE ULASMAMIZIN YOLU IHRAGATIAN GEGIYOR. RUSYA DA HRAGATIMILI
EN GON ARTIRABILEGEGIMIZ ULKELERIN BASINDA YER ALIYOR™ DEDL.

Bebe Cocuk Konfeksiyonu
Sektorit Sanayici ve Isadam-
lar1 Dernegi (BEKSIAD)
tyesi isadamlari, Rusya’nin
Baskenti Moskova’da
dizenlenen 41. Textille
Gprom Uluslararast Tekstil
Fuar ile CJF Spring-Child &
Junior Fashion-2013 Fuari
ve Rusya’dalki Turk Ticaret
Ateseligi'nde gercellestirdik-
leri temaslar1 tamamlayip,
Bursa’ya dondi.

BEKSIAD UYESI
ISADAMLARIN-
DAN OLUSAN 15
KISILIK HEYET,
24-27 EYLUL TA-
RIHLER] ARASIN-
DA MOSKOVA'DA
DUZENLENEN 41.
TEXTILLE GPROM-
ULUSLARARASI
TEKSTIL FUARI'NI
ZIYARET ETTi

Ttrkiye bebe ve cocuk
konfeksiyonu sektortntn
uretim merkezi olan Bursa’da
faaliyette bulunan BEKSIAD
tiyesi isadamlarindan olusan
15 kisilik heyet, 24-27 Eylal
tarihleri arasinda Rusya’nin
Bagkenti Moskova’da
diizenlenen 41. Textille
Gprom-Uluslararas Tekstil
Fuarr’'ni ziyaret ederken, bu
tlkede cesitli temaslarda

da bulundular. Rusya’daki
temaslart hakkinda acikla-
malarda bulunan BEKSIAD
Bagkani Halil Atalay, Ttk
bebe ve ¢ocuk konfeksiyonu
icin Rusya'nin ¢ok énemli bir
pazar oldugunu soyledi.

DNYADAK] GELISMELERi
YAKINDAN IZLIYORUZ

Rusya’y1 ve gevre tilkelerdeki
hareketlenmeleri yakindan
talip ettiklerini belirten
Atalay, “Bircok sektorde oldu-
gu gibi, sektorimiiz igin de
Rusya pazari biiyiik 6nem arz
ediyor. Gegtigimiz giinlerde

Moskova’ya gerceldestirdi-
gimiz ziyarette, dinyada
sektorimiziin en giicla
firmalarinin da boy gosterdigi
ve alaninda diinyanin 6nemli
fuarlarindan biri olarak
nitelendirilen 41. Textille
Gprom-Uluslararast Tekstil
Fuart’na katilma sans1 yakala-
dik. Bu fuar sayesinde sektor-
deki son gelismeleri yerinde
inceleme firsat1 da yakalamus

olduk” diye konustu.

Atalay, Bursa’ya umutlu don-
diiklerini de ifade etti. Basta
2014 yilinda duzenlenecek
fuarlar olmak tizere, bu

yilin sonuna kadar sektori
yakindan ilgilendiren diger
fuarlara da katilim saglamay1
hedeflediklerini aktaran Ata-
lay, sektérde faaliyet gosteren
firmalarm bu fuarlara kayt-
s1z kalmamalar1 gerektigini
dile getirdi.
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SH\II U THE
ENHIBHTION

BURSA COMPANIES LEFTTHEIR MARK — BOTH WITH STAND DESIGN AND 175 RIGH GREATIONS — ON THE INTERNA-
TIONAL EXHIBITION ON PRODUGTS FOR MON, BABIES AND GHILOREN WHIGH WA ORGANISED LAGT YEAR FOR THE
ZaTH TIME AT “ISTANBUL LUTH KIRDAR GONGRESS AND EXHIBITION GENTRE®.

Various brands presented
their latest products at the
25th International Exhibi-
tion on Products for Mom:s,

Babies and Children conside-

ring the needs of all children
between O and 12 years of
age and their families. At
this exhibition, which was
organised with the participa-
tion of leading companies of
the sector comprising ready-
made chlothing for moms,

babies and children, Bursa
companies, which employ
over 60,000 workers, and
which cover ca. 80 percent
of the production of ready-
made clothing for babies and
children in Turkey, seized
the opportunity also to meet
the representatives of a great
number of foreign compani-
es attending the exhibition
from abroad. Halil Atalay,
chairman of BEKSIAD As-

sociation, who evaluated the
exhibition after the event,
said that this year 40 compa-
nies from Bursa participated
in this exhibition, 20 of them
being BEKSIAD members.
Atalay stressed that this
exhibition — for years — was
one of the sector’s most
important meeting, and that
it brought together a great
number of local and foreign
businesspeople. He said,

“Also this year, Bursa com-
panies prepared fairly good
to this exhibition. Both with
stand designs and the rich
creations presented there, it
once more proved Bursa’s
difference. All exhibition
visitors saw more closely that
the sector’s heart is beating
in Bursa. We are planning to
show a broader participation
in 2014, at the Exhibition in
Russia.”
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baby & kids

Bebetto'da kullamilan kumas ve aksesuarlar
bebek ve gocuk saglhigini Gnemser,
Ciltlerine zarar verecek hichir madde icermezler.
Tasarimlanmiz ise bebeklerin ve ¢ocuklarin
rahathigin ve sikhgim on planda tutar.

Clinkii biliyoruz ki
aslolan onlardir.

The fabrics and accesories used by Bebetto,
care your babies and children’s health.
They do not contain any kind of materials
which harm their skins,

Our designs give high priority to our
babies and children’s elegance and comfort.
Because we know
that they are the reality.
We are reality,

the rest is just details.

B Befetro, Mcnonbayemble TRAHK U
dKkceccyapbl 3abOTATCA 0 300p0BLE
 GE30NACHOCTH MNATEHUEE.
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~ FARUK YILMAZ
BEKSIAD YONETIM KURULU UYESI

BEKSIAD, 15 Kkisilik bir
is adami grubu ile 23-27

Eylal tarihleri arasinda
Moskova’da diizenlenen
Textillegprom fuarini ziyaret
etti. Bu ziyaret hem ticari
hem de gezi boyutu tastyan
faydal bir program oldu. Ug
gun stiren Moskova ziyareti
keyifli anlarin yasandigi,
katilan tyelerin zihninde
hos bir tat birakan prog-
ram olarak akillarda kaldi.
Ziyaretin iki temel amaci
vardr: 11ki; sektériimiiz igin
o6nemli bir degeri olan Rusya
pazar1 haklanda yerinden
izlenimler sahibi olmak ve
fuara katilan Bursali Gretici
meslektaglarimizi ziyaret
etmelk, ikincisi de yeni agi-
limlar yapip, firsatlar: farkl
diyarlarda kovalamalc.

Rusya, bebe ve cocuk hazir
giyimi agisindan fazlastyla
o6nemli bir pazar olma 6zelli-
gini hala koruyor. Nifusu ve
ekonomik giicti daha uzun
yillar Rusya’nin bu 6zelligini
koruyacag1 konusunda bize
ipuglar veriyor. Bu noktada
yapilan fuar hem yerel hem
de uluslararasi tretici ve
saticilarin bulustugu, ger-
cekten gorilmesi gereken bir
organizasyon niteligindeydi.
Cin gibi tiretici tlkelerin
mallarryla, batili markalarin

GIDILEGEK GOK
{ER, ATILAGAK
LOK ADIN VAR

stantlarini bir arada gormek
mimkin oldu. Tabii burada
Bursali tretici meslektaglarin
stantlarini da unutmamak
gerekir. Tahminen 20’ye
yalan firmanin Bursa’y1
temsilen orada oldugunu
gordik. Fuar ile iliskin genel
kanaatimiz olumlu yonde.
‘Umarim bir gin bizler de
Moskova Fuari’na ¢ikarma
yapariz’ dilekleriyle bu
fuardan ayrildik. Bu arada
farkli salonlardan olusan iki
katli fuar alaninda, iyi yerler
kiralayabilmek igin epey
onceden miiracaat etmek ge-
rektigine de dilkkat ¢ekmekte
fayda var.

BEKSIAD heyeti olarak fuar
ziyareti disinda, Konsolos-
lugumuzu temsilen Ticari
Atase ile de bir aksam yeme-
ginde bir araya geldik. Ticari
hayat, diizenlemeler ve olast
firsatlar haklkinda kendisin-
den bilgi aldik. Sohbet hava-
sinda gerceklesen yemekte,
atagemizin her an yanimizda
oldugunu defalarca ifade
etmesi, bizlere moral verdi.
Moskova’ya gelip, gezmemek
de olmazdi stiphesiz. Meshur
Kizil Meydan, panoramik se-
hir turu oncelikli duraklari-
miz oldu. Moskova, Istanbul
olceginde bir sehir ve sehrin
siluetine hakim bir yesillik

s6z konusu. Alt yapi ve
yollar son derece diizgiin ve
nizami. Sehri gezerken bunu
cok iyi gorebiliyorsunuz.
Fakat trafigi cok yogun ve bu
dikkat edilmesi gereken bir
durum. Bir yerden bir yere
gitmek, metro kullanilmadig
takdirde hem ¢ok zor ve hem
de saatlerinizi alabiliyor. 1yi
organize olmadigimizda vakit
yetersiz bile gelebiliyor. Bu
nedenle mutlaka 6nceden
planlama yapmaniz gereki-

yor.

Moskova; AVM’leri, eskinin
yaninda modern yapilari,
genel goriintisii ile tam bir
Avrupa kenti. Fakat sunu
da bilmek te fayda var.
Herhalde en pahali sehirler
siralamasinda Moskova
listenin baglarinda yer alabi-
lecek durumdadir. Hayatin
pahaliligina ragmen, iilkenin
her tarafindan hatta Turki
cumhuriyetlerden milyonlar-
ca insan buraya akin etmis
halde. Bu da sehrin, tiim
bolgenin kalbi oldugunu
acik bir bicimde gosteriyor.
Moskova, her seye ragmen
firsatlar kovalayan ziyaret-
gilerini bekliyor. Sizin de
yolunuz mutlaka bu buraya
dismeli.
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2014 [LNBARAR-YAZ BEBEK VE GOGUN MIIﬂINIIA; YAZILI WODELLER, FOTOGRAF BASHILAR VE SPORTIF GIZGILER ON PLANA
GIKARKEN, BEBEXLER IGIN PEMBE VE MAVININ YANINA MOR VE BEVAZ DR FAZLAGA TERGIH EDLIVOR.

Moday1 yakindan takip eden,
sezonun renk ve desenlerine
uygun layafet seciminde
bulunan ebeveynler, artik
cocuklart icin de ayn1 6zeni
gosteriyor. 2014 ilkbahar-yaz
sezonu igin tasarlanan giizel,

sik ve ayn1 zamanda goste-

rigli bebek ve ¢ocuk giyim
modelleri dikkatleri tizerine
gekiyor.

Dogasindan 6tiirii canlilig,
rahathig ve zarafeti gagristi-
ran bebek ve ¢cocuk modast,
2014 ilkbahar-yaz sezonunda
da renkli ve g1k tasarimla-
riyla kendinden s6z ettire-
cege benziyor. Kataloglarina
beklenenden ¢ok cesit ve
ayni zamanda farkli model-
leri koyan firmalar da hem
bebekleri icin kiyafet secimi
yapan ebeveynlere hem de
kendi tercihlerini yapan
¢ocuklara karar vermelerinde
zorluk yasatacaga benziyor.

ANNE-KIZ KOMBiNLERi VINE
SOKAKLARDA

Kiz ¢ocuklari i¢in, anne-
leriyle birlikte ayn1 renk

ve tasarimlardan olusan
layafet kombinlerinin, 2014
ilkbahar-yaz sezonunda

da agirligini hissettirecege
benziyor. Hem annelere hem

de kizlarma uygun ayni renk
ve modellerdeki kiyafetlerin,
cesit cesit renk secenek-
leriyle 6ntimuzdeki yil da
sokaklarda boy gostermesi
beldeniyor.

Oyun ve renklerin 6ne
cikt1gl, en iyi malzemelerle,
fantastik ve rahat cizgilerin

- .
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tercih edildigi erkek cocuk
modasinda ise fotograf bas-
Ialar ve sportif stiller dikkati
cekerken, goculdart yetiskin-
ler gibi giydirerek ilgi gekici
olmalarini saglayan kimi
markalar da klasik ¢izgilerin-
den 6din vermiyor.

Yeni doganlar igin rahat,
pratik, yumusak ve ayni
zamanda sirin 6rneklerin yer
aldig1 tasarimlarda ise 6zel-
likle yazili modellere agirlik
veren firmalar, klasiklesen
pembe ve mavinin yaninda
mor ve beyazi da fazlaca
tercih ediyor.

Cocuk egilimlerine dikkat
eden, kalite ve el isqiligi ile
miniklerin gardiroplarina
yeniden hayat vermeye
hazirlanan firmalar 2014
ilkbahar-yaz trendlerinde de
kaliteli, yepyeni gizgilerle
bezenmis, sofistike tasarim-
lartyla kendini gostermeye
hazirlantyor.
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Giller Bebe Sanibi Anmet Giler:

BUNYELERINDEK] MODELLER VE STILISTLER SAYESINOE OZGUN TASARINLAR ORTAYA KOVAN
BURSALI URETIGILERIN, RRTIK DIS PAZARLARDAKI RAKIPLERIYLE BASA BAS MUGADELE EDE-
BILDIKLERINI BELIRTEN AHMET GULER, ISLETMELERIN AR-GE VE INOVASYONA VERDIKLERI ONEMI
ARTIRARAK, POTANSIYELLERINI DAHA DA GELISTIREBILEGEKLERNI SOYLEDI

Sanayi ve teknolojide yasa-
nan hizli degisimle birlikte
son yillarda trtin gesitliligin-
deki yiiksek artis, perakende
miusterisini daha fazla segici
olmaya yoneltti. Artik bu
yondeki beklenti kaliteli bir
trini en ucuz fiyata almak-
tan yana. Bu sartlar altinda
ureticilerin; kaliteden 6diin
vermeden, en iyi modelleri,
en ucuz maliyetlerle nasil
treteceklerini planlamala-
rinin énemine vurgu yapan
bebe ve ¢ocuk hazir giyimin
toptan satigindaki 6ncii
firmalarindan Giiler
Bebe’'nin Sahibi Ah-
met Giiler, 6zellikle
ihracata donik
mal Greten
firmalarin
kullandiklar
kumas ve
modelle-

ri tescillemelerinin 6nemine
dikkat gekiyor. Kumastan
etikete, diigmeden citgitina
kadar tirtinlerde kullanilan
tiim 6gelerin AB standart-
larinda olmasi gerektigine
isaret eden Ahmet Giiler ile
bebe ve ¢ocuk hazir giyim
sektoriiniin mevcut duru-
munu ve 2014 yilina iligkin
beklentileri konustuk...

ONGEINL i VE FiMANIZ
TANIVABLR NI NE IAMANDIR
SEATIRDESINIL, KAG KISiYE iTinoAn
SHGLYORSUNT,I4RAEAT YAPIYOR
MUSUNLE?

Babam Rasim Giiler ile bag-
ladigimiz triko bebe giysileri
imalatin1, bulundugumuz
bolgedeki eleman sikinti-
sindan dolay1 1990 yilinda
birakmak zorunda kaldik ve
Istanbul Mahmutpasa’da kii-
¢iik bir ditkkan kiralayarak,
bebe ve ¢ocuk konfeksiyonu
toptan satisina basladik.
[simize verdigimiz 6nem ve
durtst ticaret anlayisimiz sa-
yesinde musteri kapasitemizi
ginbegln arttirarak birytime
sagladik. Bugiin kendi yeri-
mizde 40-50 kisinin hizmet
verdigi bir kurulus haline
geldik. Tk giinkii heyecan ve
titizlikle de galismalarimiza
devam ediyoruz. Misteri-

lerimize giiler ytziimuzle

ve degismeyen fiyat politi-
kamizla hizmet etmeyi ilke
edindik. Basarimizda bunun
biyiik bir payr olduguna
inanityorum.
Portfoytimiiziin baytlk
cogunlugunu Tark miste-
riler olugtursa da yabanci
alic1 da oldukga fazla. Dogu
Bloku iilkelerinden ve Ttrki
cumhuriyetlerinden bircok
miisterimiz var. Iki yildir

da Suriye ve Misir’daki ig
karigikliklardan 6ttrti Arap
alic1 hareketliligi yasanyor.
Ozellikle Libya, Cezayir

ve Kuzey Iral’tan gelenler
tekstil piyasasini oldukga
hizlandirdi. Bebe ve ¢ocuk
konfeksiyonu toptancilart
olarak bizler de bu hareketli-
likten gereken pay1 alryoruz.
Yurt dist satiglarimizi ise
ihracatg firmalar araciligy ile

yapiyoruz.

BEBE VE GOGUK KONFERSIYOND SEXTO-
RUNUN MEVGUT DURUMUNU HAKKINDA
NELER SOVLERSINIZ?

Teknolojik yeniliklerin diinya
tilkeleriyle ayni anda kulla-
nilmaya basladigr gintimiiz
Turkiye’sinde, bebe ve gocuk
konfeksiyonu sektortinde de
gerekli degisim yasantyor.




Yiksek nitelikli kumaglarla
aretilen mallar, dikis ve baski
kalitemiz ile birlestirince,
sektortiimiz kurumsallagmis
Fransiz ve Halyan markalarry-
la bile rekabet eder hale geldi.
Uriin gamu ve iscilik kalite-
siyle de gegmis yillara oranla
biiytik mesafeler kat edildi.

KI5 SELONU SATIGLARINIZOA ONGER]
VILLARA KIVASLA BIR TALEP ARTISI
VAR MI?

Sezon baginda Kurban
Bayrami'nin da etkisiyle satig
grafigimiz oldukga ytkseldi.
Bayramdan sonraki satislari-
muzin da bu diizeyde seyre-
decegini umuyorduk. Fakat
hava sicakliklarinin normalin
tizerinde seyretmesi iglerimi-
zi olumsuz yonde etkilemeye
basladi. Ornegin; kaban ve
triko satiglarimizda gegen
seneye oranla biiytik dusiisler
var. Bu, toptan satislara da
yansidi.

20131 BEBE COLOK I EIIM
SERTIND AISINDAN DGERLENAI
MISIIT2 2014 TEN BEKENTERIN
NEERDIRY

2013 yilinda 6zellikle yaz
sezonu, beklentilerin cok

altinda gecti. Yabanci miisteri
portféytimiiz sayesinde bu
dustik satis grafigini amorti
etmeye calistik. Lokomo-

tif gorevi goren bayramlar
da artik sektore gereken
destegi veremiyor. Ramazan
Bayrami’nin sezon sonuna,
Kurban Bayrami da sonba-
hara gelmeye baslamasindan
oturd, imalatg firmalar ge-
reken zenginlikte tiriinler ve-
rememekteler. Durum boyle
olunca bayram satislart tirtin
cesitliligi balkamindan zayif
geciyor. 2013 yili bayram
satiglar1 yabanci miisteriler
sayesinde hareketlilik kazan-
di. 2014’Gn de 2013’ten ¢ok
farkli gececegini sanmiyoruz.
Yine yabanci alic1 destekli
olacagini tahmin ediyoruz.

BURSALI URETIGILER VE BURSA'NIN
POTANSIVELL HAKKINDAKI YORUMIARI-
NIZ NELERDIR?

Uzun yillar 6nce kiigiik
miiesseseler halinde baglayan
Bursa’daki bebe konfeksi-
yonu imalati, bugiin gayet
profesyonel isletmeler haline
geldi. Biinyelerindeki mo-
deller ve stilistler sayesinde

6zgln tasarimlar ortaya
koyan Bursali tireticiler, artik
dis pazarlardaki rakipleriyle
basa bag miicadele edebili-
yorlar. Bir¢ok firma yurtdi-
sindaki fuarlara katilmay1 ve

= I ROPORTAJ

bu pazarlardan gerelktigi gibi
faydalanmayi aligkanlik ha-
line getirdi. Boylelikle Ttrk
mallarimi yurt disinda tan-
tip, Tark pazarina gereken
yabanci musteri takviyesine
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de destek olmaktalar. Bu du-
rum siiphesiz ki hepimiz icin
gurur verici. Ancak imalatci
firmalarin yollaria biiytiye-
rek devam etmesi, yasadiklar
zorluklara gogiis gerebilme-
leri igin yerel ve merkezi yo-
netimin de tizerine bir takim
gorevler digmektedir. Umi-
dimiz yasanan zorluklarin en
lkasa zamanda ¢oziimlenecegi
yoniindedir.

DE, SEATEREN N BOLONDUG)
SINTILAR HANKINDA NEE
STNERSINIZY SIGEWEVGDT
SINTILARIN ASIAAS) N AN
ADIHLAR MTILALY

Ttm sektorlerde oldugu gibi
kay1t dis1 ekonomi bebe ve
cocuk konfeksiyonu sekto-

rint de olumsuz etkilemek-
tedir. Benzer artinlerin farkl
fiyatlandirilmasiyla hem
titketicinin akli karigmak-
ta hem de biz toptancilar
durumdan negatif etkilen-
mekteyiz. Fakat son yillarda
htktimetin mali politikala-
riyla kayit dist ekonomiyi
birytik olciide engelledigini
goriiyoruz.

INRAGHTA YONELK GRETN YAPHAK
ISTEVEN IRMALARIN DIRKATEIS]
BERECEN HUSUSLAR SIZGE ELERDIRY

Ucuz isciliklerle tiretilen
distik maliyetli Cin mallarr,
bebe ve ¢ocuk hazir giyimin-
de kisa stireli bir baski kursa
da Avrupa standartlarindaki
yiiksek kaliteli Giretimimiz,

bu baskiy1 yine kisa siirede
atlatmasini bildi.

Ozellikle ihracata yonelik
mal treten firmalar, kullan-
diklart kumaslar1 ve model-
lerini tescilleyerek, tekelles-
me anlaminda bir yol kat
edebilirler.

Kumastan etiketine ka-

dar tiim 6gelerin Avrupa
standartlarinda olmast,
kendilerini dis pazara daha
rahat kabul ettirebilmelerine
olanak saglar.

WESTERIERINEDEN ALDIINT
IENIM VE ILGER IIEIOA
DEGERLEDIRIRSENE, URErel
FRMALARDAN BEKLENTILER NEERDIRY

Son yillarda trtn gesitliligin-
deld yiiksek artis perakende
miisterisini fazla secici olma-
ya yoneltti.

Artik bu yondeki beldenti
“kaliteli bir Grtinii ucuz
fiyatlara alma” egilimidir.
Bursa’dald treticilerin de
kaliteden 6din vermeden,
en iyi modelleri, en ucuz
maliyetlerle nasil tiretecek-
lerinin planlarini yapmalari
gerekmektedir.

LT
NENDILENNG DA DA GLSTRMELER
ADINR YNEINELER] GEREREN LANLAR
NEERDIRY

Ureticilerin kendilerini gelis-
tirebilmeleri igin sektordeki
yenilikleri ve teknolojik
gelismeleri yakindan takip
etmeleri bityiik 6nem tastyor.
Bu noktada fuarlar yine

6n plana gikiyor. Firmalar
yurt igi ya da yurt disinda-

ki fuarlara gezici veya fiili
olarak katilarak, sektordeki
gelisimi ve miusteri beklenti-
lerini yerinde izlemeliler. Son
yillarda sirketlerde kurulan
AR-GE departmanlar da
isletmelerin mevcut potansi-
yellerini koruma ve gelistir-
me anlaminda biyutk katkilar
saglamaktadir.

BENZER URUNLE-
RIN FARKLI FIYAT-
LANDIRILMASIYLA
HEM TUKETICININ
AKLI KARISMAKTA
 HEM DE
BiZ TOPTANCI-
LAR DURUMDAN
NEGATIF ETKILEN-
MEKTEYiZ.

BEBEVEGORUK NONFERSIYON)
SEATERENN DAWA DA BYENIS] i
SIGENE TR ADINLAR ATILHAL?

Bebe ve cocuk hazir giyim
sektoriinin gelisimi ve
ilerlemesi, kurumsallasmis
marka degeri yiitksek imalatci
firmalarin sektorde goster-
dikderi faaliyetlerle dogru
orantilidir. Bu tiir lokomotif
firmalar 6zellikle dis piya-
salarda ytiksek satig rakam-
laria ulasarak, bu sektoriin
kalkinmasinda biytik bir rol
oynayabilmektedirler.

FIRMA OLARAK GELEGEK STRATEJILERI-
NIZ NELERDIR? HEDEFLERINIZOE BURSA
HANGI KONUMDA YER ALIYOR?

Giiler Bebe olarak musteri
memnuniyetini ilke edinmisg
bir firmayiz. Ontimiizde ki
yillarda da misteri memnu-
niyetinden 6diin vermeden,
potansiyelimizi arttirmay1
hedefliyoruz. ilerleyen
doénemlerde Bursa’da ticari
bir faaliyet ya da subelesme
planlayabiliriz.

ELEMER ISTEDIKLERINIL..

Giiler Bebe; ahlakli ticaret
anlayis1, darist fiyat politi-
kas1 ve bu ise verdigi 6nemle
bebe ve ¢ocuk konfeksiyonu
toptan satiginun 6ncti firma-
larindan biri haline gelmistir.
Bizim anlayisimizda olan
firmalarin ¢ogalmas: bebek
ve ¢ocuk hazir giyiminin
ilerlemesi ve kallunmasia
yardimer olacaktir inancin-
day1z.
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B I GUNDEM

BEKSIAD 1n overlok, diiz
dikis ve re¢me olmak tizere
24 adet sanayi tipi makine
hibe ettigi ve 2012-2013 do-
neminde start1 verilen kurslar
biinyesinde, su ana kadar

13 kurs diizenlenirken, 147
kursiyer mezun oldu.

Biinyesinde; konfeksiyon
atolyesi, stilistlik atolyesi ve
bilgisayarli modelistlik kalip
tasarim atolyesinin yer aldig

BUYURSERIR BELEDIVEST VE BEXSIAD ISBIRLIGINDE BUSMER ERIKLI MESLEK] FGITIM MERKELI NOE
BUGUNE KADAR DUZENLENEN KURSLARDA 147 KURSIVER MECUN OLURKEN, BUNLARIN 2673

ISTIHOAM EDILDI.

kurslarda verilen egitimler

ile bebe ve cocuk hazir giyim  giysileri dikimi, kadin tist

sektoriinde yasanan kalifiye
eleman sikintisinin agilmasi
planlanryor.

2013-2014 déneminde
Giyim ve Uretim Teknolojisi
branginda; artistik ¢izim ve
drapaj, bebe giysileri dikimi,
bilgisayarda desen tGretimi,
bilgisayarli modelistlik,
gocuk modelistligi, cocuk tist
giysileri dikimi, dtz dikis
makineci, kadin giysileri

kalip hazirlama, kadm is

giysileri dikimi, overlok ma-

kineci ve stilistlik alanlarinda
21 grupta 205 kisi egitim
goruyor.
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BUSHEK KURSLARINA

YERINDE INGELEME

Bursa Biiytiksehir Belediyesi
ile Bebe Cocuk Konfeksiyo-
nu Sektorii Sanayici ve Is
Adamlar1 Derneginin (BEK-
SIAD) isbirliginde BUSMEK
Erikli Subesi’'nde baslatilan
egitimler tiim hiziyla devam
ediyor. BEKSIAD Baskani
Halil Atalay ve beraberinde-
ki Yonetim Kurulu tiyeleri,
sektore nitelikli eleman
kazandirmak icin baslatilan
uygulamalr egitimleri yerinde
gozlemledi.

“ZIYARET SIRASINDA
GALISMA ATOLYELERINI
GEZEN BEKSIAD'LI iS
ADAMLARI KURSI-
YERLERLE YAKINDAN
ILGILENEREK, ISLEYiS
HAKKINDA YETKILILER-
DEN BILGi ALDI"

Proje Koordinatorii Eytip
Arda ile BUSMEK Erikli
Mesleki Egitim Merkezi Kurs
Idarecisi Nazire Alper’in de
bulundugu ziyarette konusan
Bagkan Halil Atalay, kursla-
rin tiim hiziyla ve verimli-
likle stirmesinden duydugu
memnuniyeti dile getirdi.
Kurslarda; diiz dikis makine-

cilik, overlok ve kadin giyimi,

dekupaj gibi egitimlerin yan
sirastilistlik ve bilgisayarl
kalip tasarimi egitimlerinin
de verildigini belirten Atalay,
toplamda 360 saat egitim
alan kursiyerlerin, tekstil ve
konfeksiyon sektoriiniin kali-
fiye eleman ihtiyacin biiytik
olgiide kargilayacagini timit
ettiklerini ifade etti.

BEKSIAD Bagkan1 Atalay,
“Buiyiiksehir Belediyesi ile

baslattigimiz projeden kisa
stirede verimli sonuglar
elde ettik. Bize disen; bu
basartyi, calismalarimizi ve
desteklerimizi arttirarak

BEKSIAD OYESH 15 ADAM-
LARI, BEBE VE GOGUK HALIR
GIYIM SEXTORONE NITELIL
FLEMAN KAZANDIRMAK IGIN
BEKSIAD ILE BUSMEK'TN
ORTAK GALIGMASI SONUG
BAGLATILAN KURSLARDAKI
EGHTIMI YERINDE INGELEDI.

kalifiye eleman sikintisina
¢6ziim olurken, kadin iscile-
rimizin de igsizlik sorununu
bir nebze de olsa ortadan
kaldirmanin mutlulugunu

devam ettirmektir. Bu kurslar  yastyoruz” dedi.

aracihigiyla sektérimizin
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LOGUKLARR
UMDURLARINI
bl YDIREN SEKTOR

~ SALIH BAHADIR
BEKSIAD YONETIM KURULU UYESI

& I MAKALE

Bizim ¢oculkdlugumuzda
giyim-kusam, kalik-kayafet
buytik bir problemdi. Zira bu
kadar bolluk yoktu. Secenek
ve alim gliciimiiz oldukga
lasithydi. Buaytllerimizin
eskitemediklerini kimi zaman

yama ile kiictlder giyerdi ve
herkesin ancak bir kayafeti
olurdu. Sweetmis, t-shirtmis,
gomlekmis pek farketmezdi.
Kald1 ki bunlarin bir¢ogu co-
cuklugumuzda yoktu diyebi-
lirim. Kirleneni yikar ve ¢ogu
kez 1slak 1slak tekrar giyerdik.
Zaten zihinlerde ‘Cocugun ye-
digi helal, giydigi haram’ diye
bir atasoziimtizde yaygindi.
Kisacasi‘neyi giyecegiz’ diye
bir litkstimtiz yoktu. Ne uy-
durup da giydirilecek anlayis:
hakimdi. Bu ytizden de bir ya
da birkag beden biiyiik yamalt
ama temiz kiyafetler giyer-
dik. Gergi ebeveynlerimizin
de giyim kusam konusunda
bizden pek farklart yoktu
o giinler. Ic camasirla
hentiz tanigmadigi-
muz yillar gordik.

Simdilerde pantolon olarak
kullandigimuz kayafetlerin
icine higbir sey giyme imkanu-
muz yoktu.Mayo, sort, kiilot
kelimeleri bile hentiz haya-
timiza girmemisti. Nereden
nereye, denen durum tam da
bu aslindal

Simdilerde gocuklar igin kaya-
fet bollugu ve secenegi o ka-
dar artt1 ki gocuk hazir giyim
imalat sektoriindeki meslek-
taslarimiza, yalnizca sezonluk
trtinlerini sergilemek igin

300 metrekare alanlar yetmez
oldu. Tam da burada, sorunlar
bir anlamda tiiketiciden treti-
ciye gegmis oldu. Cocuk hazir
giyim sektoriindeki arkadasla-
rin vay haline!

Eskiden ne bulursa onu giyen
¢ocuklar, artik bulduklarmi
degil umduklarimni giyiyorlar.
Evet, cocuklarin umduklari ve
sorunlar1 bu alandaki standar-
d1 degistirdi ve gita yiikseldi.
Bebe ve gocuk konfeksiyonu
(BCK) sektoriimiiz de artik
cocuklara

umduklarini Gretme pesin-
de. Bazen meslektaglarimiz,
cocuklarin umduklarmin
o6tesine gecmek gibi ince bir
sanat da ortaya koyuyorlar.
Boylece sektordeki siradan
tretimden, ‘sanat’ igerikli
tiretime gecis donemi agilmig
bulunuyor. AR-GE i¢in mut-
faklar, UR-GE igin yonetimsel
stratejiler gelistiriliyor sekto-
rimiizde. Maksat treticinin
heniiz piyasada olmayan
‘coculdarm umdugu’ farkl
bir Girtinii daha az maliyetle,
kaliteden taviz vermeden
tretmesi ve hizli bir sekilde
vitrinlerde yer almasini sagla-
mak. Tabiri caizse bebe, cocuk
konfeksiyonunun satis seriive-
ninin 6zeti tam da budur.
Cocuklara umduklarini ver-
memiz gerekiyor. Gelecekte
ise cocuklarm umduklart mi
degisecek, yoksa biz sektor
olarak bu beklentilere yon mii
verecegiz? Bence, beklen-
tiler asilmali, hatta sektor
olarak beklentileri beslemek,
degistirmek, yonlendirmek
ve daha da 6tesi bu beklen-
tileri tayin etmek stratejileri
tizerine calislmalidir. Diinya
piyasalarinda cizgilerimiz
takip edilmelidir. Rota-
muz1 buna gore cizmek
zorundayiz.
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ISTANBUL LOTFT KIRDAR KONGRE VE FUAR MERKELI NDE GEGTIGIMIT YIL 26.51 DUZENLENEN ULUSLARARASI ANNE BEBEK GOCUK
URUNLER FUARI'NA GEREK STANT TASARIMLARI GERENSE DE ZENGIN KREASYONLARI ILE BURSALI HIRMALAR DAMGASINI VURDU.

0-12 yas arasi tiim gocuk-

lar ile ailelerin ihtiyagclar
dtsintlerek hazirlanan 25.
Uluslararast Anne Bebek
Cocuk Uriinleri Fuar’'nda
birgok markanin en yeni
trtnleri tanitilirken, ebeveyn-
lerin hayatimi kolaylastiran
en son ¢oziimler de goriiciiye
cikti. Anne, bebek ve cocuk
konfeksiyonu sektortnin

onde gelen kuruluglarinin
katilimiyla gerceldestirilen fu-
arda, 60 bini askin istihdamla
Turkiye bebek ve ¢ocuk hazir
giyim tretiminin yalklasik
yiizde 80’ini kargilayan Bursa
firmalari, yurt disgindan gelen
¢ok sayida yabanci firma
temsilcileri ile de goriisme
firsatt buldu. Fuar sonrasi bir
degerlendirmede bulunan

Bebe Cocuk Konfeksiyonu
Sektorii Sanayici ve I[sadam-
lart Dernegi (BEKSIAD) Bas-
kan1 Halil Atalay, fuara bu yil
20’si BEKSIAD tiyesi olmak
tizere, Bursa’dan 40 firmanin
katildigini soyledi. Bu fuarn,
yillardir sektoriin en énemli
bulugsma noktalarindan biri
oldugunu ve ¢ok sayida yerli
ve yabanci isadamini bir araya
getirdigini kaydeden Atalay,
“Bursa firmalari, bu yil da
fuara oldukca iyi hazirlandi-
lar. Gerek stant tasarimlari
gerekse sunulan zengin kreas-
yonlar, Bursa'nin farkini bir
kez daha ortaya koydu. Fuar
ziyaret edenler, sektortin kal-
binin Bursa’da attigin1 daha
yakindan gordiiler” dedi.

BEKSIAD'In caligmalarma da
deginen Bagkan Atalay, bebe
ve ¢ocul hazir giyim sekto-
riinin yurt ici ve yurtdiginda

GECTIGIMIZ YIL
25.51 DUZENLE-
NEN ULUSLARA-
RASI ANNE BEBEK
GOCUK URUNLERI
FUARI'NA 20°Si
BEKSIAD UYESI
OLMAK UZERE,
BURSA'DAN 40
FIRMA KATILDI

tanitimini tistlendiklerini

dile getirdi. Istihdam yogun
sektoriin, Bursa ekonomisinin
goriinmeyen giicti olduguna
isaret eden Atalay, “Amaci-
miz, sektoriimiiziin hak ettigi
ilgiyi gdrmesi. Bu amacla
diinyadaki énemli fuarlara
da katiliyoruz. 2014 yilinda
Rusya Fuarr’'na da genis bir
katilim gostermeyi planliyo-
ruz” diye konustu.

MBEKSIAD | ARALIK 2013 | YIL2 |
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BURSA COMPANIES LEFTTHEIR MARK — BOTH WITH STAND DESIGN AND 175 RIGH GREATIONS — ON THE INTERNATIONAL EXHIBITI-
ON ON PRODUGTS FOR MOMS, BABIES AND GRILDREN WHIGH WAG ORGANISED LAST YEAR FOR THE ZaH TIME AT “ISTANBUL LUTH

IRDAR CONGRESS AND EXHIBITION CENTRE”.

Various brands presented
their latest products at the
25th International Exhibi-

tion on Products for Mom:s, exhibition, which was orga-
Babies and Children conside-  nised with the participation

ring the needs of all children
between 0 and 12 years of
age and their families. At this

of leading companies of the
sector comprising ready-made
chlothing for moms, babies
and children, Bursa compani-
es, which employ over 60,000
workers, and which cover ca.
80 percent of the production
of ready-made clothing for
babies and children in Turkey,
seized the opportunity also to
meet the representatives of a
great number of foreign com-
panies attending the exhibiti-
on from abroad. Halil Atalay,
chairman of BEKSIAD
Association, who evaluated
the exhibition after the event,
said that this year 40 compa-
nies from Bursa participated
in this exhibition, 20 of them

being BEKSIAD members.
Atalay stressed that this exhi-
bition — for years — was one of
the sector’s most important
meeting, and that it brought
together a great number

of local and foreign busi-
nesspeople. He said, “Also
this year, Bursa companies
prepared fairly good to this
exhibition. Both with stand
designs and the rich creations
presented there, it once more
proved Bursa’s difference. All
exhibition visitors saw more
closely that the sector’s heart
is beating in Bursa. We are
planning to show a broader
participation in 2014, at the
Exhibition in Russia.”

MBEKSIAD | ARALIK 2013 | YIL2 |
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26. Uluslararasi istanbul

AnneBebekcCocukUriinleriFuari
16-19 Ocak 2014 www.bebekfuari.com

www.cbmeturkey.com

Istanbul Fuar Merkezi (CNR Expo) facebook.com/cbmeturkey ([
Ha" 1 -2-3-4 Twitter.com/CBME_Turkey B

Uriin Gruplar
% Bebek, Cocuk Tagima ve
Givenlik Arag Geregleri
Bebek Bakimi ve
Beslenmesi
's Bebek ve Gocuk Hazir
o/ Giyim ve Aksesuarlari
Bebek ve Cocuk Mobilya
ve Ev Tekstil Urtinleri
Bebek ve Cocuk Bisikleti
a} Bebek ve Cocuk
Oyuncak ve Egitici

Urlnler

@ Anne ve Hamile Uriinleri
Servis ve Organizasyon
Firmalari

Fuarimizin 1-2-4 nolu salonlari profesyonel alimlariniz icin diizenlenmistir.

Fuarimizin 3 nolu salonu perakende alimlariniz i¢in diizenlenmistir.
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Istanbul
CB P e Kids Fashion

27. ULUSLARARASI BEBEK & COCUK
HAZIR GiYiM VE AKSESUARLARI FUARI
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Istanbul Fuar Merkezi Yesilkdy

Uriin Gruplan

Bebek Giyim
@ Cocuk Giyim
@ Geng Giyim
Bebek ve
Gocuk Abiye Giyim
@ Ayakkabi
Bebek & Cocuk Corap,
' Camasir ve Aksesuar
Bebek & Cocuk
Ev Tekstili
3 Hamile Giyim ve
\_ ./ Aksesuarlan
Diger

www.istanbulkidsfashion.com
www.istanbulcocukmodafuari.com
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" ONLEMEK, TAZMIN ETMEKTEN
HER CAMAN DRHA UGUIDUR

GALISMA VE SOSYAL GOVENLIK BAXKANI FARUK GELIK, VENT 15 SAGLIGI VE GOVENLIG YASASI ILE
1§ RAZRSI VE WESLEK HASTALIKLAR! NEDENTYLE GALISANLARIN HAYATLARINI KAYBETMESTNIN, 1§
GOREMEL HALE GELMESTNIN ONUND RESERE, DIKENIN EXONONIK KAYIPLARINI EN AZR INDIRMEY]
HEDEFLEDIKLERINT BELIRTTT VE “ONLEMEX, TAZMIN EIMEKTEN HER ZAMAN DAHA UCUZOUR” DEDI

Istatistiklere gore Turkiye’de
her giin 205 is kazast mey-
dana geliyor ve bu kazalar
sonucu 2 kisi hayatini kay-
bediyor. Bu Gizticii resmin ya-
ninda ortaya ¢ikan ekonomik
kayip da dikkat gekici. 2010
yilt verilerine gore is kazalari
ve meslek hastaliklarinin
tilkemize maliyeti 9 milyar
Turk Lirast. Bu ac1 tablonun
degismesinde en kararlr isim-
lerin basinda gelen Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakani
Faruk Celik, is kazasi ve
meslek hastaliklart nedeniyle

MBEKSIAD | ARALIK 2013 | YIL2 |

calisanlar hayatini kay-
betmesinin, is goremez hale
gelmesinin 6niinii kesmek ve
igverenler ile tilke ekonomi-

sinin kayiplarint en aza indir-

mek hedefinde olduklarini

belirterek, 6331 sayih Is Sag-

Iigr Guvenligi Kanunu'nun
caligma hayatina getirdigi
yenilikler ve ytkamlaltkleri
agikladr.

DUREHIOEH 5 AZALARI VEWESIEK
AASTAUILARININ ISTATISTN VERER
VE B KATALARN EXCNONIFE DL
IARARLARINDAN S OER ISiN2

Sosyal Guvenlik Kurumu
istatistiklerine gore; 2012
yilinda Tirkiye’de 1 milyon
538 bin isyerinde, 11 milyon
939 bin 620 kisi istihdam
edilmistir. Ayrica bu isyerle-
rinde 74 bin 871 is kazas,
395 de meslek hastalig
vakas1 meydana gelmistir.
Bunlarin 745’1 ise 6liimle
sonuglanmistir. 2012 yilinda
is kazalar1 ve meslek hasta-
lildart sonucu kaybedilen is
gnt sayist 1 milyon 650 bin
250, stirekli is goremezlik
sayisi da 2 bin 209’dur. Bu




rakamlara gore tilkemizde
guinde; yaldasik 205 is kazas
olmakta, 2 kisi bu is kazala-
rinda hayatini kaybetmekte
ve 6 kisi de is goremez hale
gelmektedir. Bu rakamlarin
yarnu sira SGK istatistikleri-
ne yansimayan kayit dist is
kazalar1 ve meslek hastalikla-
1 sonucu kayiplar da ayrica
dildkate almmalidir.

Is kazalarmumn ve meslek
hastalildarinin maliyeti;
goriinen ve gérinmeyen
maliyetlerin toplamudir diye-
biliriz. Stirekli is goremezlik,
gegici is goremezlik ve 6liim
sebebiyle meydana gelen

ve tretim durmasi kaynak-

It katma deger kayiplari,
baglanan ayliklar ve yapi-
lan gelir 6demeleri, tedavi
hizmetlerinin maliyetleri gibi
hususlar goériinen maliyetleri
olusturmaktadir. Bunun yani
sira kaza neticesinde ¢alisan-
larm ige ara vermek zorunda
kalmalari, doktor, arag geti-
rilmesi, kazalinin taginmast,
kaza mahallinin tekrar ¢aligir
konuma getirilmesi gibi
nedenlerle olusan maliyetler
ise gérinmeyen maliyetlerdir.
Goriinen ve gériinmeyen

maliyetlerin ayn ayn dilkate
alinmast sureti ile 2009

yili icin 8 milyar, 2010 yilt
rakamlar1 Gizerinden yapilan
hesaplama sonuglarina gore
ise is kazasi ve meslek hasta-
Iddarmin tlkemize maliyeti
yaldasik 9 milyar Ttrk Lirast
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Ancak is kazalar1 ve meslek
hastaliklar sonucu yitirilen
yasamlarin degerini 6lgme-
nin ve hic bir maddi degerle
karsilastirmanin mimkiin ol-
madigini vurgulamak gerelir.

KADINLARA POIITIF
AYRIMGILIK

YEN i SAEIIEH VE GAVENE
YRSHSININ, KATIN STIADANINI
VENSEK DIDUGU BEBEVE GOGIN
NONFERSIYOND SEKTRGNE Geinic
EN TEMELENIKLERVE DEGIIMNER

NELERDIR?

6331 sayili Is Saghig ve
Gavenligi Kanunu ile birlikte
gelen “calisan” tanimiyla
kamu veya 6zel sektor ayrimi
yapilmaksizin, ¢irak ve
stajyerler dahil tiim istihdam

edilenler kanun kapsamina

g I ROPORTAJ

alinmustir. Béylece istih-
dam tirtine bakilmaksizin
tim galisanlar is saghig ve
guvenligi ile ilgili uygula-
malardan faydalanacak ve
butin isyerlerinde saglikl
ve giivenli ¢alisma ortami
olusturulacalktir. Tam isyer-
lerinde is saglig1 ve gavenligi
profesyonellerinin gorevlen-
dirilmesi saglanmistir. 4857
sayili [s Kanunu'nda sanayi
ve ticaret igleri ayrimu yerine,
butin isler bu kapsama alin-
mustir. Bitiin galisanlar sayi

BEKSIAD | ARALIK2013 | YIL2 | W
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siurlamasi ve isyeri tiriine
balkalmaksizin is saglig1 ve
guvenligi hizmetlerinden
yararlanacaktir. Calisanlarin
tamaminin saglik gézetimine
tabi tutulmalart zorunlu ki-
Iinmis ve hikiim altina alin-
mustir. Kanun ile 6nleyici bir
yalklagim benimsenerek risk
degerlendirmesinin yapilmasi
da zorunlu hale getirilmistir.
Bu risk degerlendirmesin-

de kadin calisanlarin yan
sira yasl, engelli, gebe veya
emziren galisanlar gibi 6zel
politika gerektiren gruplarin
durumunun da 6zellikle dik-
kate alinmast kanunda yer
almustir. Ayrica kadimlarin
caligma kosullart géz 6niinde
bulundurularak, 6zellikle
kadin galisanlara yonelik alt
diizenlemeler hazirlanmistir.
Ozellikle “Gebe veya Emzi-
ren Kadmlarin Calistirilma
Sartlartyla, Emzirme Odalar1
ve Cocuk Bakim Yurtlarina
Dair Yonetmelik” ve “Kadin
Calisanlarin Gece Postala-
rinda Calistirilma Kosullar
Haklkuinda Yonetmelik” ile
kadin caligsanlarin galigma
hayatindaki istihdamlarina
yonelik kosullar pozitif ay-
rimcilik gozetilerek yeniden
diizenlenmistir.

KANUN TSVERENLERE HANGI YOKOMLO-
LUKLERI GETIRIYOR?

6331 sayili Kanun; is saghig
ve giivenliginin saglanmasina
yeni bir yaklasgim getirmistir.
Ttam sorumluluk igverene
ait olmakla birlikte; is saglig:
ve giivenliginin isyerinin
butiniinde benimsenme-

si, yonetilip, uygulamaya
konulmasi ve stirekli gozden
gecirilmesiyle saglanacak bir
yonetim sistemi yaklagimi
olusturulmustur. Is saghig ve
guvenliginde en iyi kosullart
hedefleyerek, isyerlerinin
mevcut durumunun siirekli
iyilestirilmesinin saglanmasi

ve genel bir 6nleme politikasi

gelistirilmesi amaglanmustir.
Bitiin isverenler; say1 sinir-
lamasi ve tehlike siufi farka
gozetmeksizin tiim galisan-
larmna is saghg ve giiven-
ligi hizmetlerini sunmalda
yukimlidir. Bir calisan
istihdam edilen isyerleri ile
biyiik o6lcekli isletmeler ara-
sinda is sagligr ve giivenligi
yaldasimi acisindan bir fark
kalmanustir. Isverene, is sag-
l1g1 ve givenligi konularinda
en buyiik destegi is sagligt
ve giivenligi profesyonelleri
verecektir.

Kanun ile ttim isyerlerinde
risk degerlendirmesinin
yapimasi zorunlu hale geti-
rilmistir. 1§yerinde var olan
ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin belirlenmesi ve

bu tehlikelerden kaynaklana-
cak olumsuz etkilerin berta-
raf edilmesi i¢in tedbirlerin
alinmasini iceren isyerlerine
6zgl uygulamalarin hayata
gecirilmesi saglanmigtir.

~ BUTUN
ISVERENLER; SAYI
SINIRLAMAS| VE
TEHLIKE SINIFI
FARKI GOZETMEK-
Sizintum
GALISANLARINA i$
SAGLIGI VE
GUVENLIGI
HiZMETLERINI
SUNMAKLA
YUKUMLUDUR.

Isveren; is sagligr ve gtivenligi
6nlemlerinin uygunlugunu
saptamal, etkinligini artir-
mak ve ¢alisanlarin calisma
ortamu ile ilgili risklere kars:
sagliklarimi korumak amacry-
la, ¢aliganlarinin tamamini
saglik gozetimine tabi tut-
makla ytktmli kilinmustir ve
bu yiikiimlilagiin maliyeti-
nin igverence karsilanmasi
ongoralmiistiir.

Isverenlerin, tiim is kazalart
ve meslek hastaliklarinin
kaydinu tutmalari, gerekli in-

celemeleri yaparak, bunlarla
ilgili raporlart diizenlemeleri
ve isyerinde meydana gelen
‘ramak kala’ olaylarini da
degerlendirmeleri zorunlu
hale getirilmistir.

Tum isyerleri acil durumla-
ra kargt hazirlikli olacaktir.
Isyerlerinde ilkyardim,
yanginla mucadele, kisile-
rin tahliyesi, ciddi ve yakin
tehlikeyle karsilasidmasi gibi
durumlar igin 6nceden plan-
lama ve hazirlik yapilmasi
sart1 getirilmistir. Bununla
beraber hayati ve 6zel tehlike
bulunan yerlere yeterli bilgi
ve talimat verilenler disinda-
ki calisanlarin girmemesi igin
gerekli tedbirlerin alinmasi
saglanmis ve olusabilecek
kayiplarin éniine gecilmistir.
Isyerindeki tiim calisanlar, is
sagligi ve givenligi konu-
sunda igveren tarafindan
bilgilendirilecektir. Ozellikle;
ise baglamadan once, ¢caligma
yeri veya is degisikliginde, is
ekipmanimnin degismesi veya
yeni teknoloji uygulanmasi
halinde bu egitimler veri-
lecek, gerekli durumlar ve
dtzenli araliklarla tekrarla-
nacaktir.

Aynui isyerini birden fazla
isverenin paylagmasi duru-
munda veya birden fazla
isyerinin bulundugu yerlerde,
her bir isyerinin kendi saglik
ve givenliklerini saglamasi-
nin yaninda, bu isyerlerinin
birbirlerini etkilemesi muhte-
mel unsurlara sahip olmalar1
ve bu konularda ortaklasa
hareket etmelerine olanak
tanimak tzere, is saghg ve
guvenligi yoniinden koordi-
nasyon saglamalart zorunlu
hale getirilmistir.

Isverenler, calisanlarin hayati
tehlike bulunan yerlere gir-
memesi igin gerekli tedbir-
leri almakla ve is saglig1 ve
guvenligi profesyonellerince
yazili olarak bildirilen is
sagligr ve givenligiyle ilgili
tedbirleri yerine getirmekle
yikimlidir.
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GALISANLARA DA GInDI
YUKUMLULUKLER GELIYOR

PEKT, GAUISANLAR HANGI YOKUMLOLOK
VE SORUMLULULAR ALTINA GIRIYOR?

Bu kanunda isverenlerin yani
sira galisanlara da buyiik
sorumluluklar diasmektedir.
Kanuna gore ¢alisanlarm ig
saglig1 ve gvenligi faali-
yetlerine aktif katilmalari
gerekmektedir. 1§yerinde

var olan ya da disaridan
gelebilecek tehlikelerin belir-
lenmesi ve bertaraf edilmesi
icin yapilan galigmalara da
katilmalar1 saglanacaktir.
Ayrica tiim calisanlar saglik
taramasina tabi tutulacak ve
muayeneleri belirli araliklarla
tekrarlanacaktir. Tehlikeli ve
cok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde galisacalk olanlar
ise yapacaklari ise uygun
olduklarini belirten saglik
raporu olmadan ige baglaya-
mayacaktir.

Kanun ile birlikte ayrica,

is saglig ve giivenligi ile

ilgili konularda calisanlar
temsil etmeye yetkili ‘calisan
temsilcisi’ kavrami getirilmisg
olup, calisanlarin; is saghg ve
guvenligi konusundaki karar
alma faaliyetlerine katilim-
lari, ig saghigr ve gtivenligi ile
calisma hayatina dair hak

ve sorumluluklar1 hakkinda
egitim almalar saglanacak-
tir. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
sinufta yer alan isyerlerinde
calisacak olanlardan da
yapacagl i ile ilgili mesleki
egitim aldigini belgelemeleri
istenecektir. Calisanlar, is
saglhigr ve gavenligi ile ilgili
aldiklari egitim ve igsverenin
bu konudaki talimatlari
dogrultusunda, kendilerinin
ve hareketlerinden veya
yaptiklari isten etkilenen
diger calisanlarin saglik ve
guvenliklerini tehlikeye dii-
strmemekle yitkiimladir.
Calisan ciddi ve yakan tehlike
ile kars1 karstya kaldiginda, is
sagligr ve givenligi kuruluna,
kurulun bulunmadigr yerler-

de ise isverene bu durumun
giderilmesi icin bagvurarak,
gerekli tedbirler alinincaya
kadar ¢aligmaktan kaginma
halJana sahip olacaktir.
Tedbir alinmadigi durumda
ise calisanlar hakli olarak is
sozlesmelerini feshedebile-
ceklerdir.

AT TEINEL SLERGRUBUNDA YER AL
BEBEVEGOGUK HATIR KONFE-
SIYOND SEXTORY TENSIGHEINE
YRSADAN] HUNGMLEREDYMAMNN
GELN YAPTIRIMLARYHANKINDA NEE
SiNIERSINI?

Isverenler, ig guvenligi
uzmani veya isyeri helimi
gorevlendirmediginde her
bir kisi i¢in 5.390 TL ceza
odeyecektir. Aylariligin de-
vam ettigi her ay icinse ayn
miktar uygulanmaya devam
edecektir. Risk degerlendir-
mesi yapmayan igverene ise
3.234 TL, aykirihgm devam
ettigi her ay icinse 4.851 TL
idari para cezas1 uygulana-
caktir.

Bunun yaninda ISG konu-
sunda yiikiimliltklerini tam
yerine getiren igverenlerin de
ekonomik rekabet edebilirlik
agisindan korunmasi saglan-
migtir.

KANUNUN TUM TOPLUMA
KATKILARI OLAGAKTIR

NANUNUN OLUNLU TRRAFLARI HAKKIN-
DA NELER SOYLERSINIZ?

Bu kanunla amag; is kazasi
ve meslek hastaliklar nede-
niyle galisanlarin hayatlarimi
kaybetmesinin, is goremez
hale gelmesinin dniinii kes-
mek ve igverenler ile tilkenin
ekonomik kayiplarmi en aza
indirmektir. Uzun vadede

ise is hayatinda is sagligi ve
guvenligi kiltiriintin gelis-
tirilmesi amaglanmaktadir.
Diger bir 6nemli husus ise is-
yerlerinde
¢aligma ba-
r1sin1 tesis
etmektir.
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s saghg ve gavenligi kiil-
tirtniin sadece calisan ve
igverene degil, tiim topluma
katlkalart olacaktir. Meydana
gelen 6limla bir kaza ile gali-
sanin ¢ocugunun, esinin veya
yalkanlarinin maddi sikantila-
ra girmesinin yaninda, icine
dustikleri manevi yikamin
hi¢bir maddi 6l¢ekle tanim-
lanmasina imkan yoktur.
Kanun ile isyerlerinde, risk
degerlendirmesinde tespit
edilen hususlari da goz 6niin-
de bulundurarak, genel bir
onleme politikas1 gelistiril-
mesi yaldagimi getirilmekte-
dir. Is saglhig1 ve givenliginin,
isyerinin butiiniinde bir
yonetim sistemi ile olusturul-
mast yaklagimu, isverenlere;
isyerlerinde is kazalarini ve
meslek hastaliklarini 6nleme,
is saghg ve giivenligi kosul-
larini iyilestirme ve bunun
strekliligini saglama imkani
verecektir. Sonug olarak
isyerinde ¢alisanlarin moti-
vasyonu, kalite ve verimlilik
artacaktir.

Onlemenin, tazmin etmek-
ten her zaman daha ucuz
oldugu dunya capinda kabul
edilen bir goristir. Is kazas1
ve meslek hastalig1 sebebiyle
ortaya ¢ikan maddi zarar hig
de azzimsanmayacak kadar
buytiktar. Yapilan akademik
caligmalara gore is sagligi
ve giivenligine yapilan
her yatirimin 4 ila 25

kat fayda getirebilecegi
hesaplanmistir. Sonug
olarak igverenlerin, is
sagligr ve givenligine
yaptikdar1 yatirmmin
kendilerine maddi ve
manevi kazang olarak
donecegine inanmalari,
caliganlarin ise kendi sag-
lik ve gvenliklerini

en iyi kendileri-
nin koruyabile-
cegi bilincine
ulagmalari
durumunda
ulkemiz bu
alanda

¢ok daha etkili ve verimli
sonuglar alacaktir.

YENT YASA ILE NELER HEDEFLENMER-
TEOIR?

Is sagligi ve gtivenligi ile ilgili
bir ¢ok tiyenin dahil oldugu
Ulusal Is Sagligr ve Giivenligi
Konseyi ile birlikte hazirla-
dig1 “2009-2013 Ulusal Is
Sagligi ve Giivenligi Politika
Belgesi’'nde Ttirkiye’de is
sagligi ve givenligi konusun-
da 2009-2013 (bes y1llik)
doneminde ulagilacak hedef-
ler belirtilmistir. Bu hedefler
arasinda; 100 bin iscide is
kazast oraninin ytizde 20
azaltilmasi, beklenen ancak
tespit edilememis meslek
hastalig1 vaka sayis: tespi-
tinin ytizde 500 artirilmasi
yer almalktadir. Oniimiizdeki
yil igerisinde risk yontnden
onceliklendirme yapilarak
tekstil, deri, mobilya, gida ve
kimya triinleri imalati gibi
farkls sektorlere de yayginlas-
tirlacaktir.

Sonug olarak tilkemizde
gavenlik kiltiirtint olus-
turmalk, is kazas1 ve meslek
hastaliklarini gelismis tlkeler
diizeyinde kabul edilebilir
seviyelere indirmek, birincil
hedeflerimiz arasindadir.
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SGK, KRYIT DIS! ISTIHDAMA GEGIT VERMIYOR

SOSYAL GUVENLIK KURUMU 11 MUDURU AHMET MEFIN, KAVIT DISH ISTIHDAMLA TIGIL GARPIGI AGIKLAMALARDA BULUNDU. METIN
KADIN ISTIDAMIN YOGUN OLOUGU BEBE VE GOGUK HAZIR GIYIM SEKTORUNE YARARLANABILEGEKLERI TEQVIKLER HARKINDA

BILGILER DE VERD,

Turkiye genelinde ytizde 36
dolayinda seyreden kayit dis1
istihdamuin, Bursa’da yiizde
28 oldugunu belirten Ahmet
Metin, Bursa, Eskisehir,
Bilecik illeri icin 6lgtilen
yuzde 28’lik oranin dagili-
muna balkildiginda ise tarim
kesiminde yiizde 70, sanayi
kesiminde yiizde 21, hizmet
selktorinde ise yiizde 23
oldugunu soyledi.

Kay1t disiligin en fazla
goruldigt gruplarin, egitim
seviyesi dustik kisilerden
olustugunu tespit ettiklerini
ifade eden Metin, bu konu-
dald faaliyetleri haldanda
sunlart anlatti:

“Kayit Digt Istihdamla
Miicadele Servisince yapilan
kontrolden sonra, kayit dist
oldugu tespit edilenler kayit
altina alinmaktadir. Kayit
dist istihdamla ilgili Alo 170
ve dilekgceyle alman ihbar

ve sikéyetlerle, ilgili isyerleri
sosyal givenlik denetmenleri
tarafindan kontrol edilmekte-
dir. ilgili kontroller sirasinda,
kayit dis1 istihdamla ilgili
tespitleri degerlendirilmekte
ve belli araliklarda ortak de-
netim faaliyetinde bulunul-
maktadir. Kurum baskanli-

gimizca yerel denetimlerde
kullanilmak tizere 2 adet
mobil denetim ve kontrol
arac1 gectigimiz Elim ay1
itibarryla 1l Madirlaga mii-
ze teslim edilmis ve hizmet
vermeye baglamistir.”

3 AYDA GEZA TUTARI

A5 MILYON 707 BIN TL

2013 yilmin ilk 9 ayinda
yapilan 1.826 isyeri dene-
timinde; 161 tescilsiz isyeri
ve 1.263 sigortasiz ¢alisan
tespit ettilderini alktaran
SGK Il Midiiri Metin, bu
kontrollerde 2 milyon 441
bin 728 TL prim, 43 milyon
265 bin 357 TL de idari para
cezas1 uygulandiginu dile
getirdi. Kayitsiz is¢i galistiran
firmalarin, sektorde haksiz
rekabete de yol actiklarina
isaret eden Metin, “Kayit
dis1 istihdam nedeniyle
firmalar yeterli 6lcek bi-
yuldigine ulasamamakta

ve 0Olcek ekonomilerinden
yararlanamadiklarindan,
maliyetleri yitkselmelktedir.
Yine kayitsiz calisturilan ve
kendini gtivende hissetmeyen
mutsuz isgilerin verimsiz
caligmalar1 nedeniyle katma

deger dismektedir” dedi.

TESVIK VE INIDIRMLERDEN
MEN GEZASI

Metin, tiim bu olumsuz
tablonun yaninda kayit

dist faaliyette bulundugu
tespit edilen igverenlerin
tesviklerden ve indirimler-
den yararlanamadiklarmin
da altini gizdi. Oysa kayit
dist istihdamda saglanacak
her 1 puanlik dustistn, tlke
ekonomisine saglayacagi
katlkanin 650 milyon TL
oldugunu vurgulayan Metin,
kayit disihigin azaltilmasi
yoniindeki tegvik ve destek
mekanizmalar1 hakkinda
sunlar kaydetti:

“Sosyal Glivenlik Kurumu ta-
rafindan saglanan yarirliik-
teki tegvikler; 04447 tesvik
kodlu 18-29 yas araliginda
erkek ve 18 yasindan biyiik
kadin sigortali caligtirma
istihdami, 14857 tegvik
kodlu 6zirli isci istihdama,
yine 54857 tesvik kodlu
Ozirla isci istihdami, 05746
tesvik kodlu AR-GE prim
destegi, 05510 tesvik kodlu
borcu olmayanlara yiizde
5’lik indirim, 15921 tegvik
kodlu igsizlik maast alanin

istihdamina iliskin indirim,

25510 tegvik kodlu yatirim
tesvik belgesi sahiplerine
prim indirimi, 06111 tegvik
kodlu 6 aydir issiz olan ve
son 6 ayin isci sayisina ilave
olan 18-29 yas araliginda
erkek ve 18 yasindan buyiik
kadin sigortali caligtirma
istihdamidir.”

Ayn1 zamanda sigortall

isci calistiran ve primlerini
diizenli 6deyen isverenlere,
tahakkuk eden prim tize-
rinden indirim saglandigini
hatirlatan Metin, yeni istih-
damlarda, belirli donemler
icin yeni ise alinan iscilerin
primlerinin Hazine tarafin-
dan kargilandigini bildirdi.

06111 TESVIGPNDEN
YARARLANMA GAGRISI
Sosyal Guivenlik 11 Madari
son olarak sunlari soyledi:
“Kadin istihdaminin yogun
oldugu bebe, ¢ocuk konfek-
siyonu sektorii acisindan,
kadin is¢i calistiran isve-
renlerimiz 06111 tesvikten
yararlanabilir. Yine borcu ol-
mayan igverenlerimiz 05510
tesvikten yararlanabilir”
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MONNA ROSA YONETIM KURULU BASANI TALIP KARAGAQGLAN,

RONASGH HSINGSG
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Talip Karacaoglan, sektoriin
2014’te hem nominal hem de
reel olarak artis trendini stir-
diirecegini 6ngordii. Sektoriin
gerek Bursa gerekse de Tiir-
kiye’deki merkezi olan Vigne

Caddesi’ne yonelik tespitleriy-

le dikkat ¢eken Karacaoglan,
her seyden 6nce “Visne Tekstil
Ticaret Bolgesi’ adiyla kurum-
sal bir yap1 olusturulmasinin
gerekliligine isaret ederek,
“Bu yapmin da BEKSIAD

ve yerel secimlerin ardindan
olusacak Biiytksehir ve Yil-
dirim Belediyesi yonetimiyle
etkili bir igbirligine girmesi
elzemdir. Ardindan bolgenin
gelismesi igin ortak akilla
projeler tiretilebilir” dedi. Kis
koleksiyonunda 200, yaz ko-
leksiyonunda da 150%yi asan
rtin konseptiyle sektértintin
24 yillik koklii kuruluglarin-
dan Monna Rosa’nin basari
hikayesini ve bebe ve cocuk
hazir giyiminin bugtin geldigi
noktay1 Talip Karacaoglan ile
konustuk...
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NEZAMANDIR SENTORDESINI, KAG NIiYE
(oTIHDAM SAGLIYORSUNUZ?

1989 yilindan bu yana sekt6-
rin i¢indeyiz. Bu zaman zar-
finda sektoriimiiziin ve genel
ekonomimizin inig ¢ikiglarma,
firtinalt yillarma tanuk olduk.
Bugitinlere kadar getirdigimiz
deneyim ve birikim, yarinlar
i¢in bize umut ve cesaret
veriyor. Firmamiza toplamda
250 dolayinda kisi hizmet ve
destek veriyor. Thracatimizin
buiytik bir kasmunu da basta
Rusya ve kuzey tilkelerine
yapmaktayiz.

YILLIK ORETIN KAPASITENIL VE
(HRRGATINIZ NE KADAR?

Uriin portfoytimiiz; 0-6

yas arasi erkek ve kiz bebe

ve ¢ocuk giyim triinlerini
kapsamalctadir. ikili takimlar,
tekli Girtinler, triko, kozmonot,
mont, kaban ve ¢orap imalati
yapmalktayiz. Yaz ve ks ol-
mak tizere iki ayr1 koleksiyona
sahibiz. Kig koleksiyonumuz

SEATIRDEH IAD E KR HEDEFLRININ 2013 GiRE bR
WRTAR DARA POLITF YENDE EVIEENLDEIN] BEURTERE,
YW LA BERLENLERN YOHSEK DLDUEUNA ISARET ET

200 agan, yaz koleksiyo-
numuz ise 150 civarmnda
trtin konseptine sahip. Yillik
tiretim kapasitemiz, yeni ya-
tirimlar ve pazar agilimlarryla
diizenli olarak artmaktadir.

SEKTRON U ANKI DURUMUNU NASIL
YORUMILYORSUNUZ?

Bebe ve cocuk konfeksiyonu,
Turkiye'nin genel ekono-

mik gidisatindan ve tekstil
sektoriiniin iginde bulundugu
durumdan bagimsiz degerlen-
dirilemez. Bu baglamda; bazi
hassas konularmn varligina rag-
men, makroekonomik veriler
uzun stredir olumlu seyret-
mekte ve ekonomik dengeler
gliven verici bir seyir izle-
mektedir. Ote yandan; katma
deger, ihracat icindeki yeri,
kendi ihracat sepetindeki rafi-
ne ve Ust teknoloji karakterli
trinlerin orani, AR-GE ve
tasarim, ara eleman ihtiyaci,

nitelildi istihdamin yeterince
olusturulamamas gibi olum-
suz durumlar da yok degil.
Ancak bitytiyen ve biytimesi
ongortlen ekonomimize ve tl-
kenin giderek artan tiretim ve
ihracat potansiyeline paralel
olarak, kismi olumsuzluklara
ve dénemsel bazi inis-cikislara
ragmen, orta ve uzun vadede
sektoriimiiziin daha ileriyle
gidecegi ve potansiyelini
daha iyi kullanacagini tahmin
ediyoruz.

Her ne kadar yeterli sayida
marka olusturamasak da
modaya yon veren diinya
markalarina ¢6ziim ortakligl
yapan bircok miiessesemiz
var. Konfeksiyonda da her
sezon, bir dncekinden daha
iyi ginler gortiyoruz.

IIDE BULIUEUNUZ SELN
DEGERLENDIRIR MISINIZ?

Bu kis sezonu igin satislari-
mizda, gecmis yillara oranla
bir talep artignin oldugunu
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soyleyebiliriz. Bunun sektor-
deki genel trendle ilgili yonii
oldugu gibi, firmamizin genel
anlamda koleksiyonunun,
Ozelde ise her bir modelinin
titiz galismalar ve ciddi AR-
GE destegiyle meydana getiril-
mis olmasinin da pay1 vardir.
Yaptigimiz kalite, AR-GE,
tasarim, egitim ve kurumsal-
lagma caligmalar1 meyvelerini
vermekte ve Girtinlerimiz daha
¢ok kabul gormektedir.

2013 SETAR AGSSNOAN
DEGEUEIRIR IS 204TEN
BEKENLERN ELERDIRY

2013 yil1 bebe ve ¢ocuk hazir
giyim sektorii igin gorece
olaralk basarili gegmistir. Bu
arada, elbette daha iyi sonuc-
lar elde eden firmalar oldugu
gibi, basar ¢itasm yiiksel-
temeyenler de yok degil.
Ozellikle Bursa’daki meslek-
taslarimizin bu yilt kazanch
olarak kapatacaklarindan s6z
edebiliriz. 2014 yilindan da
bildigim kadarryla hem bizim
hem de sehrimizdelki diger
isletmelerin beklentileri daha
yiitksek. Ciro ve kar hedefle-
rinin bir miktar daha pozitif
yonde revize edildigine tanik
oluyoruz. Ulkemizin genel
ekonomik dengeleri ve ihracat
yaptigimiz bolgelerdeki du-
rum da elverdigi siirece, sekto-
rimiizim hem nominal hem
de reel olarak artis trendini
strdtirecegi kanaatindeyiz.

PR, SERTORONIGINDE BULUNDUGY
GININTILARDAN S01 EDEGEK OIURSAK
NELER SOVLERSINIZ?

Sektoramiiziin sikintilari, tilke
sanayinin genel sikantilartyla
birlikte degerlendirilmelidir.
Ardindan tekstil sektériniin
problemleri de ayn1 mantik
icinde dikkate alinmalidir.
Cunk tekstil sektorindeki
sorun veya olumlu bir gelisme
bebe ve ¢ocuk konfeksiyonu-
nu, sektoriimiizdeki bir degi-
sim ya da problem de tekstili

etkilemektedir. Sanayimizin
icinde bulundugu sorunlarm
baslicalari; girdi maliyetlerinin
yiikseldigi, halen tam olarak
Jarilamayan kat1 ve hantal
biirokrasi, nitelildi is glictiniin
yetersizligi, devlet destelderi-
nin hentiz bekleneni vereme-
mesi, AR-GE ve tasarim ile
markalagma konularindaki
bilingsizlik ve yetersizlik,
finansman guiclukleri, dis
satig ve dis alim rejiminin ¢ok
elverisli olmamasi ile eleman
calistirma konusunda devletin
girisimciler icin gerelli ve
yeterli katkayr sunamamasidir.
Bu sorunlarm agilmasinda;
kamu-6zel sektor isbirliginin
ve diyalogunun artirilmast,
firmalara egitim ve danis-
manlik desteklerinin daha iyi
kosullarda sunulmast, girdi
maliyetlerinin daha makul
seviyelere ¢ekilmesi, girisim-
cinin finansman zorlullarina
alternatif ¢oztimlerin getiril-
mesi, isttihdam meselelerinin
kalict ve saglildi bir zemine
oturtulmasi ile AR-GE ve
inovasyonun 6zendirilmesi ve
desteldenmesi gelmektedir.

VISNE IGARET BOLGESTNIN DARA DA
GELISMEGH VE DUNYADA TANINIRIIGININ
ARTMASI IGIN NELER YAPILABILIR?

Bursa, bu sektorde
Turkiye'nin bel kemigidir.
Bursa’nin bel kemigi de Visne
Caddesi’dir. Bu bolgenin
sadece Bursa’nin degil,
Turkiye’nin de yiiz aki olmasi
icin altyapidan tstyaprya,
ortak bir yonetim modelinden
egitim ve arastirma merkezi-
ne, temizliginden giivenligine
kadar pek cok konunun ¢6-
zimiinii beklemekteyiz. Tabi
bu durum ne sadece kamu
yonetiminin ne de BEKSIAD
gibi is adamlar toplulugu-
nun inisiyatifindedir. Bilakis,
isbirligi yapilmas: gereken bir
alandan s6z ediyoruz. Her
seyden 6nce “Visne Tekstil
Ticaret Bolgesi” adiyla bir
kurumsal yap1 olusturulmali-
dir. Bu yapinin da BEKSIAD
ve yerel secimleri muteakiben
olusacak Buytksehir ve Yil-
dirim Belediyesi yonetimiyle
etkili bir isbirligine girmesi
elzemdir. Ardindan bolgenin
gelismesi icin ortak akilla
projeler tretilebilir.

TASARIN, NARKALASHA V MODA
VONUSUNA NASI YAKLISYORSINIT?
BU AUSISUARDA SEKTRON GEREINDER
BANIS IS SIGE NASL LELFOR?

Trendlerin yonlendirdigi bir
sektordeyiz. Urettiklerimiz
moda ve tasarmmin yansimasi-
dir aslinda. Bu nedenle sekto-

rimiiz; moda ve tasarim din-
yasinn icindedir ve diinyanin
geri kalaniyla da iletisim
halindedir. Bu bagin saglikd
ve uzun soluklu olmast icin
de markalasmak ve kurumsal-
lasmalk gerekli. Sektoriimiiz
bu durumun bilincindedir ve
gereklerini yapmaya gayret
etmektedir.

GELEGEK STRATEJILERINIZ NELERDIR?

Monna Rosa olarak; hem
Bursa’muzi hem de tilkemizi
dis pazarlarda en iyi sekilde
temsil etmek ve Bursa’nin
sektordeki birikim ve gtictini
daha rafine ve profesyonel
bigimde gostermek istiyoruz.
Tecriibeli bir ekibe sahibiz.

Egitim ve kurumsallagma

& I ROPORTAJ

calismalarimizi etkin bicim-
de stirdiiriiyoruz. AR-GE

ve tasarima gereken onemi
veriyoruz. Sektorde olup
bitenleri hem uluslararast hem
de ulusal boyutta yalkundan
talkip ediyoruz. Yeni binamiza
da yalanda tagmacagiz. Mon-
na Rosa; yenilikgilige agik,
moda ve tasarim dinyasinin,
o diinyayi sekillendiren ve
stiliyle trend olusturan ve
talebi yonlendiren bir aktor
olmay1 hedeflemistir. Rekabet
gliciimiizi artirarak, bunu

da kalicr kalacak argiimanlart
olusturarak “yasayan” bir

sirket olma amacindayiz.
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OMER YILDIZ
BEKSIAD
YONETIM KURULU UYESI
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Yasadigimiz zamanda

kendimizi, cevremizde olup
bitenlerden soyutlamamiz
mimkiin degil. Ozellikle de
bebe ve ¢ocuk giyim imalat:
gibi ithalat ve ihracat yoni
olan bir sektortn igindey-
seniz. Hal béyle olunca
diinyadaki degisimler bizi ya-
kandan ilgilendiriyor. Oyle ki
Rusya’da giines goriinse bize
yaz geliyor, Amerika hapsirsa
diinya grip oluyor.
Komgumuz olan ve pek cok
akrabalarimizin bulundugu
Suriye’de tg¢ yili agkin stiredir
icler acis1 bir dram yasanmak-
ta. Bu durum, kisa zamanda
sona erecek gibi de gortinmii-
yor. Zira kendini diinyanin
sahibi goren batili gtigler ve
Amerika yasananlardan ¢ok
rahatsiz degiller. Islam diin-

yast ise birkac par ya bo-

MITH'IN DRAMI,

SENTORE
* HTHILER

lunmiis vaziyette. Hic kimse
olaya insanlik ve mazlumlar
acisindan bakmiyor. Herke-
sin kendi hesaplari, kendi
planlar1 ve gozetmesi gereken
dengeleri var. Suriye konu-
sunda higbir batili insanlik-
tan bahsetmez. Bahsetse de
gulting olur ve hicbir Islam
tillkesi din kardesliginden
bahsedemez veya bahsetse
de aslinda onun iddia ettigi
din Kur’an-1 Kerim’deki din
degil, kendi mezheplerinin
ve cemaatinin dinidir. Resim
cok net: Bir taraf Iran’in ba-
st gektigi Sii blok ki bunlar
Beser Esad’a her turlii destegi
veriyorlar, diger tarafta ise
Katar ve Suudi Arabistan’in
basimi gektigi Stinni blok.
Bunlar da Esad ve Sii
bloguna kars1 aslinda tasvip

etmedikleri bircok
Stinni gruba
des-

tek veriyorlar. Ne Iran ve
Hizbullah masum ¢ocuklar
ve kadinlarin katledilmesin-
den rahatsizlik duyuyor, ne
de Sunni blok bu ates bitsin
girisiminde bulunuyor.
Misir’a gelince; 3 Temmuz’da
askeri cunta dinyanin gozu-
ne baka baka Misir tarihinde
ilk defa halkin oylaryla
iktidara gelmis cumhurbas-
kanin1 ve hitkiimeti darbeyle
devirdi. Arap dinyasmim
lideri durumundaki 80-90
milyon niifuslu bu tlkedeki
garabete, Ttrkiye'nin disinda
“Bu bir darbedir” diyen tilke
de cikmadi. Yukarida bahset-
tigimiz Sii-Stinni blogunun
durumu ise icler acisi.

Ogleld Suriye’de karst karstya
gelen bu tilkeler, Misir’da
darbecilerin yaninda, demok-
ratik secimler de halkin sec-
tigi mesruu hiikiimetin karsi-

sinda



saf tutuvermisler. Dinyanin
gozii oniinde distikleri bu
durum konusunda da pek
piskinler. Zira her iki blokta
asil digmanlari oldugunu
iddia ettikleri Israil ile ayn1
saftalar. Bu giin gortinen nok-
ta su: Maslimanlar; mezhep
taassubu, cemaat taassubu ve
tarikat taassubunu birakip,
Kur’an’a ve onun peygambe-
rinin sahih stinnetine kayitsiz
sartsiz teslim olmadikca bu
sikintilar bitmez. Gergekte
biz o mezhep bu mezhep, o
tarikat bu tarikattan olmakla
degil, sadece Miisliiman
olmakla emr olunduk. Gerisi
teferruattir.

Yasanan gelismelerin sektore
etkilerine gelince; Suriye ve
Misir 6nemli iki imalat mer-
kezi idi. Ozellikle Suriye kali-
teli tiretimi, model zenginligi
ve fiyat avantaji ile Arap diin-

yasmun en onemli tedarik-
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cilerinden biriydi. Fakat su
an Suriye’de imalat bitmis
halde. Hatta baz1 Suriyeli
firmalar Bursa, Istanbul ve
Gaziantep’te imalat yapma-
ya bagladilar. Misir ise daha
ziyade fasoncu konumunda.
Dinya firmalarma tretim
yapan biiytk fabrikalar var.
Bu fabrikalarda, Ttrkiye’deki
bazi firmalara da Gretimlerin
yapildigini biliyoruz. Bugtin
itibari ile Misir’da da ciddi
sikantilarin oldugu ve haia
¢ozillemedigini goriiyoruz.
Turkiye’de ise sektorimiiz
bitytimesini strdiriyor.
Daha 3-5 sene 6nce Cin’den
korkarken, bugiin Cin rakip
olmaktan ¢ikmis durumda.
Veya sadece agir iscilikli ve
polyester agirlikdi Grtinlerde
(kaban vb.) giindeme geliyor.
Bebe ve cocuk giyim sekto-
rintin bitytimesi ve kendini
gelistirmesi, tilkemizdeki eko-

nomik gelismeler ve istikrar,
Suriye ve Misir’daki durum-
larla yan yana gelince Arap
diinyasi acisindan Ttirkiye en
onemli tedarik merkezi oldu.
Arap musterilerinin devamli-
lig1, tirtinlerden ve esnafin di-
ristliigtinden memnuniyetleri
ile artacaktir. Arap diinyasi
cok onemli bir pazar. Insallah
imalatg1 ve toptanci arkadasla-
rimizla bu durumun bilincin-
de oluruz ve gegmiste yapilan
hatalar1 tekrar etmeyiz.

Temenni ederiz ki Suriye’de

akan kan biran énce dursun.
Misir’daki darbeciler biran
once mesruu htkiimeti gore-
vine iade etsin. Dualarimiz
kardeslerimizle. Yine temenni
ederiz ki bebe ve ¢ocuk giyim

S I MAKALE

seltort Arap dinyas: ve
diger tilkelere olan ihracatini
arttirarak stirdirsiin. Bizim
oralarda kalic1 olabilmemiz,
ancak istikrarli, kaliteli
tretim ve durist ticaretimizle
mimkiin olacaktir.

DERI VE PLASTIK
ETIKET
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BERSIAD YONETIMI, BURSA TIGARET VE SANAYI ODASI (B1S0) BASKANI [BRAHIMN BURKAY' LIYARET EDEREX, BURKAY'R YENI
GOREVINDE BASARILAR DILEDI

Ziyarette, zaman icinde
sanayi kimligi kazanan
Bursa’nin, ayn1 zamanda
onemli bir tekstil sehri
oldugunu belirten BEKSIAD
Bagkani Halil Atalay, Visne

Ticaret Bolgesi'nin de dinya
bebe ve ¢ocuk konfeksiyonu
sektoriinde 6nemli bir merkez
konumuna geldigini soyledi.
Sektorti daha iyi noktalara
tagima amacinda olduklarini

kaydeden Atalay, “Hentiz ¢ok
yeni bir yénetimiz ama bu
doénemde Bursa'nin dina-
mikleri, 6zellikle de BTSO

|| ileiyi iliskiler icinde olarak
Y sektortmiizii daha yukarilara

tagimak arzusundayiz” dedi.

Bursa’nin her sektorde
kabiliyetlerini gelistirmesi
gerektigine dildati ceken
BTSO Baskani Ibrahim Bur-
kay da “Her seyin birbiriyle
baglantili oldugu diinyamizda
teknolojiden finansa, tekstil
ve konfeksiyondan uzay sana-

yine kadar her alanda kendi
kabiliyetlerimizi arasturip,
gelistirmekle mukellefiz” diye
konustu.

Teknoloji ve inovasyonun ge-
listirilmesi yolunda, teknoloji
transfer ofislerinin kurula-
rak; buluslarin ticarilesmesi,
rekabet 6ncesi igbirliklerinin
artirllmasi, AR-GE tegvik me-
kanizmalarinin daha verimli
kullanilmasi gibi hususlardaki
caligmalarin hizlandirlmasi
gerektigini vurgulayan Burkay,
“Bir diger 6nemli konu ise
kiimelenme caligmalari. Visne
Ticaret Bolgesi bunu basarmig
bir yer” ifadelerini kulland.

BERSTAD BASAND HALIL ATALAY YENT DONEMD; EGKILATIANMA, KISISEL VE KURUMSAL EGITIN 1LE SEXTOREL TANITIMAN EN
FAZLA RGIRLIK VEREGEKLERT KONULAR OLAGAGINI SOYLEDI.

BEKSIAD’da Halil Atalay
baskanligindaki yeni yonetim
kurulunun Bursa proto-
koliine yonelik ziyaretleri
Bursa Biyiiksehir Belediye
Bagkani Recep Altepe ile
devam etti. Heykel Tarihi
Belediye Binasi’'nda gergek-
lesen goriismede s6z alan
BEKSIAD Baskani Atalay,
“Sektortmiiz heniiz gok genc
olmasina ragmen Visne Tica-
ret Bolgesi'nin adini diinyaya
duyurmay1 basardi. Ttrki-
ye’deki bebe, cocuk hazir gi-
yim tretiminin ytzde 80’ini
kargilayan Bursa’da, énemli
bir sektorii temsil etmekten
dolay1 gururluyuz” dedi.

Yeni donemde; teskilatlanma,

kisisel ve kurumsal egitim ile

sektorel tanitimin en fazla
agirlik verecekleri konular
olacagini vurgulayan Atalay,
Visne Ticaret Bolgesinin
diinyadaki bilinirligini
maksimum diizeye ¢ikartmak
niyetinde olduklarmi dile
getirdi.

Buytiksehir Belediye Bagkani
Recep Altepe de “Biz de
belediye olarak bu gtizide
bolgemiz icin 6nemli ¢alis-
malar yaptik ve bu calismala-
rimiza hiz kesmeden devam
edecegiz. Gindemimizde

yer alan havayolu ulagimini
daha etkin bir hale getirmelk,
sektoriniize art1 deger kata-
caktir” dedi.

BUSMEK kanaliyla bolgenin
nitelikli eleman sikintisina
care olmak icin de girisim-
lerini yogunlastirdiklarini
aktaran Altepe, “Kurslar-
miz1 piyasa sartlarina ve
guniin ihtiyaclarina goére
sekillendiriyoruz. Egitimlerle
kursiyerleri teorikten ¢ok
pratige yonlendiriyoruz.
Kurslar sayesinde Bursa'nin
gozbebegi olan Visne Ticaret
Bolgesi'nde daha nitelikli ele-
manlar ¢alisacak” ifadelerini
kullandh.
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RIDVAN GULER
BTSO MECLIS UYESI

Bursa Ticaret ve Sanayi Odast

biinyesindeki bebe ve ¢ocuk
konfeksiyonu tireticileri olaralk
13. Komite’de, toptan ticare-
tini yapanlar ve tedarikgiler
olarak da 14. Komite’de yer
aliyoruz. Sektériimiizdeki bir-
¢ok firma da NACE kodlarin-
dan dolay: farkl komitelerde
bulunuyor. Bizlerle birlikte

is kayafeti, abiye ve gelinlik
tireticileri, bay ve bayan giyim
treticileri de 13. Komite’'de
temsil edilmektedirler.
Segimler ve gorev dagilimimimn
ardindan komitemiz yogun bir
sekilde caligmalarina bagladi.
Yapilan istisareler sonucun-

da 6ntimiizdeki donemde
gerceklestirilmesi planlanan
faaliyetler bir plan dahilinde
uygulamaya basland1. Bu
kapsamda sektortn ihtiyacla-
rinm, giiglii ve zayif yonleri-
nin tespit edilmesi amacryla
BEKSIAD'In organizasyo-
nunda diizenlenen ¢alistayin
sonug raporu, Prof. Dr. Yusuf
Ulcay’m moderatortiigiinde
komite tiyelerimize okundu.
Bebe ve gocul hazir giyimine
yol gosterici bir nitelik tagryan
bu ¢alistay ile sektoriin detayl
bir fotografi da cekilmis oldu.
Komitemiz sosyal projeler ko-
nusunda da harekete gecti. Ik
olarak BEKSIAD ile isbirligi
yapilarak, komite tyelerimiz-
den ve sektordeki meslektas-
larimizdan temin edilen iki

tir dolusu giyim esyasi ihtiyag
sahiplerine ulastirilmak tizere
Afrika tilkelerine gonderildi.
Oniimiizdeki giinlerde de glo-
bal piyasalar1 daha yakindan
tanuma ve rekabet giciimiizii
arttirmak adina yurt disinda
diizenlenen sektorel fuarlara
ziyaretgi statiisiinde katilma
karar1 aldik. Bu cercevede sek-
toramiizi ilgilendiren fuarlarm
listesini BTSO y6netimine
sunduk. Ziyaret kesinligi kaza-
nan fuarlara tyelerimiz BTSO
ve KOSGEB'in katkilartyla ¢ok
distik bir maliyetle katilma
sansima sahip olabilecekler.
Aylik olarak gerceldestirdigi-
miz toplantilarda da sekto-
rimiiziin 2023 hedeflerine
ulasabilmesi i¢in yapilmast
ongortlen egitim caligmalarmi
tespit ettik. “Basary, ilerleme,
kalicilik ancak birliktelik ve
egitimle beraber gelecektir”
diisturuyla egitim konusuna
6zel bir 6nem verdigimizi
buradan ayrica belirtmek
isteriz. Komite tiyelerimizin
gogunlugu KOBI niteligindeki
firmalardan ve genellikle aile
sitketlerinden olustugundan,
kurumsallasma yolunda iler-
leyen sirketlerimiz igin egitim
ayr1 bir 6nem tagimaktadir.
Egitim calismalart kapsaminda
BTSO Egitim Vakfi tarafindan
sanayiye nitelikli insan kaynag
yetistirmek amaciyla ‘Meslek
Yiikselkokulu Projesinin startt

verildi. 2014 yilinda agilmasi
planlanan meslek yiikselcoku-
lunun ardindan, Gniversitenin
kurulmasi icin galismalar da
yiratilmektedir.

Yeni BTSO yo6netiminin en
onemli icraatlarindan biri de
iletisimde yiiksek 6nem tagi-
yan, takipgisi de oldugumuz
BTSO Ekonomi Dergisi'nin
ttim tyelere ulastiiimast ol-
mustur. Bu yaymin Agustos ve
Ekim sayilarinda da sektort-
miize genis yer verilmistir.

Biliyorsunuz, BTSO btin-
yesinde sektorel konseyler
olusturuldu. Bu konseyler ilk
toplantilarini calistay seldinde
diizenleyerek, endustrilerinin
genel tablosunu belirledi-

ler. Konseylerin caligmalart
sonucunda ‘Hedef Bursa 2023
Vizyonu’'na uygun her sekto-
riin yol haritasi ve eylem plani
hazidanacak.

Bu kapsamda 21 Kasim 2013
tarihinde Tekstil ve Hazir
Giyim Konseyi'nde de komi-
temiz, sektortin yol haritasimi
ve eylem taslagini hazirlamak
tizere cahistaymi gerceklestirdi.
Komitemize ve komite tiye-
lerimize duydugunuz giiven
icin tesekkiir ediyor, sizlere
hizmet etmenin Halka hizmet
anlayistyla gérevlerimizi yerine
getirme cabasinda oldugumu-
zu belirtmek istiyoruz.
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MERDIVEN ALTINDAN,
MARKASINI URETEN
FIRMALARA...

BENSIAD BASKANI HALIL ATRLAY VE YONETIM KURULU, NEZAET

TIYARETLERT KAPSAMINDA YILDIRI KAYMARAM| MEHMET

YAPIGFYT DA ZIVARET ET1I

BEKSIAD heyetini kabul et-
mekten memnuniyet duydu-
gunu dile getiren Kaymakam
Yapict, bebe ve ¢ocuk hazir
giyim sektori temsilcilerinin
faaliyette bulundugu Visne
Ticaret Bolgesi’nin Yildirim’a
deger kattigini soyledi. Ote
yandan yogunluk balkimin-
dan Yildirim’mn, Eskisehir

kadar ntfusu barindirdigini
kaydeden Yapici, “Yildi-
rim’daki 63 kilometrekarede
700 bin kisi yastyor. Burasi
belki de Ttirkiye'nin en
yogun ilgesi” dedi.

Yildirim’r adeta bir pansiyon
kente benzeten Kaymakam
Yapici, “Bankalasmus bir ilce

degiliz, dolayistyla biz de
para giris ¢ikis1 pek yok. O
yiizden pansiyon kent gibi-
yiz” diye konustu.

SEKTORUN GELDIGI NOKTA
HAYRANLIK UYANDIRIGI
BEKSIAD Bagkani Halil Ata-
lay da 1990’1 yillarda tireti-
mine merdiven alt1 bigimde
baslayan sektoriin, bugiin
geldigi noktanm hayranlik
uyandiricl oldugunu ifade
etti. Atalay, soyle devam etti:
“1990°l1 yillarin baslarindan,
2000’li yillara kadar tiretim
kapasitesi normal seviyelerde

olan sektorumiiz, ozellikle

son 10 yilda kapasitesini cid-
di miktarda arttirdi. Yine bu
donemde dinya piyasalarin-
daki yerimizi giiglendirdik,
triin gesitliligimizi artirdik
ve kendi koleksiyonlarimizi
dokur hale geldik. Bugiin sa-
dece bolgemizdeki tireticiler
tarafindan 100 farkli tilkeye
ihracat yapiliyor.”

Ziyaretin sonunda BEKSIAD
Bagkani Atalay, Kaymakam
Yapici'ya gini tabak armagan
etti.

YEN| DERNEK BINASI IGIN GALISMALARR BASLAND

YILOIRIN BELEDIYE BASKANI RESKIN'T ZIARET EDEN BERSTAD YONETINI, YENT DERNEK MERREL! INTIACIN] GUNDEME GETIRIRKEN,
BOGEDEKT HURDAGILAR VE AYDINLATMA PROBLEMLERINE DE DIKKAT GENT.

Halil Atalay ve yonetimi,
Yildirim Belediye Bagkani

Ozgen Keskin’i de makamin-
da ziyaret etti. Goriigmede
yiizlerce sanayicinin faaliyette
bulundugu Visne Ticaret

Bolgesi’nin énemine dikkati
ceken BEKSIAD Bagkam Ha-
lil Atalay, mevcut dernek mer-
kezinin yetersizligine vurgu
yapt1 ve “Aslan yattig1 yerden

belli olur derler. Biz de bu sek-

tore yon veren bir dernegin,
daha nezih ortamlarda hizmet
vermesi gerektigini diisiiniiyo-
ruz. Dernek merkezimizi, tiim
sanayicilerin kullanabilecegi
muistakil bir mekan haline
getirmek istiyoruz. Bu yonde
de sizlerin destegini gérmek
isteriz” dedi.

HURDAGILARLA KDMSUYUZ

Bolgedeki hurdacilarmn var-
ligindan da yakinan Atalay,
“Birgogunun temizlenmesine

karsin, bolgede halen ¢ok say1-

da hurdaci bulunuyor. Sizden

! ricamiz; bu kétii goriintilerin

bir an 6nce ortadan kaldi-
rilmasma katla koymaniz.
Yurtdigindan gelen misafirler,

bu tabloya maruz kalmama-
lidir” diye konustu. Atalay,
bolgedeki bir diger problemin
ise aydilatmadalki yetersizlik
oldugunu ifade etti.

ViSNE CADDESINDEKI
POTANSIVELIN FARKINDAYIZ

Belediye Bagkani Keskin ise
hurdacilar ve aydinlatma prob-
lemlerine en kisa zamanda
¢6ztm bulacaldarini kaydetti.
Ozellikle hurdacilar igin bir
alan olusturduklarini ve bu
vatandaslarin artik bahane-
lerinin kalmadigini vurgu-
layan Keskin, Visne Ticaret
Bolgesi'nde bu tarz yerlere
miisamaha gosterilmeyecegini
dile getirdi.
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YENI DONEMINDE 3 TEMEL HEDE..

BERSTAD BASHAND HALIL ATALAY VE YONETIMI, BEBKA GENEL
SERRETER] TAMER DEGIRMENGI'YT ZIARKT ETT. GORUSMEDE
NARGILIKLL 5 BIRLIGI KONULARI MASAYA YATIRILOI.

10 y1l 6nce kurulan
BEKSIAD'in, bugiin biinye-
sindeki 100’11 agkin sektor
temsilcisiyle 6nemli bir sivil
toplum kurulusu olduguna
isaret eden Bagkan Atalay,
ontmiizdeki giinlerde ses
getirecek, kent ve tilke ekono-
misine katma deger saglaya-
cak projeler gelistireceklerini
soyledi. Atalay, BEKSIAD'mn
hedefleri haklkinda da “Teski-
latlanma, kisisel ve kurumsal
egitim ile sektorel tanitim
olmak tizere ti¢ ana hedefimiz
var. Bu hedefler tizerinde yo-
gunlasacagiz. Sektorde faaliyet
gosteren fakat dernegimize

tiye olmayan arkadaglart da bu
donemde dernegimize katmak
istiyoruz” diye konustu.

Firmalarin, dernekler catist
altinda birlesmesinin, rekabet
oncesi isbirligi sagladigina
vurgu yapan BEBKA Genel
Sekreteri Tamer Degirmenci
ise “Kisi ve kurumlarin bir
araya geldigi, sektorle ilgili
markalasma ve kurumsallag-
ma faaliyetlerinin ytirtitil-
digi derneklerin de profes-
yonel bir sekilde yonetilmesi
gerekiyor” dedi.

Ziyarette kurumlar arasi
isbirligi mesajlar verildi.

BUYUMEK ISTEVEN SANAIGILERE ILK ADRES: KOSGED

BEBE GOGUK KONFESIYONU SEKTORD SANAYIGI VE ISADAMLARI DERNERI YONETIM KURULU UYEIERT, KOSGEB BURSA HIZMET
MERKELT MUDURU AHNET AKDAG'I MAKAMINDR ZIVARET ETT.

Ziyarette, ginden giine zorla-

san piyasa kosullarindaki
rekabette ayakta kalmay:
hedefleyen isletmelerin,
devletin sundugu tesvik ve
desteklerden mutlaka yarar-
lanmasi gerektigini belirten
BEKSIAD Baskani Halil
Atalay, bu tesviklerin basinda
da KOSGEB’in KOBI'lere
sagladigr desteklerin geldigini
soyledi. Atalay, “KOSGEB ta-
rafindan saglanan desteklerle
biiytimekte olan sektoriimiiz
daha hizli bir ivme kazani-
yor. KOSGEB’in kredi ve
hibeleri isletmelerimize ulus-
lararasi rekabet ortaminda
ciddi katkilar saglryor” dedi.

BEKSIAD yo6netiminin
ziyaretinden duydugu “Ulkemizin kalkinmast adina
memnuniyeti dile getiren
KOSGEB Bursa Hizmet Mer-
kezi Miidiirtt Ahmet Akdag

da her zaman KOBI'lerin

tizerimize diisenleri yapmak
icin yogun bir tempoyla
calistyoruz” dedi.

Bebe ve gocuk konfeksiyonu

yaninda olduklarini belirerek,

sektort temsilcilerine destek
paketlerinden yararlanmalart
icin davette bulunan Akdag,
is adamlarimi uzmanlardan
bire bir bilgi almaya davet

3
7
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PROF. DR. _BEKiR.PAF_{_I__AK
ULUDAG UNIVERSITESI 1.L.B.F
OGRETIM UYESI

Diuinya bas dondiirticti bir

hizla degisiyor. Bu degisimi
her alanda gérmek mimkiin.
Ekonomik, siyasal, yonetsel,
teknolojik, kiiltiirel ve sosyal
alanlarda yasanan degisim

ve dontisiim, dogrudan ve
dolayli yollarla ig hayatin ve
sirketleri de etkiliyor. Yeni
yiizyilin sirketleri, gegmisteki
bir¢ok uygulamadan ve anla-
yislardan uzaklasarak ytizani
degisimden yana cevirmenin
pesinde. Oyle de olmalilar.
Sirketler diinyasinda giinde-
me gelen pek ¢ok yeni trend
ve yaklagim s6z konusu.

Yalin Organizasyon, 6 Sigma,
5S Yonetimi, Sibernetik,
Matematiksel Yonetim, De-
gisim Mithendisligi, Ogrenen
Organizasyon, Esnek Firma,
Organik Orgiit, Z Teorisi ve
daha niceleri buna 6rnektir.
Her yonetim tekniginin ken-
dine has baz1 karakteristikleri
ve One cikardiklart hususlar
vardir. Esasinda hepsi, degisik
yonleri itibariyle birbirlerini
tamamlamaktadir. Burada
asil tizerinde durulmasi
gereken konu: 21. ytizyilin
yonetim anlayisinda devrim
yapan bu tiir yeni yonetim
tekniklerinin, yoneldikleri
ortak hedeflerin varligini
arastirmak olmalidir. Diger
bir deyisle timiinin tizerinde
birlestigi ve amac edindigi ko-
nular olabilir mi? Bu sorunun

cevabi ‘Evet’tir. Sirketlere ve
aslinda neredeyse tiim ku-
rumlara yonelik olarak yeni
yonetim anlayisinin ve yeni
yonetim tekniklerinin énerdi-
&i temel hususlarin basinda;
“Yenilikgilik’ gelmektedir. Sir-
ketin tim departmanlarinda
hakim kalmmasi gereken bir
anlayis olan yenilikgilik, bu
yuizyilda rekabetgi olabilme-
nin 6n kosuludur.
‘Inovasyon’ sozctigiiyle de ta-
nimlanan yenilikeilik, sadece
sirketin AR-GE ya da kalite
birimine birakilacak kadar
ylizeysel bir konu degildir.
Bunu harekete gegirebilmek
icin sirketin organizasyon
yapisindan insan kaynagina,
teknolojik kapasitesinden
yonetim anlayisina kadar her
yonu dikkate almak ve dnce
zihinsel bir doniistiimi basar-
mak gerekir. Unutulmamal
ki “Dtinyada biiyiik basari-
lara ulasanlar ya bir isi ilk
defa yapanlar ya da bir isi en
iyi yapanlardir. En basarililar
ise her ikisini de yapmay1
basaranlardir”.

Yeni yonetim tekniklerinin
yoneldigi bir diger ortak
hedef ise ‘Rekabetcilik’dir.
Rekabet edebilenler, gelecege
uzanabileceklerdir. Rekabetin
ilk sart1 ise farklilik olugtur-
mak ve farkli bir konum elde
etmekten gecer. Bunun yolu
da yine yenilikgilikten gegi-

yor. “Rekabet, yeterliliklerin
ve yeteneklerin ytkseltilme-
sine firsat veren bir tramp-
lendir”.

1990’lara kadar isletmeler ve
miitegebbisler rahattr. Uretip,
stoklar ve istedigi gibi satard.
1990’lardan itibaren ise piya-
salarin rengi degisti ve artik
“Ne tiretirsem tireteyim sata-
rim, satamadigimi stok yapa-
rim, stoktaki malim durdukca
deger kazanir” devri coktan
bitti. Simdi herkes tretiyor.
Hem de kaliteli ve uygun
fiyata. Peki, nasil satacagiz?
Elbette miisterinin beklentile-
rini en iyi sekilde karsilayarak
ve farklilik yaratarak.
Yonetim yaklagimlarinda éne
¢ikan bagka bir fenomen de
‘Strdurilebilirlik’tir. Yani
bugiin basarili oldum, yaria
‘ya kerim’ anlayis1 yerine, ka-
litemi ve basarimi nasil kalict
hale getirebilirim mantigidir.
Kalite bir kere degil, her
seferinde saglanmali, bagar
tekrar eden bir hal almalidir.
Strdurilebilirligin saglanmasi
da kolay degildir. Bunun igin
kurumsallagmis bir yap1 ve
etkin igleyis mekanizmalarini
kurmak gerekmektedir. Stir-
dirilebilirlikle ilgili su s6z ne
kadar da giizel; “En buyiik
yolculuklar tek bir adimla
baslar, umudunu yitirmeyen-
ler belki yavaglar ama yarisa
yeniden baglar”.
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Simdi geldik diger bir gerek-
lilige ki o da ‘Kurumsallik’tir.
Kurumsallagma, bu ytizyilda
isletmeler icin olmazsa olmaz
bir durumdur. Kurumsal-
lagmay1 sozde degil, 6zde
gergeklestirmeliyiz. Bir takim
belgelerin alinmas, raflarda
dosyalanmast, bazi bayrak ve
flamalarin asilmasi, cergeve-
lerde belgelerin sergilenme-
si, yasak savma babimdan
egitimlerin verilmesi, kalict ve
saglikli bir kurumsallasmay1
temin edemez. Bunun igin
tepeden tirnaga her calisa-
nin bu duruma inanmasi

ve eylem birligine girmesi
gerekmektedir. Egitimlerin
strekli ve etkili bir bicimde
bir program dahilinde ve kati-
limcr bir anlayisla yapilmasi,
kurumsallagmanin 6nemli
araclarindan biridir. Ctinka
tim galisanlarin yoneticinin
gordtgi ufku gormesi, hatta
o ufku birlikte tayin etmesi-
dir, asil basarty1 getiren. Ne
demisler; “Eger miirettebat
farklr yonlere kiirek gekiyor-
sa, kaptanin liman1 gérmesi
yetmez”. Bu gerceklik bize
ayni zamanda isletmelerde
bir ‘amag birligi’'nin olma-

s1 gerekliligini de gosterir.
Nihayetinde buradan
varilmasi gereken nokta

da “Yaganabilirlik’tir. Yani
“Yasayan Sirket” olabilmektir.
Buraya kadar anlattildarimi-

z1, su mantik zinciriyle birbi-
rine baglamak mimkandiir:
Yenilikgiligi kendine diistur
edinen bir igletme, reka-

bet giictint yukseltecektir.
Rekabet edebilen bir igletme
strdarilebilir bir basarry1 sag-
layabilecektir. Bunu saglayan
isletme, kurumsallagmay1 ve
standartlar olugturmayi ba-
saracaktir. Bu ise o isletmeyi
yasayan sirket kilacaktir. Yani
bugiin var, yarmni belli degil
bulanikligimdan kurtarip,
gelecegini gorebilen, gelecegi
ongoren, hesaplarint uzun
vadeler i¢in yapan, ¢aliganlara
bu mantikla bakan, ge¢mise
takilmadan, hatalarindan
ders alan, ¢ag1 dogru okuyan
ve kosullar ve gelismeleri
izleyen bir kurum olma di-
zeyini elde edecektir. Aslinda
“Sirketlerin 6mri, insanlarin
omrinden uzun olmadikga,
gercek ve kalic1 kurumsal

ve toplumsal basarilar elde
edilemez”.

Gercek basari budur. Sadece
sahiplerinin degil, yoneti-
cilerinin ve c¢alisanlarinin

da evlatlarma ve onlarin da
kendi evlatlarina sag-selamet
birakabilecekleri ve ¢alisabi-
lecekleri bir ekmek teknesini,
miras olarak bizden sonra
gelenlere devredebilmeliyiz.
Bunun igin gercek basar
hikayelerine ve btyiik hayal-
lere ihtiyacimiz var. Lakin

ihtiyacimiz olan bir kritik sey
de, kendimize ve ekibimize
inanmamiz, iyi organize
olmamiz ve ekip ruhunu
saglamamizdir. Gergek basa-
rilar tesadiiflere dayanmaz.
Su s6zi unutmamak lazim;
“Belki her ¢alisan basarili ola-
mayabilir ama basarili olanlar
mutlaka ¢alisanlar ve isinin
hakkini verenlerdir”. Kalici
olmak istiyorsak, bir marka
olusturmamiz, bunun icin de
yukarida anlatilan gereklilik-
leri igletmelerimizde hayata
gecirmeliyiz. Bizi musterileri-
mizin goziinde yildizlar gibi
parlatacak olan, sirket icinde-
ki birlik ve beraberligimizdir.
“Tek bagina parlayan bir
yildiz olmak yerine, piril piril
1s1ldayan bir yildizlar kiimesi
olmay1 yeglemek gerekir”. Bu
sOz bizlere ilham vermelidir.
Son bir degerlendirme
yapacak olursak; girisimcile-
rimizin ve yoneticilerimizin
vizyon sahibi ve etlili liderlik
yapmalari, etkili yoneticilik
yetenelderine sahip olmalari,
egitime duyarli olmalar1 ve
bilimden yararlanmalari,
piyasalari iyi izlemeleri,
degisim yaratacalk tiretim,
satis ve pazarlama strateji-
lerini gelistirmeleri, Griin ve
hizmetlere olan ihtiyag ve
taleplere iliskin 6ngoriler-

de bulunmalari, ulasilabilir
ortak hedefler belirlemeleri

ve hedeflere en uygun ulagsma
yollarini gostermeleri, organi-
zasyon ortaminu ortak hedef-
lere uygun hale getirmeleri,
her seyi ol¢tlebilir kriterlere
indirmeleri ve dtizenli per-
formans 6lgtimleri yapmalari,
yiiksek motivasyon yetene-
gine sahip olmalan ve boyle
insanlar1 bulup galistirmalart,
zamani iyi yonetmeleri ve
kendilerine ve calisanlarina
ozguven agilamalar gerek-
lidir. Yeni fikirler tireten,
sentez yapan, triin/hizmet
gelistiren, bunlar yeni stra-
tejilerle pazarlayan, 6nderlik
yapan, risk alan ve gelecegi
ongoren kisiler ve bu kisilerin
yonettigi isletmeler, yirmi
birinci ytizyilla namzettirler.
Ulkemiz de béyle isletmelerin
ve girisimcilerin omuzlarinda
yiikselecektir.

Karl Wieck’in konumuza 11k
tutacak su soziiyle yazimizi
bitirelim: Insanlar stirekli ola-
rak farkl1 bir organizasyon tii-
rinii goz ardi etmektedir. Bu,
tahminden ¢ok dogaclamaya
deger veren, sinirlamadan ¢ok
firsatlara dayanan, gegmisteki
etkinlikleri savunmaktan yeni
etkinlikler kesfeden, ilimli-
Iiktan ¢ok ¢ok tartigmalara
onem atfeden ve kort kortine
inangtan cok kuskuyu ve
karst ¢ikmay cesaretlendiren
bir organizasyondur.
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MUSIAD, BEKSIAD'IN KONUGU OLDU

WiSIAD BURSH YN KURULD VEER, BEKSIAD IARE
T KURUNILAR NRASH ISRIILERNIN VORGOLANDIEH
GORUSHEDE, BEDEVEGOEDK KONFERSYONU SENTRUNG
MV DORUMY ANALZEntn

BEKSIAD 1, bebe cocuk
hazir giyim sektortinde birlik
ve beraberligi saglamaya calis-
tigin1 ve bu konuda giizel faali-

Sektoriin daha da gelismesi
adina birlikte hareket ederek,
glizel isler gikartacaginiza
inantyoruz. Sektoriin gelisme-
yetlerde bulundugunu belirten  si, gliclenmesi adina sizlerle
Miistakil Sanayici ve Isadam-
lar1 Dernegi (MUSIAD) Bursa
Sube Bagkani Hasan Cepni,
“BEKSIAD'1n calismalarimi

yakindan takip ediyoruz.

ortak ¢alismalar yapip, bunlar
sergilemelk isteriz” dedi.

3 TEMEL HEDEF

Yeni donemde, bebe ve ¢ocuk

hazir giyim sektériiniin tani-
timima ve kurumsallagma faa-
liyetlerine agirlik vereceklerini
belirten BEKSIAD Bagkaru
Halil Atalay da “Sektortimiizit
diinyada hatir1 sayilir bir yere
getirmeyi amaclryoruz. Bunun

icinde ses getirecek, farkin-

dalik olusturacak ¢aligmalar
yiriitecegiz. Bu konuda; tegki-
latlanma, kisisel ve kurumsal
egitim ile seltorel tanitim
olmak tizere 3 ana hedefimiz
var” ifadelerini kullandu.

BENSIAD'DAN, 1L DERNENLER
MUDURU DINMEN'E LIVARET

BECSIAD YONET, BURSA iL DERNEKER MEDiRG 0ShAN
DIRMEN' AKANINA CIARET T IYARETEBERSIAD N
FARIYETER] HARKINDA Bi] PAYLASININDA BULDNODI

BEKSIAD faaliyetleri
ve bebe, ¢ocuk hazir giyim

Ziyaretten duydugu memnu-
niyeti ifade eden Il Dernekler
Midirt Osman Dikmen de
BEKSIAD’1 ve tagidig elco-
nomik potansiyeli ¢ok yakin-
dan bildiklerini ifade ederek,
Bursa ve Turkiye’ye deger

sektortintn geldigi nokta
haklanda Osman Dikmen’e
bilgiler veren Bagkan Atalay,
sektorti daha ileri noktalara
tagimak, kent ve tlke ekono-
misine katma deger saglaya-
cak projeler gelistirmek adina
gorev aldiklarini soyledi.

saglayacak tiim galismalarin-
da, yanlarinda olacaklarini
dile getirdi.

Ca

WiF PROE 08, NEAMET
N AYA IVARE..

GEGHTGINIZ AYLARDA GERGEKLESTIRILEN OLAGANUSTU GENEL
HURUL SONRASI BASKANLIK GOREVINE GELEN HALIL ATALAY
VEBERABERINDEKT YONETIM KURULU UYELERI, PROTONOL
LIYARETLERI KAPSAMINDA BURSA IL MUFTUSI PROF. DR,
MEHMET EMIN AY'I DR MAKAMINOR ZIYARET ErT

BEKSIAD Baskani Atalay,
“Yeni yonetimimizle birlikte

o6nemli bir potansiyeli temsil
ediyor. Gegmis donemde
sizleri ziyaret etmek, gore- yapilanlari biliyor ve yeni
vinizde basarilar dilemek yonetime, bundan sonraki
istedik” dedi. Ziyaretten stirecte yurttecegi caligma-
duydugu memnuniyetini
ifade eden Mufti Mehmet

Emin Ay da “BEKSIAD,

larinda basarilar diliyorum”
diye konustu.
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EYUP OTMAN
_ CANTOY TEKSTIL
YONETIM KURULU BASKANI

Butan isletmelerimizin

mazisinde, kiictikten birytige
dogru bir serencam var-
dur. Tlk yola ¢iktigimizda
sermayemiz, isyerimiz, hatta
ufkumuz kigiikti. Zamanla
islerimiz artti, mekéanlar bi-
ytdd, dolayisiyla sermayele-
rimiz de biyidi. Bu biytime
nasil oldu? Biiytiirken ve bu
yolda yiiriirken ne zahmetler
cektik, ne engellerle kargilag-
tik. Bunlarin haddi hesab1
yok.
En istikrarli bitytime ‘igten
tevsi’ yani igten, 6z sermaye
ile burytimedir. Tak-
dir edersiniz
ki ba-
lonu
bile

cekerek buytitemezsiniz,
ancak ufleyerek, i¢ine hava
pompalayarak yavas yavasg
biyttirsiiniz. Igten bityiime
de 6z sermaye ile sindire
sindire bir btytime bicimidir.
Bu bitytime; kalic1, kabl
ettirici ve 6zgiivene dayals,
gevreye giiven veren, istikrarl
bir bitytime bicimidir. Bir de
saman alevi gibi parlayip,
sonra bir anda yok olan
baytimeler vardir ki bunlar;
kredi destekleriyle, bilingsiz,
gereksiz ve zamansiz yati-
rimlarla birden bitytimeler ya
da buyuduk zannetmelerdir.
Boyle bilingsiz ve hazmet-
meden buytimeler, insana
istikrarsiz ve bilingsiz adimlar
attirmaktadir. Alinan makine,
alet ve edevati, kisacasi
yapilan yatirimi bir an énce
paraya tahvil etmek
ve mevcut taksitleri
6deyebilmek icin
AR-GE ve bilingli
bir iggiicti kurma-
dan imalata veya
ihracata girismek
son derece yanlistir.
Boyle bir durumda
zamanla verilen
sozlerin yerine
getirilemedigi, borg
taksitlerinin 6de-
nemedigi ve birkag
yilda o koskoca-
man dedigimiz
firmalarn,

kurumlarn iflas bayragini
¢ekmek zorunda kaldiklarimi
gorebiliyoruz. Firma bu yolda
hem kendi gidiyor hem de
bagkalarmi yaninda stirtiklii-
yor ve bir siirti insan1 magdur
ediyor.

Bu ytizden ve hele ki bu
zamanda ve yatirimlarimiz-
da daha dikkatli, AR-GE ve
inovasyona 6nem vererek,
yapacagimiz isin hacmine
gore, mekan, alet ve edevati,
0z sermayemize gore secip
yola ¢gitkmamiz son derece
onem arz etmektedir. Bir,

iki sarsint1 ve istikrarsizlikta
sallanilsa bile yikilmamak
gerekiyor. Bu da ancak 6z
sermaye ve yumusak frenle
olabilir. Kredi ve ad1 konmus
borglarla mimkiin olmaz.
Giina gelen borcun 6denmesi
icin bir bagka kurumdan veya
kurulustan alinacak borglar
muessesemizin sonu olabilir.
Bunun igin degerli isadami
arkadaglarim, icten tevsi
dedigimiz istikrarli biiyii-

me ¢ok mihimdir. Sindire
sindire bitytime hem gahis
hem de miiessese igin giiveni
ve cesareti ve dahi bereketi
beraberinde getirir. Morali
diizgiin, sevki yerinde bir
isadami da isini daha diizgiin,
daha itinali yapar ve marka
olma yolunda giiven iginde
yiriir gider.
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YONUNU [HRAGATR GEVIREN GANTOY,
[RLELI'DE MAGAZA AGT

GANTOY TENSTIL GENEL MUDURD YUNUS EMRE OTMAN, “THRAGRTIN BIZE GOSTERDIG] ISIKLA LALELT DE BIR NAGALA AGMA KARARI
ALDIK. HEDEFTMIZ 2014 SONUNA KADAR IHRAGATIMIZI YUZOE o0 SEVIVESINE TASIMAK™ DEDI

Thracats; bitytiyen firmalarin
genel giderleri ve masraflan
agirlastikca, hem garanti satis
ve daha sagliki ticaret hem
de daha buyiik bir piyasa
araci olarak tanimlayan Emre

Otman, sunlan kaydetti:

“Yaklagtk 10 yildir gesitli fu-
arlara katiliyoruz. Tk yillarda
yabanct miisterimiz az iken,
ozellikle 2008 kiiresel kri-
zinden bu durum degismeye
bagladi. Yurt disina yaptigs-
miz ticaretin miktar artinca,
biz de misterilerimizin daha
yogunlukla geldikleri bir
yerde var olmamiz gerektigi-
ne karar verdik. Bunun i¢in
de tek bir adres var: Istanbul.
Laleli’de magaza acma fikri
2013 yili igerisinde olusmaya
basladi ve zaman gegtikce de
olgunlasti. Bu karari, gerek
ailemiz igerisinde gerekse de
malin1 sattigimiz imalatgi
arkadaslarimizla goriiserek
ve istisare ederek aldik. Ve
nihayet Laleli’nin en yeni
binasinda 4 katli ve her kat1
120 metrekare olan magaza-
miz, 1 Agustos’ta faaliyete

geqti.”

HEDEF, 2014 SONUNA
KADAR YUZDE 50 IHRACAT

Bugtin Bursa magazalarin-
da 25 personelin istihdam
edildigini, Laleli yatirmmyla
birlikte buna 8 kiginin daha
ilave edildigini agiklayan

Otman, ilerleyen giinlerde bu

sayinn artabilecegini soyledi.
Laleli magazasindan 6nce

15 ulkeye mal sattiklarini,
ancak bu yatirimla birlikte,

4 ay gibi kisa bir stirede bu
rakamin 30-35’lere yiiksel-
digine dikkati ¢eken Emre
Otman, “Temel hedefimiz

de buydu zaten. Bundan
sonraki hedefimiz ve ¢alis-
mamiz ise ihracatimizi yiizde

50’ye ulastirmak ve bunu
surdirilebilir kalmak. Bu
hedefini 2014’Gn sonunda
yakalamay1 amagliyoruz”
diye konustu.

Maliyeti, isin takibi ve ko-
ordinasyonu bakimindan bu
yaturimin ¢ok kolay olmadi-
ginin, bagka bir toptancinin
bu yatirmmi yapmadigindan
da anlagildigini dile getiren
Otman, bugiin icin is ytka,
beyin yiikii ve sermaye

yiiklerinin artmasina ragmen,

bu artigin satiglarna da yan-
simaya basladigini ifade etti.

BEKSIAD ISTANBUL
SORUMLUSU

Emre Otman, BEKSIAD’ I
gectigimiz giinlerde gercek-
lestirilen 6. Olagan Genel
Kurulu'nda alinan karar
geregi dernegin Istanbul
Sorumlusu olarak secilmesi-

ne iligkin olarak da “Derne-

gin Turkiye’yi kapsayici bir
statiiye gecebilmesi i¢in, bu
isin yapildig1 baz1 sehirde

bu yapilanmaya gitmesi
gerekiyordu. Istanbul’da ma-
gazasi1 olan ve BEKSIAD'In
faaliyetlerini orada da
ytriitebilecek tiyelerinden
bir tek Cantoy oldugu igin
de bu gorev icin bizi layik
gormisler, sagolsunlar. Bu
noktada biz de gerekli miira-
caatimiz1 yaptik. Bu yapinin
hem Istanbul hem de tiim
tillkemizde hakim olmasiyla,
sektor temsilcilerimiz yaban-
c1 musterilerine daha kolay
ulagir hale gelecek ve bu da
ihracatimiza yansryacaktir”
ifadelerini kullandi.

30 YILLIK KOKLU KURULUS
Ote yandan, 1979 yilinda
farkdi bir isimle Eytp Otman
tarafindan kurulan ve ticari
hayatina kartasiye sektoriyle
baslayan Cantoy Tekstil,
1984 senesinde ise oyuncak
sektoriine gegis yapti. 1996
yila kadar oyuncak sekto-
rinde faaliyetlerini devam et-
tiren Cantoy, politikasini ye-
niden degistirdi ve 1996’dan
glntimiize kadar bebe ve
cocuk giyiminde toptan satig
tizerine yagamini stirdtriiyor.
Imalat alanma hic girmeyen
Cantoy, isini ¢ok iyi yapan,
kendi statiisinde kaliteli tre-
timi ve tasarmmiyla 6n plana
¢ikan firmalarin Grimlerinin
satigini gerceklestiriyor.
Firma; bebe ve ¢ocuk giyim
gruplarinda 0O ila 16 yas
araligina hitap ediyor.

MBEKSIAD | ARALIK 2013 | YIL2 |



1.? ﬂ ~ Bebeglmze il do"‘lh‘us

www.serkonbaby.com m e e
info@serkonbaby.com —

Kazim Karabekir Mah.Kibar Sok. no:14 Yildirim /Bursa
0224 361 7519 /0224 364 38 46




= I MAKALE

PROF.DR. YASAR AYDINLI
ULUDAG UNIVERSITESI ILAHIYAT
FAKULTESI DEKANI

Bireysel ve toplumsal iligki-

lerimizi diizenleyen, diizen-
lemesi gereken ahlaki/dini
degerlerle, iligkilerimizi her
zaman sorgulamak durumun-
dayrz. Sinrlart Islami degerler
tarafindan cizilen bir modern
yasama biciminin mtmkiin
olup olmadigr sorusu, zihinle-
rimizi ve 6zellikle bu soruyla
bizzat ylizlesmekte olan Miis-
liiman isadamlarinin zihin-
lerini mesgul etmeye devam
etmektedir. Dinin veya din
olarak algilanan ve yasanmaya
calisilan degerler butiintiniin
talepleriyle, modern galisma
ve kazanma bicimlerinin
gegerli, fakat dini talepleri
karsisinda bocalayan cagdas
Miisliiman isadamlari, kendi-
lerine bir cikas kapist aramaya
devam etmektedirler. Dini bir
“mani-i terakki” olarak géren
pozitivist/materyalist anlay1s
ginimiizde degerini kaybet-
mis gorinmektedir. Zira gegen
100-150 yillik stire ierisinde
yasanan olaylar ve bu olaylar-
dan hésil olan begeri tecriibe,
dinin ve dini yasayisin insan
icin vazgecilmez degerde
oldugunu gostermis ve bunun
neticesinde asrimizda dine

ve daha genel olarak mane-

vi hayata yoneliste biryiik
artiglar olmustur. Zira sadece
bedene ve diinyevi olana
yonelik kazang ve kazanimlar
insani tatmin etmeye ve nihai

DUNYA M,

planda mutlu kalmaya yeterli
olamamaktadir. Esas problem,
iste burada dogmaktadir.
Dindar insanun hayatinda
dini degerlerin belirleyiciligi
ve etkisinin boyutlart ne
olmalidir. Dinin hayata gore
belirlenmesiyle, hayatin dine
gore belirlenmesi baglamin-
da nasil bir tavir icerisinde
olmalty1z? Ve bu baglamin bir
elastikiyeti, bir esnelligi var
mudir? Asrin taleplerini dikka-
te almak zorundayiz, ¢iinka
onun icerisinde yasamaktayiz.
Fiziksel olanm talepleriyle,
tizikotesinin emirleri arasinda
bir tercihte bulunmak duru-
mundayiz. Anlagilacags tizere;
miimin igin problem, dtinya-
ahiret iligkisi problemi olarak
kendini sunmaktadur.

Islami acidan balaldiginda,
sunlar1 séylemek mimkiindr:
Her seyden 6nce Islam; gercek
insani mutlulugun ahireti mer-
keze alan bir yasayisla miim-
kiin olacagmi kesin olaralk
belirtmekte ve diinyeviligin
her tirtine siddetle karsi ¢ik-
maktadir. “Ahiret daha hayirh
ve daha kalicidir”. Rahatlik-

la s6yleyebiliriz ki Kuran;
bireysel, toplumsal, iktisadi,
ilmi hayatta ahireti ve genel
olarak Allah rnizasmi énplana
¢ikaran bir anlayisa sahiptir.
Dunyadalki hayatta gegicidir
ama Ote diinya ve oradaki

AHIRET MI?

hayat kalicidir. Bu, su anlama
gelmektedir ki ister ilim adamu
olsun, ister is adami olsun bir
miimin bu diinyaya iliskin bir
seyi nihai amag olarak belirle-
yemez. Diinya ve icindekiler,
yani mal-miilk, mevki-makam,
saray-villa, giyim-kusam gibi
maddi seyler vebagkalarina
hitkmetmek, emretmek, tistiin
olmak gibi psikolojik haller bir
miiminin hayatinm amaci ola-
maz. Onlar ancak arag olarak
bir degere sahip olabilirler.

Islam; sosyo-politik hayati
atlayarak degil, hayatin iceri-
sinde kalarak, dini degerleri
yasamay1 bizden talep etmek-
tedir. “Bir hirka, bir lokma”
anlayis1 dogrultusunda ekono-
mik gelismeyi ve genel olarak
diinyay1 imar etmeyi hesaba
katmayan ve mutlulugun inzi-
vada gerceklesecegini varsayan
bireyci yaklagimlarla, Islam
medeniyetinin ilimde, fende,
sanatta, tarimda, ticarette ve
bilumum insani branglarda-
sahip oldugu yiiksek seviyeyi
izah etmek miimkiin degildir.
Islam; diinyay1 paranteze
alarak degil, anlayarak agmay1
bizden istemektedir. Iste diin-
ya-ahiret dengesinin baglami
budur. Ahireti ve Allah rizasini
ikinci plana atarak diinyaya
dalmakla, bu diinyay1 yok
sayarak uhrevi bir hayat yasa-
mak arasinda denge kurmak.
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BEBE GOCUN KONFEKSIVOND
SENTORU DOLUDIZGIN..

DUNYANIN DORT BIR YANINA DIREKT VE EN DIREKT IHRACAT YAPAN FIRMALARI BUNYESINDE BARINDIRAN BEXSIAD, YURTIGINDE
VE YURTDIGINDA DUZENLEYEGEGI ETNINLINLERLE SERTORUN YENI BASARILARR YELKEN AGMASINI AMAGLIYOR.

Turk bebe ve ¢cocuk hazir
giyim sektortindeldi tiretime
yon veren firmalarin temsilci-
leri, BEKSIAD"1n diizenledigi
iftarda bir araya geldi. Istan-
bul ve Anadolu’nun cesitli
illerinden gelen toptancilarin
katildig1 ve Merinos Atatiirk
Kongre ve Kiltiir Merkezi
Teras Salon’da gerceklestiri-
len iftara; is, siyaset ve aka-
demi camiasinin temsilcileri
aileleriyle birlikte katildi.

Programin acilisinda yaptig
konusmada, Bursa’nin degi-
serelk ve geliserek birytimesini
strdirdagini, bu gelisim
stirecindeki marka olustur-
ma ¢abalarinda ise tekstil

ve konfeksiyon sektortniin
paymin yadsmamayacagmin
altinu ¢izen BEKSIAD Bas-
kan1 Halil Atalay, yarattig
uretim, istthdam ve ihracat
degerleriyle, bu sektoriin en
gtcli kollarindan birinin de
her gegen giin yeni basari-
larla biiytiyen bebe ve gocuk

hazir giyim sektorii oldugunu
soyledi.

BiR BUTUNGN iKi
PARGASIYIZ

Atalay soyle devam etti:
“Bugtin bebe ve ¢ocuk giyim
ve aksesuarlar ticareti,
biiytiyen diinya ekonomisi-
ne paralel bicimde artryor.
Sehrimizdeki binlerce tretim
atolyesinde de yaklasik 60
bin kisi istihdam ediliyor. Bu
da sektorimiiziin sehrimiz ve
tlkemiz icin ne kadar 6nemli
bir konumda oldugunu
acikga gosteriyor. Firmala-
rimiz yalnizca yurt iginde
degil; Avrupa’dan Asya’ya,
Afrika’dan Kafkaslar’a kadar
genis bir cografyaya “Turk
Malr’ etiketli Grtinler satryor.
Bu yontyle de sektortimii-
ztin, Turkiye’nin vitrini
olmastyla gurur duyuyoruz.
Istanbul ve Anadolu’nun
cesitli illerindeki toptanci-
larla, bizler bir bitiintin iki
pargasiyiz.”

Yeni bir yonetim olarak
projeleri haklunda da bilgiler
veren Atalay, “Sektoriimiize
katka saglamak icin heyecan
ve sorumlulukla kollar1 siva-
dik. Gecmiste yapilan hiz-
metleri minnetle anryoruz.
Yeni donemde ¢itayr daha da
yiikseltme gayretinde olaca-
&1z. Vigne Ticaret Bolgesi'nin
diinyadald bilinirliligini
arttirmak en 6nemli arzumuz.
Kalifiye eleman eksikligi
sorununun giderilmesi icin
BUSMEK ile yaptigimiz igbir-
liginin, bolgemize saglayacag

katla stiphesiz ki kayda deger
olacaktir” ifadelerini kullanda.

BENSIAD, DOLU DOLU 10 YILI
GERIDE BIRAKTI

Programda konusan AK Parti
Bursa Milletvekili Ismet Su
da BEKSIAD'In yola giktig
glini hatirladigini ve 2003
yilindan bu yana ¢ok 6nemli
isler basardigini s6yledi. Su,
“Bir ¢irpida 10 yil gegmis.
Fakat bu yillar bosa gegme-
mis. 10 yilda Bursa’da, bu
sektordeki is giicint birarada
tutmak, 6nemli bir istir” dedi.
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UZM.DR.
YUNUS EMRE KOGAK

Is yerinde stresten bahset-
tigimizde de calistigimiz is
yerinin fiziki kosullari, o is
yerine ulagsmak ve eve geri
donmek icin trafikte ne
kadar zaman harcadigimizla,
ise gidip gelirken kullandi-
gimiz aragla baslar aslinda.
Stres dedigimiz gergin, o tat-
s1z duyu; 15 dakikalik yolu,
tikanmus trafikte bir saatte
aldigiizda bile baslayabilir.
Ote yandan bazi galigma
kosullarmin yrpratict oldugu,
daha bastan kabul edilmigtir
zaten. 3 vardiyali bir is ye-
rinde calisan personelin uyku
kalitesinden s6z etmek pek
miimkiin degildir mesela.

Is adamlar icin de durum
bunun gibidir.

Stresin icsel nedenlerinin
basinda belirsizlik ve adalet
hissinin zedelenmesi gelir.
Calistigimizin bilinmesi-

ni, fark edilmesini, takdir
edilmesini ve karsiligimin
verilmesini bekleriz. Bu
gerceklesmediginde de ¢ali-
sanla kurum arasindaki stres
atesine cira taginmaya baglar.
Genelde yonetici kadro-
sunda bitkinlik, timitsizlik,
anlamsizlik hissi belirirken,
daha alt ¢aligma kadrolarinda
amirle ve igin yuritiilmesiyle
ilgili pasif, agresif bir kavga
baglar. Isin yiirtiyiist aksar,
yavaslar, denetime tutulmaz-
sa da kalitesi diiser.

BIREY YERINE BUTIN

Cogu zaman bireysel yasanan
bu durumu anlamak ve ¢6z-
mekte birey sinurlt kalacaktir.
Bunun yerine kurumun btta-
nint ele almak gerekir. Yani
stresli kurumlardan, hatta
hasta diigsmus kurumlardan
bahsedilebilir. Karar verme
konumundalki kisi veya
kisilerle, digerlerinin bek-
lentileri benzer midir? Veya
‘Diinyaligimi kazandim, bana
yeter’ diyen yasl bir pat-
ronla, yiikselmek isteyen bir
miihendisi yan yana koyarsak
ister istemez bu uygunsuzluk,
stres denen o lafin dénmeye
baslamasina neden olur.
Stresle bas etmenin en 6nem-
li yolu; kaynagi ve ¢oztmii
bulmaktan geger. Giin icinde
sik ve kisa molalar vermek,
yeterince siv1 tiiketmek,
meseleleri halletmese bile
katlanilabilir diizeye ¢eker
bazen. Belki ne yapmamiz
gerektiginden cok, ne yapma-
mamiz gerektigini soylemek
daha énemlidir.

Is yerindeki konumumuzla,
kisilik 6zelliklerimiz arasinda
bir uyumsuzluk da olabilir.
Ornegin; miikemmeliyetci,
titiz, karar alirken yanlis
yapmaktan ¢ok korkan bir
insanimn yonetici olmast hem
o kurum hem de kendisi

icin bir eziyete dontsebilir.

Kuralcy, titiz karakterlerin
karar alan degil de ikinci
adam pozisyonunda caligmast
hem kendilerini hem de diger
kurum c¢aliganlarini stresten
koruyacaktir. Yine uzun stire
yonetici pozisyonunda otur-
malk, kisinin olaylara iktidar
odakl1 ve paranoid yaklasma-
sina, insani gercegi algila-
masini kisitlamaya baslar.
Dolayisiyla dinlendirilmeye
onlarin da ihtiyaci vardir.

IS YERI MIMARISININ ONEMI
Calisanlarmn laflayabilece-

&i ama isterlerse yuz ytze
bakmadan da oturabilecekleri
dinlenme alanlar1, ¢calisanin
oldugu kadar, miisterinin

de neyi, ne zaman ve nasil
yapacagi, nerede yapacagi
acgikca tanimli ortamlarda
stresin daha disiik oldugu
gortlmektedir.

Bazi donemlerde toplumlar
daha streslidir. Mesela kul
halda yeme; ‘kimsenin halda-
n1 yeme’ 6gudiyle buyttilen
bir insan grubundaki stresle,
‘kimseye haldani yedirme’
ogudinii duyarak biy-

yen insan grubundaki stres
duizeyi elbette bir olmaz.
Stresle muicadeleye nereden
mi baglamaliy1z? Benim
haklam, seninkinden ayr1
olamaz, benim hakkim, senin
de hakkindir. Iste buradan
baslayabiliriz.
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08.01.2014

16.01.2014

20.02.2014

20.02.2014

26.03.2014

24.04.2014

05.06.2014

12.12.2014

25.09.2014

18.03.2014

30.01.2014

12.03.2014

ENS

13.01.2014

19.01.2014

23.02.2014

23.02.2014

29.03.2014

27.04.2014

08.06.2014

14.12.2014

27.09.2014

21.03.2014

01.02.2014

FUARIN ADI]

5.Dossodossi Moda
Gosteri Fuari

26.Uluslararasi
Anne Bebek Cocuk
Uriinleri Fuari

PENTEX 3.Penye,
Tekstil ve Teknoloji-
leri Fuari

GATEMAK 3. Tekstil
Makinalari ve Yan
Sanayi Fuari

TEXPO EURASIA
2014 31.Uluslarara-
s Tekstil, Dokuma,
iplik, Terbiye, Orgi,
Gorap Makineleri,
Yan Sanayileri ve
Kimyasallar Fuar

Konfeksiyon
Makinesi 2014

24 Uluslararasi
Konfeksiyon
Makineleri, Nakis
Makineleri, Konfek-
siyon Yan Sanayi ve
Aksesuarlari Fuari

27 Uluslararasi
Anne Bebek Cocuk
Uriinleri Fuan (is-
tanbul Gocuk Moda)

iBS Anne Bebek
Gocuk Fuari

_Tecnotextile 2014
Istanbul Teknik
Tekstil 2014

Baby Fashion

Childrens’s Fashion
Cologne Inspired
By Luna

The 8th Primus:
Textile Expo

KONUSU

Tekstil_'ve Konfek-
siyon Urlinleri ve
Kumas Fuari

Anne, Bebek ve
Gocuk Uriinleri

Penye, Tekstil ve
Teknolojileri

Tekstil Makinalar
ve Yan Sanayi

Tekstil, Dokuma,
iplik, Terbiye,
Orgii, Konfek-
siyon, Corap
Makineleri,
Kimyasallar

Konfeksiyon, Na-
kis, Serim, Kesim,
Baski Makineleri,
Utiiler, Yan Sanayii
ve Aksesuarlar

Anne, Bebek ve
Gocuk Uriinleri

Anne Bebek ve
Cocuk Fuari

Teknik Tekstil
Uriinleri

Cocuk Modasi
Fuari

Cocuk Modasi
Fuar

8. Uluslararasi Ev
ve Otel Tekstili
Fuar

SLICA URON

HiZMET GRUPLARI
Hazir Giyim, Moda, Kumas,
Konfeksiyon Yan Sanayi

Tasima Arac Geregleri,
Bisiklet, Giivenlik, Hazir
Giyim, Oyuncak, Mobilya,
Ev Tekstili, Kozmetik, Gida,
Beslenme Araglari

Penye, Tekstil ve Tekno-
lojileri

Tekstil Makinalari ve Yan
Sanayi

Tekstil, Dokuma, iplik,
Boya, Baski, Terbiye, Orgi,
Konfeksiyon, Corap Lazer,
Makineleri, Laboratuar
Cihazlan, Makine Tekstil
Kimyasallari, Yan Sanayi ve
Aksesuarlar

Dikis, Nakis, Kapitone,
Paskal Serim, Kesim,
Laser, Baski, Katlama, Ka-
lite Kontrol, Metraj Olgiim
Makineleri, Utiiler, Presler,
Yaziim, Yan Sanayii ve
Aksesuarlari

Tasima Arag Geregleri,
Bisiklet, Giivenlik, Hazir
Giyim, Oyuncak, Mobilya,
Ev Tekstili, Kozmetik, Gida,
Beslenme Araclari

Bakim, Tasima Geregleri,
Giivenlik, Mobilya, Tekstil,
Egitim Eglence, Gida,
Kozmetik, Oyuncak, Kitap,
Stireli Yayinlar

Teknik ve Performans
Ozellikleri igin imal Edilen
Tekstil Malzemeleri ve
Uriinleri

Cocuk Ayakkabisi, Okul
Formasl, Sapkalar, Aksesu-
arlar

Tim Cocuk, Bebek ve
Dogum Modasi Sektorleri,
Ayakkabi ve Aksesuar

Cocuk Tekstili Grubunda;
Battaniye, Minder, Yastik,
Nevresim, Onliik, Yizme
Kiyafeti ve Havlu

YER

Antalya Fuar
Merkezi

istanbul Fuar
Merkezi Yesilkoy
OFM Ortadogu

Fuar Merkezi

OFM Ortadogu
Fuar Merkezi

Tiiyap Fuar ve
Kongre Merkezi

Tilyap Fuar ve
Kongre Merkezi

istanbul Fuar
Merkezi Yesilkoy

istanbul Kongre
Merkezi

istanbul Fuar
Merkezi Yesilkoy

Ukrayna

Almanya

Ukrayna

SEHIR

Antalya

istanbul

Gaziantep

Gaziantep

istanbul

istanbul

istanbul

istanbul

istanbul

Kiev

Koln

Kiev

pUZENLEYICH

Dossodossi
Fuarcilik Org.Tic.
Ltd. Sti.

1.EFEM Uluslara-
rasi Fuar Org. Hiz.
Ltd. Sti. 2.UBM ICC
Fuarcilik Ve Orga-
nizasyon Tic.A.S.

Akort Tanitim
Organizasyon ve
Fuarcilik Ltd. Sti.

Akort Tanitim
Organizasyon ve
Fuarcilik Ltd. Sti.

Tiyap Tim Fuarci-
Ik Yapm A.S.

Tiyap Tum Fuarci-
Ik Yapim A.S.

1.EFEM Uluslara-
rasi Fuar Org. Hiz.
Ltd. Sti. 2.UBM ICC
Fuarcilik Ve Orga-
nizasyon Tic.A.S.

Boyut Fuarcilik
Hizmet. Org.
Ltd. Sti

CNR Sektorel
Fuarcilk A.S.

Lidya Organi-

zasyon

Tezulas Fuar

Ari Fuarcilik
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ORGANIZASYON

DUSLEDIGINIZ YERE DOGRU...
DUSLEDIGINIZ GIBI...
DUSLEDIGINIZ YERDEYIZ...

2014 yilinda sektdériiniize yeni bir soluk katabilmek ve daha iyisini sizlerle bulusturabilmek
icin organize etmeyi planladigimiz fuarlarimizdan bazilarini asagida gorebilirsiniz...

18 - 21 Mart 2014 Children Expo Uluslararasi Anne Cocuk Fuari Kiev / Ukrayna

11- 13 Aralik 2014 Mother and Child Uluslararasi Anne ve Cocuk Fuari B.A.E./Dubai

Detayl bilgi icin liitfen bize ulasin...

Tel : +90 216 325 33 31 (pbx)

Mail : kadrive@lidyafair.com

Web : www.lidvafair.com




2010 YHLINDA TURZM BOLGEST 1LAN EDILMESININ ARDINDAN BASLAYAN YENI YOL YAPINI VE GEVRE DUZENLEMESI GRUISMALARI,

OVLAT KAPLIGALARNA GEVRESINE YENT BIR GEHRE KAZANDIRIYOR.

Efsane:Bizans Imparatorlugu
zamaninda Inegol civarmda
hakim olan telkfurun bir kiz1
vardir. Giintin birinde bu kiz
hastalanur ve yataga diiser.
Zamanin hekimleri,kizin
derdine care bulamazlar.
Hastalik cok uzun stirer.
Tekfur ¢ok sevdigi kizinin
1stiraplarina artik tahammiuil
edemez. Hekimler, kiz1 goz
ontnden uzaklastirmalk ve
son bir tedayi sanst vermek
i¢in ormanin icindeki, o za-
manlar adsiz olan bir ilicaya
gonderilmesini tavsiye eder-
ler. Kiz1 buraya getirirler ve
son giinleri olduguna inanila-
rak ‘Olyat” deyip birakirlar.
Caresiz bir derdi olduguna
inanilan tekfurun kizi hergtin
bu sularda yikanir ve giin
gectikge iyilesir, eski sagligina
kavusarak babasmin sarayina
geri doner. O giin bu gtindir
OlyatKaplicast, civar halk
tarafindan bir sifa kaynag:
olarak tanunir ve kullanilir.

MBEKSIAD

Bu sifalr su, yine o sudurfa-
kat zaman Olyat’1,Oylat yap-
mistir. 1neg(’)l, Yenisehir, Bile-

cik ve Pazaryeri'nde halabir
kisim halk Oylat’a,Olyat
demektedir.

TURIZM BOLGESI ILAN
EDILDI

Oylat Kaplicalar1 bugtin
Tirkiye'nin pek cok ilinden
ve yurt disindan gelen turist-
lerin akinma ugruyor. 2010
yilinda Bursa Valiligi'nin ‘tu-

rizm bolgesi’ ilan ettigi Oylat
Kaplicalar’'nda konaklayan
kisi sayist her gegen giin
artryor. Turizm bolgesi ilan
edilmesiyle baglayan stiregte;
yeni yol yapimi ve cevre
diizenlemesi calismalariin
tamamlanmast ile bolge yeni
¢ehresine kavustu.

SIFALI SUYU, SAGLIK
BAKANLIGI’NGA TESGILLI

Saglik Bakanligi'nca tescil
edilen 40,5 derece sicak-

ligindaki sifali suyunun;
basta romatizmal agrilar,
kireclenme, cilt hastaliklari,
eklem agrilar1 ve kadin has-
taliklarina, icme kiirti olarak
kullanildiginda ise bobrek
rahatsizlildarina iyi gelmesi,
Oylat’1 vazgecilmez bir yer
haline getiriyor. Bugiin Oylat
Kaplicalart’nin tnii siurlar
da agmis durumda. Oyle

ki kaplicalar Arap tilkeleri,
Orta Avrupa ve Dogu Bloku
tlkeleri tarafindan misafir
akinina ugruyor. Gozlenen
tabloda bu bolgelerden gelen
talebin sonraki yillarda da
artarak devam edecek olmasi,
bolgenin 6nemini ortaya
gikartiyor.

Opylat, yalnizca sifa arayanla-
rm geldigi bir yer olmasmin
disinda, her istege cevap ve-
rebilecek yapistyla da 6n pla-
na gikiyor. Yapilan ¢alismalar
Opylat’t kongre turizmi agisin-
dan da 6nemli bir noktaya




tagidi. Son donemde kamu
kurumlarinin, belediyelerin
ve 0zel sirketlerin seminer
ve toplantilarmi yaptigi, bu
anlamda da yogun ilgi géren
bir yer haline geldi. Oylat,
bulundugu konum itibariyle
de treking (doga yurtytisle-
ri) gruplarinimn, profesyonel
doga fotografcilarin ve yayla
turizmi (Alagam Yaylasi)
severlerin ilgi odag duru-
munda. Iki tarafi vadilerle
gevrili yamacin her kosesi
itina ile islenmis gtzelliklere
sahip. Bolge, manzarasiyla da
zihinlere sifa veriyor.

TURIZMDE BIR MARKA:
OVLAT

Vadi boyunca cam, giirgen,
mese, kestane, thlamur ve ¢1-
nar agaglarini biinyesinde ba-
rindiran ormanin iginde oksi-
jen depolamak ruhunuzu ve
bedeninizi dinlendirmenizin
yaninda, iklim tedavisi 6zelli-
gi de saghyor. Turkiyenin en
biiytk ikinci magaras: olan
Oylat Magarasi (750 metre
uzunlugunda), dogal selalesi,
yapay selalesi, koylii pazari,
10 kilometre ilerisindeki Or-
takoy Kervansarayr mutlaka
gezilip goriilmesi gereken
yerler arasinda. Turizmde bir
marka olan Oylat, Bursa'nin
ve Marmara Bolgesi'nin
o6nemli bir turizm beldesi
durumunda. Bélgeye verilen
o6nem, yapilan ¢alismalar ve
misafir memnuniyetlerinin

Oylat’1, su an bulundugu
konumdan cok daha ileri
noktalara tagtyacagina kesin
goziyle balaliyor. Bolgeye
olan ragbet ve hareketlilik de
bunun bir gostergesi olarak
yorumlaniyor.

Oylat Kaplicalart bolge-
sinde yapilan en 6nemli
yatirimlardan biri de Oylat
Aritma Tesisi’dir. Tesis, 4 bin
kisinin su kullanimint aritma
kapasitesine sahip olmasi
acisindan 6nemli bir hizmet
vermektedir. Ayn1 zamanda
hidroelektrik santrali 450 kw
elektrik tiretim kapasitesi ile
hayata gecirilmis ve Oylat’in
kendi elektrigini Giretmesine

imkan saglamigtir. Bolgeyi
ziyaret eden misafirlerin
kullanimzi i¢in 300 arag
kapasitesiyle yapilan katl
otopark da Oylat’a ayr1 bir
deger katmaktadir. Uzun
yillardan bu yana hizmet ve-
ren Biyiik Otel’in yikalarak,

yerine Oylat’1 simgeleyecek
sekilde cevre diizenlemesi
yapimigtir. Ayrica 2007
yilinda hizmete acilan Oylat
Magarasi, kaplicalara gelen
misafirlerin ilgisini fazlasiyla
¢cekmektedir.
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GESITLI URUNLER YRPAN AEUCK BABY, SENTORUNON EN ONEMLI OYUNGULARINDAN

BIRI OLMA YOLUNDA HIZLA TLERLIYOR,

2005 yilinda ktgtk bir dikkanda 5
Idsiyle temelleri atilan Agucuk Baby;,
bugtin Visne Ticaret tiretim atolyesin-
de kaliteden 6diin vermeden, saglam
adimlarla ilerliyor. Utii, paket ve gitcit
atolyesini kendi btinyesinde, tiretimini
ise fason olarak disarida yaptiran firma,
dogrudan ve dolayli olarak 80 kisiye is-

T MEAACILITA

BUYUMEYE DEVAM EDIYOR

AKIN TERSTIL, PUFIDIK MARKASIYLA 2012 YILINOR BASLADIGI
AVM MAGAZAGILIGINOR DRHA DA BUYUMEVT HEDEFLIYOR.

1994 yilinda kurulan Akin
Tekstil, bugtin Visne Ticaret
Bolgesi'ndeki 2000 metre-
karelik atolyesinde faaliyet-
lerine devam ediyor. Uretim
ayagini Alan Tekstil olarak
devam ettiren firma, 2012
yilinda Pufidik markasry-

la magazacilik sertivenine
de yelken agt1. Gegtigimiz
yila kadar 0-3 yas arasina
dontik tiretim gergeklestiren
Alan Tekstil, magazacilikla
birlikte kapasitesini 0-7 yas
araligina c¢ikartti. Zibmn ve
tulumlardan, bebe takam-
lar1 ve montlarina kadar

genis bir Grin yelpazesine
sahip olan firmanin bugiin
Adana, Kahramanmaras ve
Sanlwrfa’daki AVM’lerde 3
magazasi bulunuyor. Akin
Tekstil Yonetim Kurulu
Baskan1 Orhan Alanci, “Uriin
yelpazemiz ¢ok genisledi ve
daha da genisletmeyi diistini-
yoruz. Katma degeri yiiksek
trtnlere yoneldik” diyor.
Alanci, Rusya’nin en aktif
ihra¢ pazarlart konumunda
oldugunu belirtirken, Orta
Dogu, Arap ve Kuzey Afrika
cografyasinin da son yillarda

6n plana ciktigin ifade ediyor.

tihdam sagliyor. O-1 yas araligina; zibin
takamlary, ikili, tigld, besli bebe takim-
lar1, tulum gruplari, battaniye gesitleri,
alt agma ve havlu-silgi gruplart imal
eden Agucuk, aylik 60 bin adete ulasan
kapasitesinin ytizde 30’luk kasmini da
arac1 kuruluslar vasitasiyla yurt disina
gonderiyor. 0-1 yas araligia hitap eden

tiim giyim gruplarint imal ederek, sek-
torde adindan daha fazla s6z ettirmek
isteyen firmanin, mevcut at6lyesini ge-
nigletme hedefi de glindemde. Agucuk
Baby’nin Ttrkiye'nin pek ¢ok ilinde
70’in tizerinde toptancisi da mevcut.
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Bugtin Ttrkiye'nin her il ve ilgesinde is elbisesi tGiretimi
yapan musterilerine tedarilkgi olarak hizmet veren Akrida
Tekstil, yilda 6,5 milyon metre kumas imal ediyor. Ureti-
minin ytizde 15’ini ihra¢ eden Akrida’nin, ihrag pazarlart
arasinda Balkanlar, Avrupa ve Orta Dogu tilkeleri yer aliyor.
6000 metrekarelik fabrika binasi yatirmmini tamamlayan

ve dokuma tesisi kurma arifesinde olan Akrida Tekstil, son
yillarda AR-GE ve inovasyona yonelik calismalar ile de
rakiplerinden 6ne cikiyor. Is elbiseleri sektoriindeki bakir
alan1 gorerek 2004 yilinda bu ise adim attiklarmni belirten
Alkaida Tekstil Genel Miudiirii Yavuz Ozdemir, tekstil sekto-
rindeki 30 yillik tecriibelerini Akrida ile birlestirerek, cok
hizl bir sigrama yasadildarini soyledi. Ozdemir, is alanlari-
ny; is elbiseleri kumasglari, teknik kumaslar ve mont-kaban
kumaglar olarak tige grupta siralad.
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asilg®) TN GGUK MODASINA
YENILIK KATAN TASARIMIAR

GOGUKLARIN DA Z'VE TUM INTIYAGLARIN DUSUNEN RSIL-
GUG, BEBE VE GOGUK GIVIMINDE MODAYI VAKINDAN TAKIP t0I-
YOR VE BUNA UYGUN KALITELI TASARINLAR ORTAYA KOVUYOR.

v G BEBE. MAGAZASIN

Cocuk giyiminin éncii
markalarindan Asilgiic, 3 ila
12 yas gurubuna ve agirlik
olarak kiz ¢cocuklart dontik
tretim gerceklestiriyor. Ik
olarak Asil Bebe ismiyle
1990 yilinda kurulan, 1998
yilindan beri ise yoluna
Asilgtig olarak devam firma,
kalite ve sikligin 6n planda
oldugu koleksiyonlarini
tiketicilerin begenisine
sunuyor. Etekten elbiseye,
talamlardan tiim kiz grubu
layafetlerine kadar genis bir
iriin yelpazesine sahip olan
Asilgiic, son teknolojiyle do-

natilmig Gretim birimlerinde,
birbirinden 6zgiin tasarimlar
ortaya koyuyor. Giindemi
yakalayaralk, tiretimini
zamaninda ger¢eklestirme ve
miisteri memnuniyetini hep
6n planda tutma ilkesiyle
hareket eden Asilgiig, Girtin-
leri hem yurt ici hem de yurt
digina gonderiyor. Teknoloji-
ye yaptig1 yatirimlar stirekli
yenileyen firma, Aydodo

ve Asil Lady markalarryla

da ozellikle dis pazarlarda
bilinirligini artirarak, daha
fazla ihracat gergeklestirmek
icin galistyor.

BUYUTME HEDEFINDE

VSNE GADDESFYIN B YENT TOPTN SATS MAEAZALARIDAN
DUMASINR BAGHEN, TERSTL SERTIRINDEN GeGhi 1987 Y-
LA UEANAN RYGELBEBE, MAGATASIY BEVETHEN PLANINOR.

Orhan Torun tarafindan
20171’in basinda kurulan
Visne Ticaret Bolgesinin
cicegi burnunda toptan satis
magazalarindan Aygiil Bebe,
tekstil sektoriinde, ozellikle
de bayan giyim imalatindaki
26 yillik tecriibesiyle dikkat
cekiyor. 2010 yilt sonuna
kadar hem bayan hem de ¢o-
cuk giyim imalatinda faaliyet
gosteren firma, aldig1 kararla
imalat siirecine son vererek,
2011’den bu yana toptan
satigla yoluna devam ediyor.
0 ila 12 yas aras1 bebek ve
¢ocuklar i¢in mevsimsel

triinlerin satigini yapan
firma; kaban ve monttan,
pantolona, esofman talkimla-
rindan kiz elbiselerine kadar
genis bir Grtin portfoytine
sahip. Toptan satislarinin
yiizde 10-15’lik bélimint
dolayli yoldan ihra¢ eden
Aygiil Bebe, tirtinlerini Orta
Dogu ve Arap cografyasiyla,
Kafkaslar ve Balkanlar’a
gonderiyor. Yillik 500 bin
adedin tizerinde satis gercek-
lestiren firmanin oncelikli
hedefi, toptan satis maga-
zasini daha buyiik bir yere
tasimak.

GOGUK MODASI, ez 'NIN TASARIMLARIYLA RENKLENIYOR

ANNELERAN ISTEKLERNE GEVAP VERME, GOCURLARIN DUNYASINI RENNLENDIRME ILKESIYLE HAREKET EDEN AYSEN BEBE, YENI SEZON

TRENDLERTYLE BEBEK VE GOGUK MODASINI HAREKETLENDIRIYOR.

1996 yilinda Utiiciiler
Pasaji’nda 20 metrekarelik
kuctik bir ditkkanda temelleri
atilan Aysen Bebe, bugiin
Visne Ticaret Bolgesi'ndeki
atolyesi ve cesitli bolgelerdeki
5 magazasiyla hizmet veriyor.
Imalat, toptan ve perakende
olmak tizere 3 alanda da
faaliyet gosteren firma, O ila
3 yas arasi ¢ocuklar icin zibin
gruplari, tulum, battaniye
cesitleri, tek alt, sweet ve

pijama olmalk tizere bebek ve

cocuklar1 giydirmeye devam
ediyor. Yillik tiretim kapasi-
tesi 250 bin adedin tizerinde
olan Aysen Bebe, cheery
baby markasiyla ¢alismala-
rina devam ediyor. Bebe ve
gocuk hazir giyimi alaninda
istedikleri seviyeye ulastik-
larint belirten firma yetkili-
leri, bundan sonraki siirecte
yatirimlarini markalagsmaya
kaydiracaklarini belirtiyor.

"'I
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ALERBRYGAN'DAN

ONEMII
KALKINNA
HAMLEG...

TURKIYE ILE ARASINDAKI YATIRIMLAR 10 MILYAR
DOLARI ASAN AZERBAYGAN ILE YAKIN GELEGENTE
BU RAKAMIN 20 MILYAR DOLARIN UZERINE
GIKARILMASI HEDEFLENTYOR. TIGARET HAGHININ
[LK ASAMADA & MILYAR, 2020 VILINA KADAR
DA 10 MILYAR DOLAR SEVIYESINE GIKARTILMASI
DOGRULTUSUNDR GAUISHALAR SURUYOR,

Azerbaycan Cumhuriyeti,
Kafkaslarin gecis noktasi
tzerinde, Buytk Kafkaslar
ile Kucik Kafkaslar arasinda
yer almaktadir. Bolgenin en
onemli 6zelligi tarihi gegit
ve ticaret yollar1 tizerinde
bulunmasidir.Arazi yapisimnin
yaldasik ytizde 50’si daglik
olan bolgede, deniz seviye-
sinden 3.000 metreye kadar
yiiksek olan sahalar kapla-
maktadir. Ulkenin deniz sevi-
yesinden ortalama yiiksekligi
657 metredir.

Diinyadaki 11 iklim gesi-
dinin dokuzuna sahip olan
Azerbaycan’m ildimini,
Biiytik Kafkas daglarinin
kuzeyden gelen soguk hava
kiitleleri ile Kiguk Kafkas
daglarinin giineyden gelen
sicak tropik hava alamlar1 ve
Hazar Denizi etkilemektedir.
Tarimsal faaliyetlerin cogu
Kiir ve Aras nehirleri civarin-
da yapilmaktadir.

Azerbaycan’m niifusu 2011
itibar ile 9,2 milyondur

ve nifusun ytzde 54,17
sehirlerde, ytizde 45,9'u

ise koylerde yasamaktadir.
Yillik ortalama niifus artist
yuizde 3’ttir.Azerbaycan,
diger dagilan Sovyetler
Birligi tilkelerinde oldugu gibi
1990’lardan itibaren kent-
lerde yasayan ntfusunun bir
Iasmini kaybetmistir. Bunda
¢ogunlugu kentlerde yasayan
etnik azmliklarin alke digina
g6¢ etmesi 6nemli rol oyna-
nustir. 2003 yilindan itibaren
ise kentsel nufusta yeniden
artis gozlenmeye baglamistir.
Kentsel niifusun artisinda
petrol sektorindeki gelisme-
ye bagl olarak artan yeni is
olanaklari etkili olmustur.

Azerbaycan diger Kafkas
tilkelerine gore daha genis
topraklara sahiptir. Ulke top-
raklarinin ytizde 55’i tarimsal

arazilerden, ytizde 2,5’i ise
kentsel alanlardan olusmak-
tadir. Topraklarn ytizde 12’si
ise ormanlik alanlar olustur-
maktadir. Tamami Kafkas
Havzasi’'nda akan nehirler
gemi tasitmaciligina elverisli
degildir. Hazar Denizi 6nemli
bir balik¢ilik alani olarak
gozukse de kirlenme ve kacak
avlanma nedeni ile verimlilik-
te diistis gozlenmektedir.
Petrol ve gaz tiretimieko-
nominin temelini olustur-
maktadir. British Petrol

(BP) tarafindan yaymlanan
Review of World Economy
isimli kaynaga gore tilkenin

7 milyar varillik kanitlanmig
petrol rezervi bulunmaktadir.
S6z konusu rakam, diinya
rezervlerinin 0,6’sina tekabiil
etmektedir. Azerbaycan
Cumbhuriyeti Devlet Petrol
Sirketi (SOCAR) verilerine
gore ise kanitlanmis petrol re-
zervleri 17,5 milyar varildir.
Azerbaycan net petrol ihra-
catcist bir tilkedir. Ulkenin
petrol ihracati stirekli artis
gostermektedir. Ote yandan
BP verilerine gore 2006 yili
sonu itibari ile Azerbaycan’in
kanitlanmis gaz rezervleri
1,35 trilyon metrekiiptiir
(dtinya rezervlerinin ytizde
0,7’si).

Azerbaycan ekonomisin-

de 1996 yilindan itibaren
baslayan biiytime, 2011
yilinda da strmistiir. Sadece
2009 yilinda goriilen belli
orandaki bir diistis sonra-
sinda, 2010 yilinda yeniden
biytime siireci baslamistix.
GSYIH 2010 yilinda yiizde
5, 2011 yilinda ise yiizde 0,1

artmustir. Ulkenin milli geliri

57,7 milyar dolara ytiksel-
mistir. GSYIH ninsektorel
pay dagilimi ise petrol sanayi
yuzde 51,7, petrol-dist sanayi
yuzde 2,2, tarum, orman ve
balikeilik ytizde 5,5, insaat
sektort yuzde 8,3, hizmet



¥

sektori ylizde 26,3 tiretim ve  yar dolar seviyesine ulagmus,

ithalattan alman net vergiler  ithalat ise 1,3 milyar dolar
de ytizde 6 olmustur. Kisi olmustur.
basina diisen milli hasila Turkiye, Azerbaycan enerji

7003,4 dolara yiikselmistir.

EKONOMIK PERFORMANS

Yillardir petrole yatirm

sektoriinde; TPAO araciligt
ile giicli bir sekilde varli-
gin1 siirdiirmekte olup, 3,2
milyar dolart agan yatirmi
yapan Azerbaycan 2005 ile bir Ttrk kamu sirketinin
yilindan itibaren milli gelire  yurtdisinda gergeklestirdigi
yanstyacak petrol gelirleri ile  en biyiik yatirrm durumun-
yeni bir doneme girmistir. dadir. Azerbaycan’in basta
Oniimiizdeki 15 yil igin 50 petrol tiretimi olmak tizere
milyar dolar petrol geliri enerji kaynaldar ihracati,
bekleyen tlkede,dogrudan Turkiyenin ekonomik yapisi
yabanci yatirimlar da eko- ve transit tlke konumu do-
nomik canlanmada anahtar
rol oynamustir. 2004 yilinda
Birlesmis Milletler Ticaret ve
Kalkinma Konferanst (UNC-
TAD) tarafindan hazirlanan
‘Dogrudan Yabanci Yatirim
Performansi Endeksi’'nde 140
tilke arasinda Azerbaycan
birinci sirada yer almustir.
Ayni zamanda 2012 yilinda
Azerbaycan’in dis ticaret
hacmi 33,5 milyar dolara
ulagmis, bunun 23,8 milyar
dolar1 ihracat, 9,6 milyar
dolar ise ithalat olarak ger-

ceklesmistir.

TURKIYE ILE YAKIN iLiSKiLER

Azerbaycan-Ttrkiye arasin-
daki ticaret hacmi 2011 yili
itibari ile yaklagik 3,5 milyar
dolar olmustur. 2011 yilt
verilerine gore Turkiye'nin,
Azerbaycan’a ihracat1 bir
onceki yila gore ytizde 33,2
oraninda artarak 2,064 mil-

layistyla 6nem tagimaktadir.
Trkiye'nin gaz ihtiyacinin
ytzde 20’si Azerbaycan’dan
karsilanmakta oldugu ve Faz-
2 gazinin belirli bir kasminin
da Turkiye’ye verilmesi duru-
munda, 2015 yilindan sonra
bu oranun ytzde 30’]lara ulas-
mastyla Azerbaycan-Turkiye
arasindaki enerji isbirliginin
6nemi ortaya ¢ikmaktadir.

[HRACAT POTANSIVELI DLAN
URUNLER

Azerbaycan’a ihracat potan-
siyeli olan tarim trtinler ara-
sinda; biskiviler, sekerli ve
cikolatalt mamuller, kanatl
etleri, narenciye, maya, bira,
yumurta, makarna ve tiitiin

gelirken, ihracat potansiyeli

Nifus
Yizolgimi
Baskent : Baka
Kisi Basina Diigen
Milli Gelir

Reel Biiyiime
Orani

GSYIH

(milyon dolar)

AZERBAYCAN'IN
BASTA PETROL
URETIMi OLMAK
UZERE ENERJi
KAYNAKLARI iHRA-
CATI, TURKIVE'NIN
EKONOMIK YAPISI
VE TRANSIT ULKE
KONUMU DOLA-
YISIYLA ONEM
TASIMAKTADIR.

olan sanayi trtinleri iseci-
mento, oto ana ve yan sanayi
artinleri, demir ve celik, altin
miucevherat, insaat makine-
leri, kagit ve karton ve dogal
taslardir.

: 9,2 milyon (2012)

: 86.600 Km2

: 13.462 Dolar (2012 Tahmini)

£ 9%1,2 (2013)

: 62.400 (2013 Tahmini)

BEKSIAD | ARALIK2013 | YIL2 | M

I TANITIM

101



I TANITIM

102

RURESEL AKTOR OIMA YONONDE ONEMLI ASAMALAR KAYOEDEN BREEILYA, INF 2011 VILl EXONOMIK BUYOKLOKLER GORE DUNYA
ULKELERT ARASINDA 6°NGI SIRADA BULUNURNEN, GUNEY AMERTKANIN DA EN BUVUK EXONOMISI KONUMUNDA.

Kapladig1 alan acisindan
diinyanin 5’nci buyiik tilkesi
olan Brezilya’da bagkent Bra-
silia, politik ve idari merkez
olmakla birlikte ekonomi,
ticaret ve sanayi merkezleri
Atlas Okyanusu kayisinda
toplanmustir. Bu merkezler
arasinda; Sao Paulo, Rio de
Janerio, Belo Horizonte, Por-
to Alegre, Salvador ve Recife
yer almaktadir. Brezilya’nin
GSYIH sinin yiizde 50’si Sao
Paulo, Rio de Janeiro, Minas
Gerais ve Esprito Santo
eyaletlerinde tretilmektedir.
Uretim altyapis yitksek
oranda cesitlilige sahiptir.
Diinyanin en kalabalik be-
sinci tilkesi olan Brezilyanin
2013 yili itibartyla niifusu
yaklasik 196,5 milyon
kisiden olugsmaktadir. 2011
yili itibartyla toplam nifusun
yuzde 87’sini sehirli ke-

sim olusturmaktadir. 2016
yilinda bu oranin yiizde 89,3
olacagi tahmin edilmektedir.

Brezilya’nin, Rusya, Hindis-
tan ve Cin (BRIC Ulkeleri)
ile beraber 2050’1i yillarda
dtinyanin elkonomik kaderini
belirleyecek tilkelerden biri
olacagi tahmin edilmektedir.
Yeni petrol rezervleri bulu-
nan ve gelecekte petrol devi
olmasi beklenen Brezilya'nin,
krize ragmen BRIC tlkeleri
arasinda varligin stirdiirme-
sinde, tedarikgi tilke olmasi
ve zengin dogal kaynaklari-
nin rolit unutulmamalidir.
Brezilya’da hizmetler sektori
agirlik tasimakta olup, 6ne
cikan sektorler; telekomiini-
kasyon, bankacilik, enetji,
ticaret ve bilgi islemdir. Ta-
rim sektortnde kahve, soya,

sekerkamuisi, kakao, piring,
et, tavul;, musir, portakal,
pamulk, bugday ve tiitiin 6ne
¢ikan drtinler olarak goze
carparken, sanayi alaninda
celik, sivil havacilik, kim-
yasallar, petrokimyasallar,
ayakkabi, makine, motorlar,
tagit araclari, oto yedek
pargalari, dayanikl: titketim
mallari, cimento ve kereste
on plana ¢ikan sektorler ola-

rak dikkati gekiyor. Brezilya,
Latin Amerika ve Karayipler
Bolgesi'ndeki en biiytk ve
urtn cesitliligi en fazla olan
sanayi merkezidir.

Kiiresel akt6r olma yontnde
onemli asamalar kaydeden
Brezilya, IMF 2011 yili
ekonomik buytikliklere gore
diinya tlkeleri arasinda 6'nci
siraya yukselirken, Gliney
Amerika'nin da en biiyiik
ekonomisi durumundadir.
Ulkede 1990’ yillardaki
liberalizasyon gabalarinim
sonucunda 6zellikle otomo-
tiv sanayi ve altyapr moder-
nizasyonunda 6zellestirme ve
dogrudan yabanci yatirimlar
sayesinde onemli geligmeler
saglamustir. Uriin cesitliligini
artiran Brezilya, goreceli ola-
rak kapali ekonomi niteligini
halen korumaktadir.
Turkiye, Avrupa Birligi, Gu-
ney Afrika Gumrik Birligi,
Urdiin, Fas, Korfez Isbirligi
Konseyi ile Brezilyanin tyesi
oldugu MERCOSUR (Orta
ve Giiney Amerika Ortak
Pazari) arasinda STA miiza-
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kereleri devam etmektedir.

Avrupa Birligi ile strdiriilen
STA miizakerelerinin sonug-
lanmasi beklenmektedir ki
bu stire¢ tamamlandiginda
Turkiye'nin de AB ile olan
Gumrik Birligi cercevesinde
MERCOSUR tyeleri ile STA
yapmast gerekmektedir.

Ulkede toplam yatirimlarin
milli hasilaya oran1 2003 y1-
Iinda ytizde 15’lerdeyken, bu
oran 2012’de yiizde 18-19
araligina yiikselmistir. Huka-
metin hedefi ise bu rakamin
ylzde 25’e gikartilmasidir.
Ote yandan, 377,2 milyar
dolar d6viz rezervi bulunan
Brezilya'nin, 2012 yilinda
ekonomilk biiytime oran1 ytiz-
de 1’de kalirken, perakende

satislar1 yiizde 8 civarinda
artig gostermistir. Yapilan
bazi aragtirmalara gore 2020
yilinda Brezilya ttiketici
pazarinn 3,5 trilyon dolarla
diinyanin 5’inci biyiik
pazart haline gelecegi tahmin
edilmektedir. Ayn1 zamanda
Brezilya’nin, 2012 yilinda
65 milyar dolarla diinyanin
4’tincii en fazla dogrudan
yabanci yatirim alan tlkesi
oldugu 6ne ¢ikmaktadir.

IMF’den borg¢ alan tilke
konumundan “kredi veren”
tilkke konumuna gelen
Brezilya’nin 2014 yilinda
Diinya Kupasi’na, 2016 y1-
linda Olimpiyatlara ev sahip-
ligi yapacak olmas diinyanin
besinci biiytik ekonomisi
olma hedefini 2014’den 6nce

gergeklestirebilecegi tahmin-
lerini kuvvetlendirmelktedir.
Gelisen elkonomisine ragmen,
gerek gimruk vergileri ge-
rekse i¢ vergilerin ytikseldigi
ve karmasikligi nedeniyle
Brezilya ticari alanindaki
zayifligin strdiirmektedir.
Bununla birlikte, giiclai bir ic
piyasanin olmasi, ekonomik
faaliyetlerinin gesitliligi ve
gectigimiz donemdeki siyasi
istikrar1 Brezilya'y1 yatiimer-
lar icin cazip bir tilke haline
getirmektedir.

Ttrkiye'nin, Latin Amerika
tilkeleri arasinda en buyiik
ticari ortag Brezilya’dur.
2012 yilinda Tirkiye'nin
Brezilya’ya ihracat1 yiiz-

de 13,6 artis ile 1 milyar
dolara yiikselirken, ithalat:
ise ytizde 14,7 azalarak 1,7
milyar dolar olarak gercek-

Niifus

Bagkent

Birytime Orant

lesmistir. Ttirk isadamlarinin
Brezilya’yr daha iyi taniyip,
aktif bir sekilde konuya egil-
melerinin, tillkeler arasindaki
ticaret hacminin artmasinda
ve Turkiye agisindan ekside
olan dengenin duzeltilme-
sinde 6nemli rol oynamasi
bellenmektedir.

Turk ihracatgilarin, Brezilya
pazar1 hakkinda olabildigince
kapsamli bilgiye sahip olma-
s1, tuketici zevk ve aliskan-
Iddarma bilmesi ve pazara
dogru kapidan girmelerinin,
dogru bir ticaret agisindan
buyiik 6nem arz ederken,
tiketim mallari igin en dogru
giris kapisinin gliney ve
gliney-dogu bolgesi, 6zellikle
de Sao Paulo, Rio de Janeiro,
Minas Gerais, Esprito Santo,
Rio Grande do Sul, Parana
ve Santa Katerina oldugu
ifade edilmelktedir.

: 196,5 milyon (2013 Tahmin)

: Brasilia (2,6 milyon)

: 3,5 (2013 Tahmin)
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GUN GEGTINGE
YURSELEN DEGERI: POLONYR

POLONYA VE TURKIYE, GOGRAFI OLARAK NISPETEN UZAK ULKFIER OLSALAR DA TRRINSEL BAGLAMDA BIRBIRINE YAKIN IKT OLKE
DURUMUNOA. POLONYA KRALPNIN, OSMANLI IMPARATORLUGLNUN 0 ZAMANK BASKENTI BURSA'YA GITMESIVLE BASLAYAN,
POLONYA VE TURKIYE ARASINDAKI DIPLOMATIN ILIGKILERIN KURULUSUNUN G00. YILDONUMA 2014 YILINDR KUTLANAGAK.

Yaklagik 312 bin kilo-
metrekarelik ytizolgtimi

ile Avrupa’nin 10’uncu,
diinyanin da 69’uncu biyitk
tillkesi olan Polonya, genellikle
duz ovalardan olugsmaktadir
ve giiney kayis1 boyunca da
daglar siralanmaktadir. Ayrica
tilkede alani bir hektarin
tizerinde 9 bin 300 gol bu-
lunmaktadir. Ulkenin yiizde
30’u ormanlarla kapli olup,
orman agaglar arasinda, gam,
mese, hus ve ivez en 6nemli
tarlerdir.

NUFUS YAPISI

Polonya’nin niifusu, 18,4
milyonu erkek, 19,8 mil-
yonu kadin olmak tizere
38,2 milyondur. Bu saymin
23,3 milyonu (ytizde 61,1)
sehirlerde, 14,8 milyonu
(yuzde 38,9) larsal bolgelerde
yasamaktadir. Polonya ntifusu

etnik 6zellikleri agisindan
incelendiginde, Avrupa’daki
en homojen halldardan biri-
dir. Nfusun yiizde 98’inden
fazlas1 Polonya kokenli olup,
diger etnik gruplar ise Alman,
Ukraynali ve Belarus’ludur.
Polonya’nin AB tyeligi ile
birlikte imalat sanayiine
yonelik yabanci sermaye
yatirimlar: ve AB fonlartyla
desteklenen kapsamlr alt yap1

projeleri, beraberinde ytiksek
btiytime hizlar1 ve yeni istih-
dam imkanlan yaratmistir.
Nitekim 2002 yilinda ytzde
20 olan igsizlik oraninin,
2013 yili sonunda ytizde

13’e diismesi beklenmektedir.

Ozellikle isgticii yogun hiz-
met sektortinde artan tretim
ve ekonomik birytime, isgiicii

piyasasma olumlu katkida bu-

lunmustur. Ortalama isgiicti

maliyeti, vergi yiikii nedeniyle
halen gorece yuksektir.

DOGAL KAYNAKLAR VE GEVRE

Polonya; tagkomidirt, linyit

ve bakir basta olmak tzere
6nemli maden kaynaklarina
sahip bir tilkedir. Madencilik
ve tag ocaklari, sanayi tireti-
minin ytizde 4,9’unu olustur-
maktadir. Tagkémurt ve linyit
rezervleri balumindan diinya
siralamasinda 5. konumda
bulunan tlkenin, 43 milyar
ton tas komiirl rezervinin
oldugu tahmin edilmekte-

dir. Uretilen kémiiriin 1/3’i
enerji amaciyla kullaniimak-
tadir. Ayrica, diinyadald
tctincti buyiik bakar madeni
Polonya’dadir. Ote yandan
stlftir, ginko, kursun, giimds,
magnezyum, kaolin, kil, potas

' ve tuz rezervleri mevcuttur.
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EKONOMIK YAPI
Polonya’nin GSYIH’sinda
son yillardaki artig nedeniy-
le diinya ekonomisindeki
onemi ve pay1 ytkselmek-
tedir. Ozellestirme uygu-
lamalar1 neticesinde tlke,
merkezi ve Dogu Avrupa
ulkeleri igerisinde en fazla
dogrudan yabanci sermaye
yatirimlarina konu olan
tilke durumundadir. GSYIH
artiginin arkasinda 6zellikle
basarili ihracat performansi
yatmaktadir. Zaman icinde
i¢ talebin gticlenmesi, 6zel
ttketim ve sabit yatirimlarin
artmasi da hizli birytimenin
temel dinamikleri olmustur.
Ulkede alt yap1 yatirimlari-
nin hiz kazanmasi, dogrudan
yabanc1 sermayenin pazara
olan ilgisinin kesintisiz
devam etmesi ve tiketim
harcamalarinin mali krizden
nispeten daha az etkilenmesi
gibi nedenlerden 6turti Po-
lonya, 2008-2009 mali krizi
boyunca pozitif birytime
gosteren yegane AB tyesi
ulke olmustur.

Polonyanin 2012 yila
ihracat1 184 milyar Dolar,
ithalatr ise 196 milyar Dolar
seviyesinde gercellesmistir.

Dis ticaret agig1 bir 6nceki
yila gore ytizde 42 oraninda
azalarak, 12 milyar dolar
dtzeyinde olmustur. Sirket
kapanmalar ve kamu ve 6zel
seltorin mali krizdeki perso-
nel azaltmalar1 sonucu mali
kriz oncesinde tek haneli
olarak seyreden olan issizlik
oranu 2012 yilinda yiizde
12,6 olmustur.

Polonya’nin gayri safi yurtici
hasilas1 dagilimini inceledigi-
mizde en buytk pay1 ytizde
64 ile hizmet sektorinin
aldig1, ardindan ytizde 32 ile
sanayinin geldigi ve tarim
tretiminin de yiizde 4 pay
aldigr goralmektedir.

TURKIVE ILE TICARETI

Polonya ve Turkiye, cog-

rafi olarak nispeten uzak
ulkeler olsalar da tarihsel
baglamda birbirine yakin iki
tilkedir. Polonya Krali'nin,
Osmanl 1mparatorlugu’nun
o zamanki bagkenti Bursa’ya
gitmesiyle baglayan, Polonya
ve Tirkiye arasindaki diplo-
matik iligkilerin kurulusunun
600. yildontima 2014 yilinda
kutlanacalktir. Polonya-Tr-
kiye arasindaki kargiliklt
ticari aligveris 2011 yilinda

tarihi seviyeyi 5 milyar dolar
ile asmugtir. AB’nin bircok
yerindeki kriz ve Polonya ve
Turkiye isbirligine yansimas:
ile baglantili olarak 2012
6-7 oraninda bir dists
kaydedilmistir. Esneklik ve

hacim agisindan degerlendi-
rildiginde 2011 yilina benzer
seviyede kalmustir. 2012 y1-
linda Tirkiye'nin Polonya’ya
ihracat1 1,9 milyar dolar,
Polonya’dan ithalati ise yak-
lagik 3 milyar dolar dizeyin-
de gerceklesmistir.

Nifus

Yuzolgumi

: 38.2 milyon
:311.889 km2

Bagkent

Gsi Bag

Milli Gelir
Bitytime Oran 121

Baslica Sehirleri

: Varsova

: 20.994 Dolar

: Varsova, Krakow, Lodz, Wroclaw,

Poznan, Gdansk
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YUZDE 100 TURK MALI TELEFON

Hemen hemen bir¢ok cep telefonu Gegtigimiz aylarda Turkiye nin ilk yerli

kullanicisinin tercihi olan akilli telefon- tasarima sahip ve ytizde 100 Ttrk mi-
lar, son yillarda teknoloji pazarinin hizla hendisler tarafindan gelistirilen Turkcell
biiytimesine neden oldu. Islemci hizlari, T40 akalli telefon, tlkemizde satisa
batarya gtigleri, uygulama zenginligi ve sunulmaya hazir. Tasarim ve zil sesi
parmak izi okuyucu gibi farkli 6zellik- sesleri gibi Ttrk motiflerini tastyan akall
lerle sicak bir rekabet icinde yer alan telefonun donanim 6zellikleri de ithal

markalara bir yenisi daha ekleniyor.

bir markay1 aratmayacak gibi goriintiyor.

S I TEKNOLOJI-TREND

MOBILDEK] SAUAS,
[VLERE MI YAVILIVOR?

Java kodlartyla hayat bulan Android
igletim sistemi, kullanim alanlarini
genisletmeye devam ediyor. Gegtigi-
miz aylarda Android’in farkli cihaz ve
alanlarda da kullanilacagini paylasan
Google, Nexus adin1 verdigi akillr tele-
fon ve tabletlerin ardindan televizyon
seltoriine de giris yapiyor. Nexus Q
ve Android isletim sistemli bir oyun
konsoluna ait séylentileri dogrulayan
Google, Chromecast ile kargimiza
¢ikmusti. USB bellek boyutunda ve
HDMI girisini kullanarak LCD/LED/
Plazma televizyonu, Smart TV (akillt
televizyon)’a dontstiiren Chromecast,
gorevini Nexus TV’ye devrediyor. Full
HD’lerin ardindan, yeni gortntii tek-
nolojisi olan 2K ve 4K(Ultra HD) larin
ihtiya¢ duydugu yiiksek hizda fiber
internet baglantisi, bu cihazlarla yay-
ginlagsmaya baslayacak gibi gortniiyor.

INTERNETSIZ TWEETLER GOK YAINDA!

Internet dinyasinin yayginlas-
mastyla beraber populerligi artan
sosyal aglar i¢in kullanicry: elilk
calismalar devam ediyor. Giin gec-
tikce poptlerlesen akilli
telefon ve tabletler

sayesinde ginin

SARTLER SAVAS! KAPIMIZOA

Yenilik¢i vizyonuyla teknoloji severleri
kendine hayran birakan Apple, akillt
saati iWatch icin yeni bilgiler paylasti.
Galaxy Note 3 modeli ile birlikte satisa
sunulan Galaxy Gear’a en biiytk rakip
olarak gortlen Apple iWatch’in gecike-
cegine ait dedikodular son buldu. Yeni
raporlara gére iWatch, uzun bir aranin

her saati anlik olarak takip ettigimiz
Twitter, kullanic1 kitlesini arttiracak
yeni hamlelerde bulunuyor. 2014 y1-
linin ilk aylartyla birlikte tlkemizde
de kullanuma sunulacak yeni hizmet
sayesinde, internet paketi olmayan
giris seviye akilli telefon modellerine
o6zel kodlar girilerek Twitter’a bagla-
nabilecek. Operator sirketleri tara-
findan izin verilecek baglant1 yonte-
mi ile gintin baghiklar1 gértlebilecek.
Ana sayfa akaslar takip edilebilecek,
durum giincellemesi yapilabilecek,
6zel mesajlasmalar gerceklestirilebi-
lecek ve video/fotograf yiklemesi de
mimkin olacak.

ardindan her y1l sonbahar aylarinda
gergeklestirilen Apple tanitim zirve-
sinde kullanic1 begenisine sunulacak.
Android isletim sisteminin temellerine
dayanan Galaxy Gear yazilimi igin 315
mAh bataryanin kullanilmasi tizerine
iWatch’da 100 mAh kullanilacak olmas:
akallarda soru isareti birakmaya yetiyor.

TELEFONLAR BIZI ARTIK GOZUMUZDEN TANIYAGAK

Ericsson sirketinin raporuna gore;
2014 yilinda biyometrik tarama
ozelliklere sahip olan akilli telefonla-
rin popiilerliginin artacag: belirtiliyor.
Firmaya gore, bircok iiretici, parmak
izi tarayicili iPhone 5s’in treticisi
Apple’in izinden gitmeye karar vere-
cek. Bildiginiz gibi Apple parmak izi

tarama teknolojisi uygulanmusg alallr te-
lefonlar pazarinda su anda tek. Ankete
katilanlarin yarisindan fazlasi parmak
izi tarama teknolojisinin uzun ve zor
sifrelere gore giivenligin saglanmasi
icin daha uygun yéntem oldugunu
soylemis. Yiizde 48’i ise goz taramasi
teknolojisini daha uygun bulmus.
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= I KITAP DGNYASI

Yonetim Bilimi ve

YONETIM BILIN VE GAGDAS YONETIM TEKNIKLER]

Cagdas Yonetim

Teknikleri Yazar : Prof. Dr. Bekir Parlak

Yayinevi : Beta Yaymlan

Sayfa : 400

Bu kitap, kadim zamanlardan giiniimiize ka-

dar gelen, bugiinden de sonunu bilemedigimiz
yarimnlara uzayacak olan bir insanlik ¢abasini,
yani “yonetimi” konu almaktadir. Kitapta,

4:&?‘

ﬁp.'#i - ™~
ve diger ilgilenen kisilere bu disiplinin hayata

BEYGLUNUN EN GUZEL ABISI

yonetim biliminin temel gercevesine giren
konular, giincelle bagdastirilarak, yoneticilere

uyarlanmig ve somuta indirgenmis bilgiler de-
meti halinde uygun bir metin akist saglanarak
takdim edilmektedir. 8 bolimden meydana
gelen kitaptaki temel amag; bu yaygin ve de-
rin kavrami, Gstiin kort gegmeden ama zihin-
leri de bulandirmadan ortalama bir hacimde
ve anlayis diizeyinde anlatabilmek.

Yazar : Ahmet Umit Yayinevi : Everest Yayinlart

Sayfa : 412

Yilbast gecesi islenen bir cinayet...
Tarlabasr’nin arka sokaklarinda bulunan

bir erkek cesedi. Oldiiriilmiis erkeklerin en
yalasiklsi, belki de en kétusii. Karanlik
sirlarin ortaya gikardigr utang verici bir gercek.
Gururlarmin kurbani olmus erkekler, onlarin

WELiFSafaky USTAM VEBEN

hayatlarini yagsamak zorunda kalan kadin-

lar. Bu cinayetler yataginda, bu kotulitkler
bahgesinde, bu insan eti satilan can pazarinda
masumiyetini korumaya ¢alisan bir adam.

Bir zamanlar Istanbul’un en gozde yeri olan
Beyoglu'nun hazin hikayesi...

Yazar : Elif Safak

Yaynevi : Dogan Kitap

Sayfa : 480

USTAM VE BEN

16. ytzyilda Istanbul... Hindistan’dan gelen

beyaz bir fil ve onun sirlarla dolu balacisi: Cota
ile Cihan. Filbaz ayni1 zamanda bir tistadin gira-
g1. Ustasi ise Sinan. Bu topraklarin yetistirdigi
en baytk mimar. Osmanl tarihinin derinlik-
lerine dogru sasirtict bir yolculuk. Karsiliksiz
bir agk, iktidar kavgalari, yobazligin ortasinda

KIM KORKAR GINDEN?

yeseren sanat ve beklenmedik bir ihanet. Bir
tarafta bilime ve 6grenmeye inananlar, bir
tarafta gelismeyi durduranlar. Ustam ve Ben;
tarihi kisiliklerin, camilerin, kiitiphanelerin,
tiirbelerin, kopriilerin resmigecit yaptig,
rengérenk, canli, strprizlerle dolu bir dsnem
hikayesi...

Yazar : Michael D. Barr Yayinevi : Tekin Yayinlar

Sayfa : 192

New York Times’a gore “Anketler, Amerika-
Iilarin ABD’nin gelecek yillarda diinyadaki

ve hayli inandiricr kiiltiirel bir yelpazede bu
soruya cevap ariyor. Kitabin hedefleri diisi-

roliiniin azalacagindan giderek daha gok en-
dise duymakla kalmayip, Cin’in baskinliginin
artacagina inandigini gosteriyor...” Bu kitap
digerlerinden farklr olarak; Cin’in yiikselisinin
neden bir korku 6znesi oldugunu soruyor

PARADOKS

nuldigiinde; Cin-Ttrkiye iliskileri de oldukca
ogretici. Asya Ejderi bir model mi? Bir ortak
mi? Bir rakip mi? Yoksa bir tehdit mi? Kitap
boyunca adim adim agiklandigr gibi, aslinda

hepsi cevabin bir pargasi...

Yazar : {lker Yildiz

Yaynevi : Sokak Kitaplar: Yayinlar

Sayfa : 176

Her seyin, higbir sey oldugunu anladiginiz
oldu mu hi¢? Korkulartyla yiizlesemeyen bir
adam oldunuz mu? Olmadiysaniz asla im-
renmeyin. Demirin diinyasina girdikge, kendi
diinyanizdan uzaklasacaksiniz. Demire acima-
yin. Cankd Demir aslinda sizsiniz. Paradoks’u,

bilinmeyen ve gizemli bir diinyay1 kahramanla

birlikte kesfetme yolculugu olarak 6zetleyebi-
liriz. Ilker Yildiz, ilk kitabi olmasma ragmen,
ustaca okuyucuyu kahramanin yasadiklarma
taniklik ettiriyor. Adim adim, fark etmeden
gizemin igine cekilen okuyucu, romani bitirip,
kapagini kapadiginda aslinda tahmin edemedi-
i bir sona striiklendigini anlayacak...
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FIRMA TEL 1 FAKS WEB E-MAIL

SEDAT TEKS.SAN.TIC.LTD.STI. 362 00 22 362 00 22 www.sedattekstil.com beratem@sedattekstil.com
TOMUYCUK TEKS. SAN.TIC.LTD.STi. 364 07 32 364 07 35 www.tomuycukbebe.com info@tomuycukbebe.com
GULBEBE TEKS. KONF.SAN.TIC.LTD.STi. 363 42 42 363 42 43 www.gulbebe.com gulbebe@gulbebe.com
AH.ATALAY TEKS. KONF.SAN.TIC.LTD.STi. 362 91 91 36269 73 www.atalaytekstil.com h.atalay1964@hotmail.com
LAY LAY BEBE 360 04 48 360 04 49 www.laylay.com.tr info@laylay.com.tr

KUS TEKSTIL EMPIRME KUMAS IMALATI TiC. 361 37 69 36126 15 www.kustekstil.com info@Kkustekstil.com
TRAKYALILAR KUMASCILIK SAN.TIiC.LTD.STi. 364 38 00 3647273 www.trakyalilarkumas.com info@trakyalilarkumas.com
BEBETTO TEKS. SAN.TIC.LTD.STi. 3717173 3717107 www.bebetto.com.tr bebetto@bebetto.com

CAN BURAK TEKS.SAN.LTD.STI. 360 87 87 360 87 87 canburaktekstil@hotmail.com
BUSRA TEKS. SAN.TIC.LTD.STi. 364 91 12 364 9113 www.busrabebe.com info@busrabebe.com

SANi TEKS. SAN.TIC.LTD.STi. 3647979 364 77 33 www.sanikids.com nihat@sanikids.com

BEBUS KONF.SAN.TIC.LTD.STi. 3611797 3619184 www.bebuskids.com info@bebuskids.com
BAHADIRKON KONF.SAN.TIC.LTD.STi. 363 00 55 363 88 34 www.bahadirkon.com.tr bahadir@bahadirkon.com.tr
PAFIM TEKS. SAN.TIC.LTD.STi. 364 00 27 364 00 28 www.pafim.com pafim@pafim.com

AYFi BABY LTD.STI. 360 04 07 364 28 33 www.ayfibaby.com ayfi@ayfibaby.com
(ZIMAMOGLU TEKS. KONF.SAN.TIC.LTD.STi. 36024 10 361 47 58 www.0zimamoglu.com imamoglu@ozimamoglu.com
TINY MINY COCUK GiYiM SAN.TIC.LTD.STi. 362 62 96 362 62 96 www.byminos.com byminos@gmail.com

BEKON KONF.NAKIS.SAN.TiC.LTD.STi. 363 22 58 363 22 60 www.bombili.com.tr Serifyllmazbombili@gmail.com
MONA ROSA TEKS. SAN.TIC.LTD.STi. 362 66 61 362 66 94 WWW.Mmonnarosa.com info@monnarosa.com
ASILGUC TEKS.KONF.SAN.TIC.LTD.STi. 36377 45 3637790 www.asilguc.com info@asilguc.com

MINIMIDI BEBE 363 42 53 363 42 55 www.minimidi.com.tr info@minimidi.com.tr
DIVONETTE 3616815 36168 16 www.divonette.com info@divonette.com

CANTOY BABY COLLECTION 364 86 86 36490 90 www.cantoybebe.com cantoy@cantoybebe.com
YILDIZ ETIKET TEKS.KONF.LTD.STi. 364 89 30 364 89 32 www.yildizetiket.com grafik@yildizetiket.com
SEVDE GIYIM KONF.SAN.TIC.LTD.STI. 363 48 08 363 48 08 www.sevnurbaby.com.tr info@sevnurbaby.com.tr
ARGUL TEKS SAN.TIC.LTD.STI. 364 3142 364 25 29 www.argultekstil.com.tr info@argultekstil.com.tr
MUTLUCLAR TEKS.SAN.TIiC.LTD.STi. 364 61 58 364 61 37 www.mutluclar.com.ir mutluclar@mutluclar.com.tr
ARIF BEBE KONFEKSIYON 366 23 11 366 23 11 www.bombeybaby.com info@bombeybaby.com
SEREF TEKS AKSESUAR FERMUAR LTD.STi 363 32 85 363 34 27 www.sereffermuar.com seref@sereffermuar.com
FAVO KiDS-BURSA BiL KONFEKSIYON 362 11 60 3621170 www.favo.com.r avms@favo.com.ir

RAVZA LTD.STI. 366 88 58 366 88 58 www.ravzakids.com hadra-bebe1@nhotmail.com
AKIN TEKSTIL - PUFIDIK 364 38 38 36338 11 www.pufidik.com.tr info@pufidik.com.tr

NANIK BEBE 3637912 3637913 www.ekremuslu.com info@nanikbebe.com
BEBESIN 254 03 57 25393 98 www.bebesin.com bebesinbursa@gmail.com
MINNOS BEBE Y.T.L. TEKS LTD.STi. 364 32 83 3643285 www.ytltekstil.com haruntriko@hotmail.com
MELCAN KONFEKSIYON 362 47 64 362 47 64 www.melcankids.com melcankids@melcankids.com
AY-GUL BEBE GOCUK TOPTAN 362 96 07 362 96 07 aygulbebe@hotmail.com

VIA GIRLS 3638035 | 3638092 mbk_bektas@hotmail.com
ISIK BEBE KONFEKSIYON 36374 54 36374 54 www.bupperkids.com info@bupperkids.com

DAC DAC 3611880 360 20 53 www.dacdac.com.ir info@dacdac.com.tr

KASAR ETIKET 3627116 364 06 82 www.kasaretiket.com kasarteks@hotmail.com
KASIFOGLU TEKS.KONFEKSIYON 367 59 99 3679313 www.decosport.net kasif_kasifoglu@hotmail.com
DUHA BEBE 36126 59 36126 59 www.duhabebe.com duhabebe@hotmail.com
CEMCO KiDS 364 80 58 364 80 58 www.cemcokids.com info@cicilikids.com

RANKO TEKSTIL LTD.STI. 242 88 83 242 64 33 mruzunboy@gmail.com

TUFFY TOMAN TEKS.SAN.TIC.LTD.STi. 364 21 60 364 31 16 www.misstuffy.com info@misstufy.com

S.N. ARAS KARDESLER SAN. VE TiC. LTD. STi. 360 19 65 364 24 92 www.arashaby.com info@arasbaby.com

ANIPENT TEKS.KONF.TiC.LTD.STi. 36015 80 36015 40 www.anipent.com.tr murat.anipent@hotmail.com
KUMRU BEBE 0ZAK GIDA SAN.TIC.LTD.STI. 361 00 41 360 22 00 0zak1986@hotmail.com
HAK- NUR BEBE TEKS. SAN.TIC.LTD.STI. 3608018 3603118 www.haknurbebe.com.tr mustafa80_budak@hotmail.com
AKM TEKSTIL.SAN.TIC.LTD.STI. 364 95 96 364 97 98 www.akmtekstil.com bilgi@akmtekstil.com
BEBESSI TEKSTIL 361 06 60 364 78 37 www.bebessi.com.tr bebessi@bebessi.com.tr
KARAMEL BEBE KON.SAN.-CARAMELL 364 50 50 364 14 00 www.caramell.com.tr info@caramell.com.tr

CEKE KONF.TEKSTIL. SAN.TIC.LTD.STi. 364 90 60 361 28 86 www.ceketeks.com ceke@ceketeks.com

BiRiZ BEBE KONFEKSIYON 360 95 48 363 28 45 www.birizbebe.com.tr info@birizbebe.com.tr
GUVEN TEKSTIL MAKINALARI SAN. TiC.LTD.STi. 363 15 91 363 2167 www.guventekstimakina.com| guven@guventekstilmakine.com
AKDEM TEKSTIL SAN.TIC.LTD.STI. 364 7090 3648010 www.akdemtekstil.com tuncay.a@akdemtekstil.com
SANGO -LITTLE SANGO 360 55 30 360 55 30 www.sancokids.com.tr sancokids@hotmail.com
F.C.BEBE KONF.SAN.TIC.LTD.STI. 3611020 364 31 71 www.flexibaby.com flexibaby@flexibaby.com
KURSUN AMBALAJ SAN.TIC.LTD.STi. 211 62 66 2116299 www.kursunambalaj.com.tr muhsin@kursunambalaj.com.tr
GULERY(UZ KONFEKSIYON MALZEMELERI 3601976 3611024 www.guleryuzmalzeme.com bilgi@guleryuzmalzeme.com
TEFEKKUR TESKTIL SAN.TIC.LTD.STi.-MINI’A 363 22 00 363 22 02 www.minia.com.ir minia.tr@hotmail.com
BEBEKEVI TEKSTIL SAN.TIC.LTD.STi. 363 50 00 362 55 21 www.bebekevi.com.tr info@bebekevi.com.tr
MODAX NAKIS KONFEKSIYON 364 92 24 364 92 28 modax@windowslive.com
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KAHRAMAN

AKSESUAR VE TEKSTIL
SAN. TIC. LTD. STI.

KONFEKSIYON AKSESUARLARI
KURDELA - TAS DiZAYN
LAZER KESIM - ETIKET BASKI
ULTRASONIK KESIM - DANTEL
SICAK VE SOGUK ABIYE KESIMI

KAHRAMAN AKSESUAR VE
TEKSTIL SAN. TiC. LTD. $Ti.
DUAGINARI MAH. VISNE CAD.

NO:190 YILDIRIM/BURSA

TELEFON: 0224 364 65 39
TELEFON: 0224 364 65 40
FAKS : 0224 361 68 91

kahramanaksesuar@hotmail.com
info@kahramanaksesuar.com
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FiRMA TEL1 FAKS WEB E-MAIL

AL-GIY KONFEKSIYON SAN.TIC.LTD.STi. 363 6184 362 12 06 algiy@algiykids.com

CAGKON BEBE KONFEKSIYON SAN.TIC.LTD.STi. 36311 11 362 44 66 cagkonbebe@hotmail.com
ETEMOGLU BEBE KONF-KANGAROO BABY 360 89 07 360 89 07 mesut.ahmet@hotmail.com
DIKELLER TEKS.KONF. SAN.TIC.LTD.STi. 2717128 254 28 44 www.dikeller.com.tr info@dikeller.com.tr

BEBITOF BABY 364 10 92 364 10 92 www.bebitofbaby.com bebitofbaby@hotmail.com
PUMPIDO-UNAL BEBE 3611837 364 42 92 www.pumpido.com info@pumpido.com

DMB HAZIR GiYiM TEKS.SAN.TIC.LTD.STi. 253 63 03 2548129 www.dmbtekstil.com dmbtekstil@hotmail.com
iZMIRLi KONF TEKS.SAN.TIC.LTD.STi. 3512067 351 26 96 www.izmirlikonfeksiyon.com.tr | izmirli-epica@hotmail.com
AYSEN TEKSTIL MOBILYA SAN.TIC.LTD.STi 361 26 23 362 62 46 www.aysenbebe.com info@aysenbebe.com

MERKEZ BEBEK GERECLERI 364 36 16 364 36 26 www.merkezbebek.com yukselennihat@hotmail.com
QIKA KIDS-MiNi BABY-MAKSIMUM SPORTWEAR 21537 55 21537 55 www.qgikakids.com gikakids@hotmail.com
MINIKON TEKSTIL 2154133 21518 09 www.minikonbaby.com minikon_brs@hotmail.com
AYDOGDULAR NAKIS iPLIK KON.TEKS.LTD.STi. 360 07 84 360 07 94 www.aycitykids.com.ir ay-dogdular@hotmail.com
SERKON TEKSTIL 3617519 364 38 46 www.serkonbaby.com info@serkonbaby.com
HAMBOYA KUMASCILIK 362 23 38 360 23 03 www.hamboya.com.tr bursa@hamboya.com.tr

K.E.T BEBE 361 60 62 361 60 62 www.bobisko.com.tr bobisko_bebe@hotmail.com
BASEREN TEKSTIL-BEBEREN KiDS 361 24 64 364 26 75 www.basaren.net info@basaren.net

VISNE BEBE 361 21 57 36060 12 www.wishnebebek.com.tr visnebaby@nhotmail.com.ir
BEYZADE BEBE 364 5118 364 5118 i.ismailoglu@hotmail.com
BAMBOLA BEBE 36192 67 3617485 www.bambolatekstil.com info@bambolatekstil.com
ALI-KAN TEKSTIL 366 59 78 366 81 34 ali-kan.textil@hotmail.com
MAVERA TEKSTIL-LOVETTI 36373 89 36373 89 www.lovetti.com.tr lovettigirls@hotmail.com
AKKON TEKSTIL SAN.TIC.LTD.STi. 363 87 63 363 87 65 www.akkonbaby.com admaksoy@gmail.com

BARAY BEBE 3634277 364 60 41 www.minibaray.com baraybaby@hotmail.com
AYAZMALI TEKSTIL 360 68 38 360 68 38 www.ayazmalitekstil.com ayazmali@ayazmalitekstil.com
YITASLAR TEKSTIL 35302 06 35302 08 www.yitaslar.com cemhayirli@yitaslar.com
ARILAR FANTAZI KUMAS 36157 38 3618629 bursaarilar@hotmail.com,
AKIRA BEBE 366 05 26 366 05 26 www.akirabebe.com info@akirabebe.com.tr

ATILIM BASKI 3638595 3637396 atilimbaski1992@hotmail.com
BEKGI TEKSTIL 3621135 36211 36 bekcitekstil@windowslive.com
KAHRAMAN TEKSTIL 364 65 40 364 65 39 www.kahraman-aksesuar.com info@kahraman-aksesuar.com
STILTEKS 360 18 38 360 18 38 www.stilteks.com.tr recep@stilteks.com.tr

MINiSI 362 86 58 362 79 93 www.minisibaby.com

WOOKIE 363 43 85 363 43 96 www.wookiebaby.com lokmankocak@wookiebaby.com
ORYEDA BEBE 366 95 42 366 13 54 www.oryedakids.com oryeda@hotmail.com

ZUFF BABY 362 0139 36397 85 www.babyzuff.com.tr babyzuff@babyzuff.com.tr
MELIH KONFEKSIYON 362 72 67 36272 36 www.melihamca.com melihacilmis@melihamca.com
GAMZELIM 364 17 64 364 36 80 www.gamzelimkids.com.tr akinalan@gamzelimkids.com
UNAL TEKSTIL 211 05 60 211 05 62 www.unaltekstil.com.tr unaltekstil@hotmail.com

ERAY KiDS 363 50 54 363 50 54 eray_acar57@hotmail.com
EFE TEKSTIL 3614282 361 86 81 Efetekstil-16@hotmail.com
HAKINO 364 47 32 hakinolazer@gmail.com
MESUTTO 3622124 3622124

VERS TEKSTIL 362 00 31 3620076 WWW.Verscon.com.tr mustafateker@verscon.com.tr
VAROL BABY 362 62 92 362 83 88 www.my-babycollection.com melyesilcicek@hotmail.com
Cicix 360 83 00 360 63 33 www.cicixbaby.com.tr info@cicixbaby.com

CELEK TEKSTIL 2240977 www.celekbebe.com celekbebe@hotmail.com
DURUCAN BEBE 362 89 68 362 89 68

JOJOMAMA 36039 49 36039 49 Wwww.jojomama.com.tr info@jojomama.com.tr
AYDINLAR TEKSTIL 364 05 85 364 05 84 www.aydinlarbebe.com info@aydinlarbebe.com

IMKO TEKSTIL 362 82 60 362 04 83 www.imkotekstil.com imko@imkotekstil.com

TIViDO 362 00 65 362 00 65 tividobebe@hotmail.com
AYTURK TEKSTIL 360 09 57 360 09 58 www.ayturktekstil.com sedat@ayturktekstil.com
TiASIS 3642217 3642217 www.tiasis.com info@tiasis.com

CEVVAL TEKSTIL 3617071 362 03 09 www.cevval.com.ir info@cevval.com.tr

SERMIN KONFEKSIYON 360 67 60 364 24 95 sermibursa@hotmail.com
KAPALI CARSI KUYUMCULUK 361 56 36 361 56 36 se-se-sus5@hotmail.com
AKRIDA TEKSTIL 360 55 54 36120 32 www.akridatekstil.com yavuz@akridatekstil.com
AGUCUK BEBE 364 63 44 364 63 44 Agucukbaby@gmail.com
NURHAS BEBE 364 82 37 364 82 37 nurhashebe@hotmail.com
DENUBA 368 27 69 368 27 69 murullahkartal16@hotmail.com
AKPLAST TEKSTIL 363 28 03 364 02 47 www.akplasttekstil.com huseyinavci@akplasttekstil.com
ATC TEKSTIL 365 00 05 365 00 05 www.atctekstil.com ismail@atctekstil.com

REKOR TEKSTIL 36090 00 36090 01 kml_gurbuz@hotmail.com
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www.rekortekstil.com
Kazim Karabekir Mah. Visne Cad. Koc sk.
No 22 Yildirim BURSA

Tel: 0 224 360 90 00 Fax: 0 224 360 90 01
info@rekortekstil.com
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SAYFA: 4

TARIH: 14 TEMMUZ 2013
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Baskan Altepe: Visne Ticaret
Bilgesi Bursammzin giizbebegi
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SAYFA:E

Tekstil zirvesi giin sayiyor

SAYFA: 1

TARIH: 24 KSIM 2013

Balgeyi daha da giglendirmeyi istediklerini
belirten Bebe-Cocuk Konfeksiyonu Sekiiri
Sanayici ve Is Adamlan Dernegi Bagkam

Halil Atalay, kendi markalan il
sang yaptiklarm belirtip, ™

“Gelecekte markalar (issi - 4
olacafz” dedi. POSTA Bursa'nin [5

konufu Atalay, sektori anlatty, el

TARIH:2 AGUSTOS 2013

TARIH: 13.09.2013

SAYFA :8

konfeksiyonculan,
geleceklerini tartisti

ebe ve gocuk kenfeksiyon sekttril-
B niin dretim merkezi konumundz

olan Bursa'daki firmalar, kunamsal-

lasma yolunda Bursa Tekstil ve Kon-
feksivon Ar Ge Merkezi (BUTEKOM) ile ighir-
ligine gitt. Bebe-Cocuk Konfeksivonu Sebc
rit Sanayiel ve lzadamlan Demegi (BEKSIAD,
ve BUTEKOM isbirliginde ditzenlenen calistays
kanlan firmalar, sektiril degerlendirerek, Gne-
rlerini ortaya koydu. Uludag Universitesi &g-
retim Tiyesi ve BUTEKOM Darusmam Prof. Dr
Yusuf Ukay'm mederatbriiiglindeki cahstay-
da akan sonuclar raporlastinlarak vol gister-
mesi amactyla ilgililere sunulacak. Tiirk bebe ve
gocuk hazr givim sektiriniin dretiminin yiiz-
de BVini saplayan Bursa'daki direticiler, gelece-
ge emin adimlaria hazrlanmak amacryla bir ca-
bistay dilzenledi. BEKSIAD ve BUTEKOM isbir-
ligivle Uladag thracatg Birlikleri'nde {UIB) ger-
geklestirlen cahstava sekttre yiin veren firmala-
nn yoneticiled katilds.
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www.ekonomikdoviz.com
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' Ekonomi

Yonetim Kurulu Baskami
Giirsel DURMUS

1990 yilindan itibaren Bursa Doviz piyasasinda belirleyici rol listlenen ekiplerimiz 20.05.2010 taihinden

yeni Ekonomik dovizde yillarin deneyimini miisterilerimizle bulusturarak en hizli ve en ekonomik ¢oziimler

iiretecek giiler yiizlii, giivenli ve ekonomik calisma anlayis ve ilkelerini hayata gegirdik.

isveren ve isgdren icin mutlu bir ortam ve iilkemiz i¢in deger yaratan, lider bir isletme olma amacini gerceklestirmek

icin miisterilerimizin artan ilgisinin verdigi enerjiyle yogun bir sekilde calismaktayiz.

Miisterilerimize Doviz ve Altinda daha iyi hizmet vermek icin ihtiyacg lizerine Kapali carsida Ekonomi Kuyumculuk'u

kurarak altindan pirlantaya biitiin ¢esitlerde hizmet vermekteyiz.

Ugiincii bir ¢calisma olarak miisterilerimizin yogun israrina ve her zaman yanlarinda ve hizmetlerinde olma

anlayisimiz dogrultusunda Ekonomi(2) subemizi VISNE TICARET BOLGESI’'nde acarak her zaman giiler yiizlii

givenli ve ekonomik ¢alisma anlayisimizla gerekli gordiigiimiiz her yerde hizmetinizde olmaya devam edecegiz.
Sayagillarimizla

Kapali carsi No: 264 Osmangazi / BURSA
Tel:02242207070-2207480-81-82

Fax: 02242207482 G5M 05307660903
ekonomikdoviz@hotmail.com

Kapalicarsi No: 313 Osmangazi - BURSA
Tel: 02242114244 - 2114246
Fax: 0224211 1511G5M 0530766 09 02

ekonomikkuyumculuk1@hotmail.com

Duacinari Mah. Visne Cad. No 126
Yildirnm-BURSA

Tel: 0224363 4007-363 4008

GSM 054122074 80
ekonomikkuyumculuk2@hotmail.com
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SAYFA: T

Bebe ve (}o .-
konfeksiyonunda
harita belirlendi

Bebe Coouk Konfelesivorn Sekthrli Sanayici ve
Fsdamlan Deredinin (BEESIAD) Snderlifinde
sekidedn lider firmalarsun kurumsallageas yolus-
da Bursa Tekstil ve Eonleksiyvon Ar Ge Merkezi
(BEUTEEDM) e gegiafamiz gin gerpeklestindsdi
caligtagen sonusclan agiklands.

BEEKSIAD ile BUTEKOM i birligiyle gerpeide-
gen ve lider firmalann seki8oin zaal ve kurvetli
wimberini deperlendirerek, Soerderind ortmna koy-
dheldar ¢alaplayin sonug raporian Buarss Thearel
ve Sanayi Odasi'nda yapilan toplntids BUTE-
EOM Darnugmani Prol. D Yisuf Ulcay taraficcdan
firmalass paylapild. Calsiny semug toplantsing
BEKSIAD Baglan Halil Atalwy, BEBKA Genel
Sekreteni Tamer Defirmenci ile BUTEEDM Ge-
el Mt Sargtl Toke di kallds

Toplastiren sgiliy konagmasm yapan BEES]”
AD Bacghsru Halil Atalay, “Trkipe'nin bebe gocuk
konfeksiyora sekibrld dretim baskenti olarak
anilan Bursads sekidrlin bis aden daha dleriye
giderek dinyn devieriyle yangmas igin dizenledi-
Pimiz gahglayin sorucuna gelmis bubunmalkdane
Calytaydan gakscak soniglans bebe ve geeub
konfeksiyona selbrinin gelecefine mik tutmas.
s et ediyorum™ gellinde konugta

TARIH :5 TEMMUZ 2013
8YF:5

BEBKA ya myaret

mMmmEHm]GendSehﬂm Tamer
Degirmenci'yi diyaret etti. Defirmenci'nin
fakatinda wmtﬁqm nya.rel'he kﬁrsulukh

getirecek, katma deger saglayacak projeler
gelistireceklerini bildirds.
Degirmenci ise, "Demneklerin de pro.

Giinkd dernekler kisi ve kurumlann bir
araya gebdigi, sektirle flgili markalxgma ve
kurumsallagma faaliyetlerind strdiirdiilder]
yerlerdir” dedi.

Ziyaret sonunda BEKSIAD MH.I'H Halil
Atalay, BEEKA Genel Sekreteri Tamer De-
frmenciye niimiizdeld dénem BEBEA ile
igbirkigi istediklerini bekirtti, Degir-
manci ise, her tirli isbirlifine hanr elduk-
lanm sbyledi. W BURSA [DHA)

EHEIN TAWIE1

avat

TARIH: 06.10.2013

SAYFA: 5

'P" ﬂ'ﬁ.-\.-‘_: 5

Bebe konfeksiyoncular
Moskova'dan umutiu
mla.nmum Bagkan Ataley,
ﬂglllmuddm :l.u:ijhtp.hmyde

bthwwhmma&-
wiiriindn iiretim merios olan Bursa'da faali-
mmmm.-.mwm

Kondeksiyona
Sektiond Sanayic ve [sadarnlan Derefi
(BEESIAD]) iiyesi igndamiarincan chusan 15
il hr_'.m 24-7 ExHill tarfhleri a.mﬂn-#
un Baghenti Moshova'da gergekloti-
eilen 1. Teadtille Gprom-Uluslararas Tekstd

r pelignederi y
me Emn da yah].nmu.-,a'lduk d.lyﬂum.qtu.

SOLAY Py

[ P —

TARIH: AT TEMMUZ 2013

TARIM:11 TEMMUZ 7043
SYF2

BEKSIAD
BEBKA'y1
ziyaret etti

AN Baglarn Hall Aralay v
Vinatien Bunslu Upeleri.
Burss, Eskigehi, Dok
Kalsnrra A (BEERA)
Cromee] Seireieni Tamer
Mm ‘}1 ryaret etil

Dhfirmei'nis makaman-
da gercakiigen Shysrette
kgl iy bl Rorvalan
kenugukiu, BEKSLALNN
10yl Sncvsinge burukiy-
B ve bugiln WD aglan
et s altinda bann
derdafru e eden BEK-
SLAD Bagkar Hall Atalay
diiryunn birgok (lloesine
mal sastikdanm befiretl
Atalay, kona smanc nrga
nin oldhalilars v pelooek
zamands ses gebreock,
[
prueler prlglinerkbere
edirdi.

Dregirmend'ye
BEESIAT in haxiflerin-
ki e ooy Mladay,
~Tiegiilatlanma, kigie ve
Tusrurrosd e e skt
red st olrmak Qeene O
ana hedefimix var. Bu G
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