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ile
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vy

“Okul-Sanayi isbirligi” Protokolii

Taraflar

Madde 1.Bu Protokoliin taraflar1 Necatibey Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii
ile Bebek Gocuk Konfeksiyonu Sektorii Sanayici ve isadamlari Dernegi’dir. Taraflarin her
tiirli tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir.

a) Necatibey Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirlagii
Adres  :Hocaalizade Mahallesi Rakim Sokak No:8 Osmangazi/Bursa
Telefon : 02242211132
Faks 10224 221 6243
E-posta

b) Bebek Gocuk Konfeksiyonu Sektérii Sanayici ve isadamlari Dernegi
Adres  :Duaginari Mahallesi Visne Caddesi Posta Sokak No: 26/8 Yildirim/BURSA
Telefon :0224 3619200
Faks
E-posta :Beksiad@hotmail.com

Tanimlar
Madde 2.Bu Protokolde gecen;

(a)
(b)
(]
(d)
(e)
(0
(8)
(h)

(1)

()
(k)

IL MEM: Bursa Valiligi Bursa il Milli Egitim Midirligi’'nii,

Okul: Necatibey Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Isletme: Bebek Cocuk Konfeksiyonu Sektorii Sanayici ve isadamlari Dernegi

Protokol Yiiriitme Kurulu (PYK): Okul Miidiiriiniin baskanhginda, isletme tarafindan
gorevlendirilen 1 kisi ve ilgili alan sefinden olusan kuruluy,

Egitim Koordinatérii: Okul ile Isletme arasinda koordinasyonu saglayan, isletme
tarafindan gorevlendirilen kisiyi,

Ogrenci Secme Komisyonu: Okul Miidiiri‘'niin kendisi veya gérevlendirecegi bir miidiir
yardimcis1 baskanlifinda, egitim koordinatorii, alan sefi, alan 6gretmenleri ve isletme
temsilcisinden olusan komisyonu,

Egitici Personel: Isletmenin teknik uzmanlarini ve Okulun mevcut é6gretmen kadrosunu,
Atélye: Okul ve isletme mutabakatiyla belirlenecek okul biinyesinde protokol kapsaminda
kurulacak atolye/atélyeleri ifade eder.

Alan Sefi: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki alan/béliim, atélye ve
laboratuarlar da ilgili mevzuatinda belirtilen gorevleri yiriitmek tzere ilgili alandan
gorevlendirilen atélye ve laboratuvar 6gretmenini,

Ogretmen: Necatibey Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde gérevli meslek alani
o0gretmenleri, uzmanlar ve usta o6greticileri,

Ogrenci: Necatibey Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde Moda tasarim Teknolojisi
Alaninda okuyan 6grencilerini



() Teknolojik Isbirligi: Okuldaki laboratuvar ve burada bulunan donanim konusunda
isletmenin verecegi destegi,

(m) Deneyim Paylasimi: Isletmenin, okula giderek ya da is yerinde 6gretmen ve dgrencilere,
ilgili meslek alanindaki giincel uygulama ve yeniliklere dair deneyimlerini paylasmasini,
alan tanitim, konferans, saha inceleme, fuar vb. organizasyonlarda okul ile yapacagi
isbirligini,

(n) Istihdam Odakh isbirligi: Ogrencinin, staj baslangicindan istihdam edilmesine kadar gegen
slirecte gerceklestirilen isbirligini ifade eder.

Amacg

Madde 3. Bu Protokoliin amaci; Moda tasarim Teknolojisi Alaninda okulun, egitsel, sosyal ve
ekonomik gereksinimlerinin giderilmesi yolu ile giiclendirilmesi; isletmenin ihtiya¢ duyulan
nitelikli isglicliniin Okul-Sanayi Hazir Giyim sektoriiniin, Moda tasarim Teknolojisi Alani altinda
yer alan dallarda, sektoriin ihtiyaglari, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli olan
mesleki yeterliklerine sahip sorumlu, nitelikli eleman giiclini yeni teknik ve yontemlere dayali
olarak yetistirmektir. Bu amaca hizmetle Okul ile isbirligi halinde Beksiad EGITIM ATOLYESI
programi kapsaminda gelistirilecek ve uygulanacaktir.

Kapsam

Madde 4. Bu Protokol, Okul ile Isletme teknik isbirliginde; Moda tasarim Teknolojisi Alaninda
yeni teknik ve yontemlere dayali atlye kurulmasini, 6gretmen ve 6grencilerin mesleki bilgi ve
beceri seviyelerinin arttirilmasina katki saglanmasi, deneyim paylasimini ve istihdam odakl
isbirligini kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 5. Bu Protokol, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu, 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname, 6331 Sayili is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan
Islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik, Orta Ogretim Kurumlarn
Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanhgi Hizmet ici Egitim Yonetmeligi, 28648 Sayili Calisanlarin s
Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ile Mevzuat Hazirlama
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige dayanilarak hazirlanmistir.

Protokol Kapsaminda Yapilacak isler
Madde 6. Bu Protokol kapsaminda taraflar asagidaki faaliyetleri gergeklestirirler.

(1) Moda tasarim Teknolojisi Alan1 6gretmenlerine ve okuldaki diger tiim 6gretmenlere
yonelik olarak hizmet ici egitim faaliyetleri kapsaminda kurslar ve/veya seminerler
diizenlenmesi,

(2) Moda tasarim Teknolojisi Alanina ydnelik olarak atélye/laboratuvarin desteklenmesi

(3) Ogrencilerin Isletme’de zorunlu stajlarin1 yapmalarina dncelik saglanmasi,

(4) Ogrencilerin mezuniyetleri sonrasinda Isletme’nin biinyesinde ihtiya¢ bulunmasi
halinde istihdamlarina 6ncelik verilmesi,

(5) Modelistlik ile ilgili 68retim materyalleri hazirlanmasi,

(6) isletme ve Okul arasinda deneyim paylasimina olanak saglanmas.



Taraflarin Yiikiimliliikleri
Madde 7. Taraflarin yiikiimliiliikleri asagidaki gibidir.
(a) Okul

(1) Okul adina tek sorumlu Okul Miduri'diir, sorumlulugunu devredemez.

Okul Miidiirii Protokol Yiiriitme Kurulu’na baskanlik eder. Ilgili alan sefi de bu kurulun
Uyesidir. Kurul, il MEM Miidiir Yardimcisina kars1 sorumludur.

(2) Protokol Yiiriitme Kurulu'nun gorevleri sunlardir:

a. 3 ayda bir [l MEM Mesleki ve Teknik Egitim Miidiir Yardimcisina rapor sunmak,

b. Isletme’nin sagladig1 teknolojik alt yap:1 destegine iliskin kazanimlar 3 ayda bir il
MEM Mesleki ve Teknik Egitim Miidiir Yardimcisina rapor olarak sunmak,

c. Ogrenci ve d6gretmenlere verilen egitimlerden edinilen kazanimlar1 3 ayda bir il
MEM Mesleki ve Teknik Egitim Mudiir Yardimcisina rapor olarak sunmak,

d. Isletme’de staj géren 6grencilerin edindigi kazanimlari; bu 6grenciler icerisinden
mezuniyet sonrasi isletmede istihdam edilenler hakkindaki istatistiki verileri
raporlastirarak il MEM Mesleki ve Teknik Egitim Miidiir Yardimcisina bildirmek,

(3) Okulda kurulan atdlyedeki uygulama icin egitim programinin uygulamasina yonelik
tedbirleri almak ve iist kurumlara protokoliin yiiriitilmesine yonelik olarak gerekli
bilgileri vermek,

(4) 11.sinifa gecen Moda tasarim Teknolojisi Alaninda basarili 6grencilerin listesini isletmeye
vermek,

(5) Atolye, techizat vb. altyapi ihtiyacini isletme ile birlikte tespit etmek,

(6) Tespit edilen ihtiyaclarin giderilmesine yonelik yol haritasinda kendisine diisen
sorumlulugu yerine getirmek,

(7) Atolye icin tahsis edilen yerin bulundugu binaya ait elektrik, 1sitma, havalandirma, su,
banyo, tuvalet vb. ihtiyaclara ait tesisatin, egitim ve oOgretimin saglikli bir sekilde
yuriitiilebilmesini temin edebilecek yeterlilikte yapilmasi ve isler durumda tutulmasini
saglamak,

(8) Okul Midiri’'niin kendisi veya gorevlendirecegi bir miidiir yardimcis1 baskanliginda,
okuldaki egitim koordinatorii, alan sefi, alan O0gretmenleri ve isletme temsilcisinden
olusan Ogrenci Segme Komisyonu kurmak,

(9) Deneyimlerin paylasilmasi kapsaminda okulda ya da isyerinde verilmesi planlanan egitim
konularini, isletme ile birlikte belirlemek,

(10)Programa katilacak 6grenciler icin gerekli say1 ve nitelikte 6gretmen gérevlendirmek,

(11)Programa katilacak 6grencilerin programa katilim i¢in planlarin1 olusturup takibini
saglamak,

(12)isletmenin yonlendirmesi dogrultusunda egitim takvimini olusturmak,

(13)isletme temsilcisinin 6grenci ve 6gretmenlere meslek alamindaki giincel uygulamalara
dair verecegi egitimler i¢in uygun ortam hazirlamak,

(14)isletmenin stajyer olarak ise alacag1 6grencileri tespit edebilmesi icin gerekli kolayhig
saglamak,

(15)isletme tarafindan staja kabul edilen égrencilerle ilgili resmi is ve islemleri ilgili mevzuati
cercevesinde yiiriitmek,

(16)isletme tarafindan saglanan egitim amach iiriin, alet, arag, her tiirli ekipmanin
korunmasi, atdlye ve egitim amaci disinda kullanilmamasi i¢in gerekli 6nlemleri almak,

(17)isletme ile iletisim kanallarinin agik tutulmasim saglamak,

(b) isletme
(1) Kendi biinyesinden 1 kisiyi, Protokol Yiriitme Kurulu'nda gorevlendirmek,



(2) Atolye, techizat vb. teknolojik altyapi ihtiyacini igbirligi yapilan okul ile birlikte tespit
etmek,

(3) Tespit edilen ihtiyaclarin giderilmesine yonelik yol haritasi belirlemek ve okul ile
paylasmak,

(4) Atolye egitiminin geregi olarak ilgili hacim igerisine yapilacak diizenlemelere gore ortaya
cikabilecek gerekli havalandirma, su, elektrik, ek derslik ve aydinlatma gibi ek tesisati
yaptirmak ve 6gretime hazir hale getirmek,

(5) Tespit edilen laboratuvar, atélye, techizat vb. teknolojik altyapi ihtiyacini belirlenen yol
haritasi dogrultusunda gidermek,

(6) Protokol gecerlilik siiresi boyunca atolyenin altyapisinin gilincel tutulmasi icin diizenli
olarak izleme gerceklestirmek,

(7) Dal programinin uygulanmasi i¢in gerekli malzeme ve techizati temin etmek, protokoliin
imzalanmasinda sonra Okulun demirbasina birakmak,

(8) Ogrenci Se¢gme Komisyonu’na bir temsilci gérevlendirmek,

(9) Okulun belirledigi adaylar arasindan, programa katilacak 6grencileri secmek

(10)Deneyimlerin paylasilmas1 kapsaminda okulda ya da isyerinde verilmesi planlanan
egitim konularini, Okul ile birlikte belirlemek,

(11)Okul ile birlikte egitim takvimini olusturmak,

(12)isyerinde verecegi egitimler icin uygun ortam hazirlamak,

(13)Verilecek egitimlere uygun, konusunda yetkin kisi ya da kisileri gorevlendirmek,

(14)Meslek alanindaki 6grenci ve 6gretmenlere alan tanitimi ve saha inceleme faaliyetleri
icin olanak saglamak,

(15)Meslek alaniyla ilgili konferans, fuar, vb. organizasyonlara 6gretmen ve Ogrencilerin
katilimi konusunda Okul’la isbirligi yapmak,

(16)Ogrencilere mezuniyet yih sonunda, program cercevesinde, mesleki egitim alan
ogrenciler icin Programa katilimina dair katihmci sertifikasi vermek,

(17)Belirleyecegi dlciitlere gore staja kabul edecegi 6grencilerin secimini gerceklestirmek,

(18)Stajyer Ogrencilerin, ilgili alanda en iyi sekilde yetistirilmesi i¢cin gereken hassasiyeti
gostermek,

(19)Bilinyesinde staj yapan 6grencilerin istihdaminda pozitif ayrimcilik yapmak.

Atolye Tespiti
Madde 8.0kul ile isletme yetkilileri, Atolye yerini, alanim ve Ogrenim gorecek ogrenci
kontenjanini isletme’nin talebi ve okul kapasitesine bagh olarak birlikte belirlerler.

Atolye Kurulmasi ve Donatilmasi

Madde 9. Okul midiirligu tarafindan; laboratuvar egitiminin geregi olarak ilgili alan icerisine
yapilacak diizenlemelere gore ortaya cikabilecek gerekli havalandirma, su, elektrik, ek derslik ve
aydinlatma gibi ek tesisat Isletme tarafindan yaptirilacaktir.

Alan programinin uygulanmasi icin gerekli malzeme ve techizat Isletme tarafindan temin
edilecek, Okul tarafindan okulun demirbasina kaydedilecektir.

Ogrenci Secimi

Madde 10. Programa katilacak o6grenciler, 10.smnifi basari ile tamamlamis Moda tasarim
Teknolojisi Alaninda dgrencilerinden mesleki beceri ve ilgisi goz 6niine alinarak Ogrenci Se¢cme
Komisyonu tarafindan belli 6lciitlere gore secilir. 11.sinifta programin igerigine gore ¢cocuk giyim
modelistligine secilir. Secim sirasinda Isletmenin ve Okulun gereksinimleri ile uygunlugu
gozetilir. Ogrenci sayisimin fazla olmasi halinde, birden fazla grup calismasi plana gére
olusturulabilir.



Protokoliin Uygulamaya Konulmasi
Madde 11. Bu Protokol Kaymakamlik makaminin onayladig tarihte yiirtrliige girer ve hiikiim
ifade etmeye baslar.

Protokoliin Siiresi ve Siirenin Uzatilmasi

Madde 12. isletmenin gerceklestirecegi yatirnmmn kapsami ve niteligi dikkate alinarak is bu
protokol uygulamaya konuldugu tarihten itibaren 3 (ii¢) yil siire ile yiiriirliikte kalir. Bu
protokol, siirenin bitiminden 30 (Otuz) giin dncesine kadar, taraflardan birinin digerine aksine
resmi basvurusu olmadig takdirde ayni kosullarda 1 (bir) yil siire ile uzar.

Uyusmazliklarin Cé6zimii

Madde 13.Protokolde hiikiim altina alinmayan hususlar ve ilgili mevzuatinda bulunmayan
hiikiimler, taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlasma kurallar cercevesinde
¢Oziimlenir.

Protokolde Degisiklik ve ilaveler

Madde 14. Protokoliin yiiriirliikte oldugu siire icerisinde taraflarca liizum goriilmesi halinde,
esaslar ayni1 kalmak tzere degisiklikler ve ilaveler yapilabilir. Bu degisiklikler ve/veya ilaveler
kaymakamlik makaminin onayladig tarih itibari ile gegerli olur.

Uyulacak Mevzuat

Madde 15.isletme, servislerinde meslek egitimi goéren égrenciler yoniinden 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu ve bu Kanun’a dayali olarak cikarilan yonetmeliklerde belirlenen
yukimliliiklerin yerine getirilmesini saglayacaktir.

Diger Hiikiimler
Madde 16. Diger hiikiimler asagida belirtilmistir.

(1) Ogrenci Atélye/isletme egitimleri asagidaki gibi yapilir;

(2) 11. Simif 6grencileri; Ogrenci Segme Komisyonu tarafindan segilir.

(3) 11. Smif 6grencileri haftada 10 saat laboratuvar egitimi alir.

(4) 12. Sinif 6grencileri haftada 3 (li¢) giin isletme/servis egitimi alir.

(5) Tim 6grenciler 11. Simif sonunda sézlii ve/veya yazili sinava tabi tutulur ve sinav sonucu
basarisiz olan veya sinifta kalan 6grenciler laboratuvar katilim hakkini kaybeder.

(6) Egitime katilacak gruplar, egitimin baslangi¢-bitis siiresi icin egitimden sorumlu idareci ve
O0gretmenler, isletme ile koordineli olarak ¢alismalardan o6nce bir calisma plani ile
belirlerler.

(7) Bu Protokol kapsaminda; Moda tasarim Teknolojisi Alaninda modiilleri uygulanir.

(8) Bu Protokol kapsaminda uygulanacak 68retim programi cercevesinde egitimini tamamlayan
ogrenciler 12. Siif sonunda tiim konular1 kapsayan sinava tabi tutulur ve basarili olan
Ogrenciler icin sirketin is yerlerinde gecerli olan sertifika verilir. Basarili olamayan
Ogrenciler icin sadece isyerlerinde gegerliligi olmayan katilim sertifikasi verilir.

(9) Programin yonetiminden atolye sefi, denetiminden Okul miidiirii sorumludur. isletme,
serviste mesleki egitim uygulamalarindan ve okuldaki egitimin amacina uygun devam
ettiginin kontroliinden sorumludur. Egitim koordinatéri mesleki egitimler ile ilgili tiim
konularda Okul ile Isletme arasinda koordinasyonu saglar.

Protokoliin Feshi



Madde 17. Taraflardan birinin bu Protokolde belirlenen yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi
veya ihlali halinde, durumun diizeltilmesi icin diger tarafa verilecek 15 gilinliik mehle ragmen
ihlalin giderilmemis olmasi lizerine bildirimi yapan tarafin fesih hakki dogar. Fesih hakki, iadeli-
taahhitlii posta kanaliyla yapilacak bir ihbarla kullanilir.

Yiiriitme ve Yiiriirlik

Madde 18. Bu Protokol hiikiimlerini, Okul ile Isletme miistereken yiiriitiir, Protokol 7 (yedi)
sayfa, 18 (on sekiz) maddeden ibaret olup taraflarin yetkililerince 3 ({i¢) niisha olarak
................. tarihinde imzalanmistir.

Omer YILDIZ Tirkan CANER
Bebek Cocuk Konfeksiyonu Milli Egitim Bakanlig
Sektorl Sanayici ve Isadamlari Necatibey. Mesleki ve Teknik
Dernegi Yonetim Kurulu Anadolu Lisesi Miidiiri
Baskani

Uygun Goriisle Arz Olunur

[l/Tlge Milli Egitim Miidiirii
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