Na podlagi pooblastila imetnikov pravic in obveznosti iz naslova ustanoviteljstva zavoda in torej
ustanoviteljev zavoda ZAVOD CENTER ZA INFORMIRANJE, SODELOVANJE IN RAZVOJ NEVLADNIH
ORGANIZACIJ; maticna Stevilka: 1663364000 je direktor tega zavoda Goran Forbici pripravil sledeci
Cistopis Pogodbe o ustanovitvi tega zavoda:

Na podlagi svojih ustanoviteljskih pravic in 2. ter 8. clena Zakona o zavodih (Uradni list RS, St. 12/91,
8/96, 36/00 - ZPDZC in 127/06 - ZJZP), ustanovitelji

PIC - PRAVNI CENTER ZA VARSTVO CLOVEKOVIH PRAVIC IN OKOLJA, Metelkova ulica 6, 1000 Ljubljana;
maticna Stevilka: 1273345000, ki ga zastopa direktorica Katarina Bervar Sternad,

ZA IN PROTI zavod za kulturo dialoga, Ljubljana, Svetosavska ulica 24, 1000 Ljubljana; matic¢na
Stevilka: 1353772000, ki ga zastopa direktor Peter Mesarec,

VOLUNTARIAT Zavod za mednarodno prostovoljno delo, Ljubljana, Bezigrad 6, 1000 Ljubljana;
maticna Stevilka: 1483668000, ki ga zastopa direktorica Katja Celin Yere,

ZAVOD MIROVNI INSTITUT LJUBLJANA, Metelkova ulica 6, 1000 Ljubljana; maticna 3tevilka:
5498295000, ki ga zastopa direktor Iztok Sori,

Ozara Slovenija nacionalno zdruzenje za kakovost zivljenja, Ljubljanska ulica 42, 2000 Maribor;
maticna Stevilka: 5831016000, ki jo zastopa Bostjan Repnik,

KULTURNO IZOBRAZEVALNO DRUSTVO KIBLA, Ulica kneza Koclja 9, 2000 Maribor; maticna Stevilka:
1048406000, ki ga zastopa Peter Tomaz Dobrila,

ZDRUZENJE MLADIH, STARSEV IN OTROK SEZAM, Zaloska cesta 55, 1000 Ljubljana; maticna Stevilka:
5414792000, ki ga zastopa Bor Kirn, .

DRUSTVO ALTRA - ODBOR ZA NOVOSTI V DUSEVNEM ZDRAVJU, Zaloska cesta 40, 1000 Ljubljana;
maticna Stevilka: 5386241000, ki ga zastopa Tilen Recko,

ADI Agencija za razvojne iniciative, Ljubljana Agency for development initiatives, Ulica Ambroza
Novljana 5, 1000 Ljubljana; maticna Stevilka: 5903408000, ki jo zastopa direktor Robert Levicar,
INTERES - KULTURNO IZOBRAZEVALNO SOCIALNO SPORTNO DRUSTVO, Krozna pot 62, 1000 Ljubljana;
maticna Stevilka: 5751080000, ki ga zastopa predsednik Boris Pirc

ZVEZA POTROSNIKOV SLOVENIJE - DRUSTVO, Trzaska cesta 2, 1000 Ljubljana; mati¢na 3tevilka:
5399009000, ki jo zastopa predsednica Breda Kutin,

DRUSTVO PROJEKT CLOVEK, Malenskova ulica 11, 1000 Ljubljana; mati¢na Stevilka: 5916437000, ki
ga zastopa Suzana Puntar,

ZAVOD PELIKAN - KARITAS zavod za socialno varstveno, preventivno, vzgojno izobrazevalno in
zdravstveno delo; Litijska cesta 24, 1000 Ljubljana, mati¢na stevilka: 1194488000, ki ga zastopa
direktor Joze Gornik

sprejemajo Pogodbo o ustanovitvi tako, da se glasi:

POGODBA O USTANOVITVI ZAVODA CENTER ZA INFORMIRANJE,
SODELOVANJE IN RAZVOJ NEVLADNIH ORGANIZACIJ

l. IME, SEDEZ in NAMEN
1. clen
(ime in sedez)

Ime zavoda je: Zavod Center za informiranje, sodelovanje in razvoj nevladnih organizacij

Skrajsano ime zavoda je: CNVOS

Ime zavoda v angleskem jeziku je: Centre for information service, cooperation and developement of NGOs.
Sedez zavoda je v Ljubljani.

2. clen
(namen in vrednote)

Zavod (v nadaljevanju CNVOS) je organiziran kot krovna mreza slovenskih nevladnih organizacij in deluje
skladno z zakonom, ki opredeljuje nevladno organizacijo.

Njegov namen je:
- krepiti financne, ¢loveske in druge kapacitete nevladnih organizacij,
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- soustvarjati ustrezno podporno okolje za delovanje nevladnih organizacij,

- spodbujati SirSe sprejemanje in pozitiven odnos do nevladnih organizacij v druzbi,

- ozavescati politi¢ne odlocCevalce o doprinosu nevladnih organizacij,

- krepiti transparentnost in kakovost poslovanja nevladnih organizacij in

- spodbujati povezovanje in sodelovanje med nevladnimi organizacijami in med nevladnim in drugimi
sektorji.

Vrednote CNVOS so solidarnost, socialna pravi¢nost, enakost, svoboda, demokracija, pravna drzava,
transparentnost in odgovorno upravljanje.

CNVOS deluje v skladu z interesi ustanoviteljev, svojih ¢lanov in nevladnega sektorja.

II. DEJAVNOSTI CNVOS
3. clen
(dejavnosti CNVOS)

CNVOS deluje kot informacijsko, zagovornisko, raziskovalno, izobrazevalno, svetovalno in projektno sredisce
nevladnih organizacij.

Za dosego svojega namena izvaja CNVOS sledecCe dejavnosti:

- informiranje nevladnih organizacij o:

o dejavnostih in dogodkih, pobudah ter akcijah nevladnih organizacij doma in po svetu,

o politikah, programih in ukrepih na nacionalni, evropski in mednarodni ravni ter o moznostih
vkljucevanja v postopke odlocanja,

o razliénih priloZnostih in razpisih, relevantnih za nevladni sektor, tako v okviru nacionalnih
razpisov, programov EU kot tudi drugih virov financiranja;

- izobraZevanje nevladnih organizacij:

o izdajanje prirocnikov,

o organiziranje seminarjev in delavnic z razlicnimi temami, aktualnimi za nevladne
organizacije (stratesko nacrtovanje, pridobivanje sredstev, pisanje projektov, projektni
menedzment, mentorsko delo za prostovoljce, civilni dialog, racunovodstvo, sistem
kakovosti za nevladne organizacije, pravni okviri delovanja, komuniciranje z javnostmi,
uporaba informacijsko-komunikacijskih tehnologij in drugo);

- svetovanje nevladnim organizacijam:

o pravno svetovanje,

o svetovanje pri prijavah na razpise (pomocC pri iskanju primernih razpisov in projektnih
partnerjev ter pomoc pri pisanju predlogov projektov),

o projektno svetovanje (pomoc pri izvajanju, kontroli, evalvaciji in porocanju),

o finanéno svetovanje (pomoc pri financnih nacrtih, vodenju financ in porodilih),

o svetovanje pri uporabi informacijsko-komunikacijskih tehnologij;

- zagotavljanje finanénih virov nevladnim organizacijam:

o iskanje virov financiranja,

o upravljanje skladov domacih in tujih donatorjev,

o izvajanje javnih razpisov in pozivov;

- zagotavljanje tehnicne podpore nevladnim organizacijam:

o izposojanje tehni¢ne opreme,

o pomoc pri organizaciji dogodkov,

o zagotavljanje prostorov za sestanke in izobrazevanja;

- raziskovanje in analiziranje:

o delovanja in razvoja nevladnih organizacij,

o slovenske in tuje zakonodaje o nevladnih organizacijah,

o financnega okolja za delovanje nevladnih organizacij,

o odnosov medijev in javnosti do nevladnih organizacij;

- sooblikovanje politik:
o priprava predlogov predpisov in strateskih dokumentov v korist nevladnih organizacij,
lobiranje v korist nevladnih organizacij,
sodelovanje v strokovnih vladnih delovnih telesih,
vodenje postopkov izbora predstavnikov nevladnih organizacij,
organizacija javnih posvetov,
o svetovanje javnim institucijam;
- spodbujanje povezovanija in sodelovanja nevladnih organizacij:
o znotraj CNVOS,
o v vsebinskih, mednarodnih in drugih mrezah,

O O O O




o zvlado, gospodarstvom in mediji;
- promoviranje:
nevladnega sektorja,
zaposlovanja v nevladnih organizacijah,
doniranja dela dohodnine,
transparentnega in odgovornega upravljanja,
nevladnih organizacij pri javni upravi, medijih in gospodarstvu,
druzbene odgovornosti podjetij,
aktivnega drzavljanstva.

O O O O O O O

4, clen
(dejavnosti CNVOS po standardni klasifikaciji dejavnosti)

Dejavnosti CNVOS so:

- 18.110 Tiskanje ¢asopisov

- 18.120 Drugo tiskanje

- 18.130 Priprava za tisk in objavo

- 18.140 Knjigovestvo in sorodne dejavnost

- 18.200 Razmnozevanje posnetih nosilcev zapisa

- 32.400 Proizvodnja igrac in rekvizitov za igre in zabavo

- 32.990 Drugje nerazvrsc¢ene predelovalne dejavnosti

- 33.130 Popravila elektronskih in opti¢nih naprav

- 47.190 Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah

- 47.410 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z ra¢unalniskimi napravami in programi
- 47.510 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s tekstilom

- 47.610 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s knjigami

- 47.622 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s papirjem in pisalnimi potrebscinami
- 47.630 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z glasbenimi in video zapisi

- 47.650 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z igracami in rekviziti za igre in zabavo
- 47.710 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z oblacili

- 47.782 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z umetniskimi izdelki

- 47.790 Trgovina na drobno v prodajalnah z rabljenim blagom

- 47.820 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah s tekstilijami in obutvijo

- 47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom

- 47.910 Trgovina na drobno po posti ali po internetu

- 47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic

- 56.102 Okrepcevalnice in podobni obrati

- 56.210 Priloznostna priprava in dostava jedi

- 56.290 Druga oskrba z jedmi

- 56.300 Strezba pijac

- 58.110 Izdajanje knjig

- 58.130 lzdajanje Casopisov

- 58.140 Izdajanje revij in periodike

- 58.190 Drugo zaloznistvo

- 58.210 Izdajanje racunalniskih iger

- 58.290 Drugo izdajanje programja

- 59.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

- 59.120 Post produkcijske dejavnosti pri izdelavi filmov, video filmov, televizijskih oddaj
- 59.130 Distribucija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

- 59.140 Kinematografska dejavnost

- 59.200 Snemanje in izdajanje zvocnih zapisov in muzikalij

- 60.200 Televizijska dejavnost

- 62.010 Racunalnisko programiranje

- 62.020 Svetovanje o racunalniskih napravah in programih

- 62.090 Druge z informacijsko tehnologijo in racunalniskimi storitvami povezane dejavnosti
- 63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

- 63.120 Obratovanje spletnih portalov

- 63.910 Dejavnost tiskovnih agencij

- 63.990 Drugo informiranje

- 68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin

- 69.103 Druge pravne dejavnosti



- 69.200 Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje

- 70.100 Dejavnost uprav podjetij

- 70.210 Dejavnost stikov z javnostjo

- 70.220 Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje

- 72.190 Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podroc¢jih naravoslovja in tehnologije

- 72.190 Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podrocjih naravoslovja in tehnologije

- 72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podroc¢ju druzboslovja in humanistike

- 73.110 Dejavnost oglasevalskih agencij

- 73.120 Posredovanje oglasevalskega prostora

- 73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja

- 74.100 Oblikovanje, aranzerstvo, dekoraterstvo

- 74.200 Fotografska dejavnost

- 74.300 Prevajanje in tolmacenje

- 74.900 Drugje nerazvrscene strokovne in tehnicne dejavnosti

- 77.220 Dajanje videokaset in plos¢ v najem

- 77.290 Dajanje drugih izdelkov za Siroko rabo v najem in zakup

- 77.330 Dajanje pisarniske opreme in racunalniskih naprav v najem in zakup

- 77.400 Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko zascitenih del

- 78.100 Dejavnost pri iskanju zaposlitve

- 78.300 Druga oskrba s ¢loveskimi viri

- 79.110 Dejavnost potovalnih agencij

- 79.120 Dejavnost organizatorjev potovanj

- 79.900 Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti

- 82.110 Nudenje celovitih pisarniskih storitev

- 82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniske dejavnosti

- 82.910 Zbiranje terjatev in ocenjevanje kreditne sposobnosti

- 82.990 Drugje nerazvrscene spremljajoCe dejavnosti za poslovanje

- 82.300 Prirejanje razstav, sejmov, srec¢anj

- 84.120 Urejanje zdravstva, izobrazevanja, kulturnih in drugih socialnih storitev, razen obvezne socialne
varnosti

- 85.590 Drugje nerazvrsceno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

- 85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje

- 88.991 Dejavnost humanitarnih in dobrodelnih organizacij

- 90.010 Umetnisko uprizarjanje

- 90.030 Umetnisko ustvarjanje

- 91.011 Dejavnost knjiznic

- 91.012 Dejavnost arhivov

- 91.020 Dejavnost muzejev

- 92.002 Prirejanje iger na sreco, razen v igralnicah

- 93.299 Druge nerazvrscene dejavnosti za prosti ¢as

- 94.110 Dejavnost poslovnih in delodajalskih zdruzenj

- 94.120 Dejavnost strokovnih zdruzenj

- 94.999 Dejavnost drugje nerazvrséenih Clanskih organizacij

- 95.110 Popravila in vzdrzevanje racunalnikov in perifernih enot

- 96.090 Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvrscene

5. ¢clen
(sprememba dejavnosti)

Dejavnosti CNVOS se lahko spremenijo ali dopolnijo le s soglasjem ustanoviteljev.
Il. ORGANI CNVOS

6. clen
(organi CNVOS)
Obvezni organi CNVOS so:
- direktor,
- svet CNVOS,
- strokovni svet,
- zbor delavcev.



Za opravo dolocenih nalog lahko svet CNVOS ali drug pooblasceni organ imenuje druge stalne ali obcasne
organe.

7. ¢len
(direktor)

Direktor je poslovodni organ CNVOS.

Direktorja imenuje in razresuje svet CNVOS. Svet CNVOS lahko za mnenje o kandidatu za direktorja zaprosi
strokovni svet.

Direktor organizira in vodi delo in poslovanje CNVOS, samostojno in neomejeno predstavlja in zastopa CNVOS
ter je odgovoren za zakonitost dela CNVOS. Mandat direktorja traja 3 leta, z moznostjo ponovnega
imenovanja.

Imenovanje direktorja se opravi na podlagi javnega razpisa.
Pristojnosti, razresitev in nacin odstopa se uredijo v statutu.

8. ¢len
(svet CNVOS)

CNVOS upravlja svet CNVOS, ki je sestavljen iz 9 ¢lanov; in sicer:
- 5 predstavnikov ustanoviteljev CNVOS,
- 1 predstavnika delavcev in
- 3 predstavnikov uporabnikov storitev oziroma zainteresirane javnosti.

Vsak ustanovitelj lahko predlaga enega kandidata za predstavnika ustanoviteljev v svetu CNVOS. Za
predstavnike je izvoljenih pet kandidatov, ki dobijo najvec glasov.

Clani CNVOS kot mreze nevladnih organizacij predstavljajo zainteresirano javnost oziroma uporabnike
storitev po zakonu, ki ureja delovanje zavodov. Vsak ¢lan, razen ustanoviteljev, lahko predlaga enega
kandidata za predstavnika v svetu CNVOS. Za predstavnika so izvoljeni trije kandidati, ki dobijo najvec glasov.

Nacin izvolitve predstavnika ustanoviteljev in predstavnika uporabnikov storitev oziroma zainteresirane
javnosti se dolodi v statutu.

Vsak delavec lahko predlaga enega kandidata za predstavnika delavcev v svetu CNVOS. Predstavnika delavcev
izvolijo delavci z navadno vecino izmed predlaganih kandidatov z neposrednim glasovanjem. Za predstavnika
je izvoljen kandidat, ki dobi najvec glasov. V primeru enakega stevila glasov, se opravijo ponovne volitve
med kandidati, ki so prejeli najvec glasov.

Mandat ¢lana sveta CNVOS traja 3 leta, z moznostjo ponovne izvolitve. Clani sveta izmed sebe izvolijo
predsednika in podpredsednika. Odpoklic ¢lana sveta CNVOS se uredi s statutom.

Svet CNVOS sprejema statut CNVOS in njegove spremembe, druge splosne akte, programe dela in razvoja
CNVOS ter spremlja njihovo izvrsevanje, doloca financni nacrt in sprejema zakljucni racun CNVOS, daje
ustanovitelju in direktorju predloge in mnenja o posameznih vprasanjih ter opravlja druge z zakonom, to
pogodbo ali statutom dolocene naloge.

9. dlen
(strokovni svet)

CNVOS ima strokovni svet kot strokovni organ.

Strokovni svet ima najve¢ 10 ¢lanov. Clani strokovnega sveta izmed sebe izvolijo predsednika in
podpredsednika.



Strokovni svet obravnava vprasanja s podrocja strokovnega dela CNVOS, odloca o strokovnih vprasanjih v
okviru pooblastil, dolocenih v statutu, ter opravlja druge naloge, dolocene z zakonom, pogodbo o ustanovitvi
in statutom.

Clanstvo, imenovanje in trajanje mandata se doloijo v statutu.

10. clen
(zbor delavcev)

Vse pravice delavcev v zvezi s kolektivnim sodelovanjem pri upravljanju CNVOS se uresnicujejo preko zbora
delavcev.

Pristojnosti, sestava in organizacija zbora delavcev se dolocijo v statutu ali drugem sploSnem aktu CNVOS v
skladu z zakonom in to pogodbo.

V. ORGANIZACIJA CNVOS

11. clen
(Mreza nevladnih organizacij)

CNVOS ima clane, ki tvorijo mrezo slovenskih nevladnih organizacij. V mrezo CNVOS se lahko vélani vsaka
nevladna organizacija, ki pri svojem delovanju spostuje vrednote CNVOS.

V CNVOS se lahko pod pogoji, dolo¢enimi s statutom, vclanijo tudi druge organizacije civilne druzbe, ki ne
izpolnjujejo pogojev za clanstvo, dolocenih s to pogodbo (pridruzeni ¢lani).

Clani sodelujejo pri upravljanju CNVOS preko svojih predstavnikov v svetu CNVOS. Njihove pravice se uredijo s
statutom ali sklepom direktorija.

12. élen
(Razvojni center)

V razvojni center se lahko vclani vsaka nevladna organizacija, ki izpolnjuje pogoje za nevladno organizacijo,
kot to doloca zakon, ki opredeljuje nevladno organizacijo, in pri svojem delovanju spostuje vrednote CNVOS.

0 vclanitvi nevladne organizacije in prenehanju clanstva odloci direktor.
Ustanovitelji so clani razvojnega centra na podlagi te pogodbe.
Clan razvojnega centra ima ugodnosti, ki se uredijo s statutom ali sklepom direktorja.

Clani razvojnega centra, razen ustanoviteljev, so dolzni prispevati letni prispevek, ki ga dolo¢i svet CNVOS in
ni manjsi kot polovica letnega prispevka, ki ga prispeva posamezni ustanovitelj. Iz utemeljenih razlogov se
¢lanu lahko placilo prispevka zniza.

Ce ¢lan razvojnega centra ne izpolnjuje ve¢ pogojev za Elanstvo v razvojnem centru ali ¢e ne prispeva letnega
prispevka, se mu status ¢lana odvzame.

Nacin pristopa v razvojni center in delovanje razvojnega centra se doloci v statutu.

V. AKTI CNVOS

13. c¢len
(akti CNVOS)

Nacin dela in organizacijo CNVOS podrobneje dolocajo statut in drugi splosni akti CNVOS.

14. clen
(statut)



Statut sprejme svet CNVOS z navadno vecino. Za veljavnost statuta je potrebno soglasje ustanoviteljev.

V primeru sprememb te pogodbe, ki pomenijo spremembo statuta, mora biti nov statut sprejet v Sestih mesecev
po sprejetju taksne spremembe pogodbe.

15. ¢élen
(pristojnost za sprejem drugih splosnih aktov)

Druge splosne akte CNVOS sprejme svet CNVOS, Ce ni s statutom doloceno, da jih direktor.

VI. SREDSTVA ZA USTANOVITEV IN ZACETEK DELA CNVOS TER VIRI FINANCIRANJA

16. clen
(sredstva za ustanovitev in zacetek dela CNVOS)

Ustanovitelji so za ustanovitev in zacetek dela CNVOS zagotovili sredstva v skupni visini 5.633,45 EUR, in sicer
vsak prvotni ustanovitelj v visini 208,65 EUR.

17. clen
(viri financiranja)

CNVOS pridobiva sredstva za delo:

- s prispevki ustanoviteljev;

- s prispevki ¢lanov mreze;

- s prispevki uporabnikov storitev;

- s sponzorstvom;

- s subvencijami;

-z darili obcanov in prostovoljnim delom;
-z donacijami;

- iz sredstev, pridobljenih na razpisih;
-z drugimi odplac¢nimi storitvami;

- iz drugih virov.

VII. NACINI RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN KRITJA PRIMANKLJAJA
SREDSTEV ZA DELO CNVOS

18. clen
(razpolaganje s presezkom)

CNVOS razpolaga s presezkom prihodkov nad odhodki, ki jih doseze pri opravljanju svoje dejavnosti, tako, da ga
porabi za opravljanje in razvoj svoje dejavnosti, kot to za nevladno organizacijo doloca zakon, ki opredeljuje
nevladno organizacijo. O nacinu razpolaganja s presezkom odloca svet CNVOS v skladu s programom in financnim
nacrtom CNVOS.

19. clen
(kritje primanjkljaja)

0 nacinu kritja primanjkljaja sredstev za delo CNVOS odloca svet CNVOS v skladu s statutom.

VL. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI CNVOS V PRAVNEM PROMETU IN ODGOVORNOSTI
USTANOVITELJEV ZA OBVEZNOSTI CNVOS

20. clen
(pravice in obveznosti CNVOS)

CNVOS je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki jih dolocata zakon in ta pogodba o
ustanovitvi.

CNVOS nastopa v pravnem prometu neomejeno.



Z nepremicninami, ki jih CNVOS pridobi s svojo dejavnostjo po vpisu v sodni register neodvisno od ustanoviteljev,
razpolaga samostojno in popolnoma neomejeno.

21, clen
(odgovornost za obveznosti CNVOS)

CNVOS odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim premozenjem.

Za obveznosti CNVOS, ki nastanejo pri opravljanju dejavnosti, ustanovitelji ne odgovarjajo.

IX. DRUGE MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED CNVOS IN USTANOVITELJI

22. clen
(letni prispevek ustanovitelja)

Ustanovitelj je dolzan CNVOS prispevati letni prispevek, ki ga doloci svet CNVOS in ne sme biti manjsi od visine
sredstev, ki jih je ob ustanovitvi prispeval posamezni ustanovitelj.

23, clen
(forum ustanoviteljev)

Ustanovitelji pri upravljanju CNVOS sodelujejo preko svojih predstavnikov v svetu CNVOS.

Ustanovitelji se srecujejo na forumu ustanoviteljev. Forum ustanoviteljev sklice direktor glede na potrebe
CNVOS, na zahtevo sveta CNVOQS, ce ta oceni, da je potrebno, da se forum ustanoviteljev opredeli oziroma poda
mnenje glede dela CNVOS ali na zahtevo % ustanoviteljev.

Stalis¢a in predloge izrazene na forumu ustanoviteljev obravnava svet CNVOS na svoji seji.

24, clen
(pristop novega ustanovitelja in prenehanje soustanoviteljstva)

O pristopu novih ustanoviteljev in prenehanju soustanoviteljstva odlocajo ustanovitelji. Za pristop novega
ustanovitelja ali odvzem statusa soustanovitelja je potrebna dvotretjinska vecina glasov vseh ustanoviteljev.

25, clen
(statusne spremembe)

O statusnih spremembah, povezovanju in zdruzevanju CNVOS odlocCajo ustanovitelji po postopku in na nacin
dolocen s statutom.

26. clen
(ustanovitev nove pravne osebe)

CNVOS lahko v okviru svoje dejavnosti ustanovi drugo pravno osebo le s soglasjem ustanoviteljev.

X. TRAJANJE IN PRENEHANJE CNVOS

27. clen
(trajanje in prenehanje CNVOS)

CNVOS je ustanovljen za nedolocen Cas.
CNVOS preneha v primerih in po postopku, dolo¢enem z zakonom.

V primeru prenehanja CNVOS se premozenje CNVOS prenese, kot to za nevladno organizacijo doloca zakon, ki
opredeljuje nevladno organizacijo.

XI. RESEVANJE SPOROV

28. clen



(reSevanje sporov)

Ustanovitelji se zavezejo, da bodo morebitne spore resevali sporazumno. V primeru, da to ne bo mogoce, je za
reSevanje pristojno sodisce v Ljubljani.

XIl. KONCNE DOLOCBE

29. clen
(veljavnost pogodbe o ustanovitvi)

Ta pogodba velja od dne, ko jo podpisejo vsi ustanovitelji.

30. clen
(izvodi)

Ta pogodba je sestavljena v 15 vsebinsko enakih izvodih, ki vsi veljajo kot izvirnik in od katerih vsak
ustanovitelj prejme en izvod.

Ljubljana, 14. 10. 2024



