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center za informiranje, sodelovanje
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POROCILO O DELU PREDSTAVNIKA NEVLADNIH
ORGANIZACIJ V POSVETOVALNIH TELESIH ORGANOV,
MAREC 2023

OBRAZEC ZA POROCILO PREDSTAVNIKA NVO ZA OBDOBJE OD SEPTEMBRA 2022 DO
MARCA 2023

Rok za posredovanje porocila: 26. 4. 2023

Dodatne informacije: info@cnvos.si

V primeru, da je prislo pri delovanju delovnega telesa v tem ¢asu do kaksnih sprememb (npr. da se delovna

skupina vec ne sestaja, da niste vec ¢lani delovne skupine...), nam to prosim sporocite na tina.mithans@cnvos.si.

Pov$etova 37

1000 Ljubljana

+386 (0)1 542 14 22
+386 (0) 1 542 14 24
info@cnvos.si

‘ Ime in priimek predstavnika: *
WWW.CNVOS.Si

Uros Veber

Naziv posvetovalnega telesa (odbora, komisije, skupine): *

Svet JZ Center Rog

POROCILO O DELU

Kratek povzetek dela posvetovalnega telesa v tem obdobju (S katerimi temami, nalogami se je telo
ukvarjalo, katera sre¢anja so bila izvedena?) Porocilu lahko prilozite tudi vabila oz. dnevne rede srecan;.

*

Svet JZ se je v tem obdobju sestal la treh rednih in dveh dopisnih sejah.

Na 3. redni seji (5.9.2022) smo se ¢lani sveta seznanili s Strategiji Centra Rog 2023-2027 in podali soglasje zanjo, seznanilismo se s
Pravilnikom o notranjih kontrolah javnega zavoda Center Rog ter Registrom tveganj ter z izbiro najemnikov za lokala »restavracij
a« in »bistro z delikateso« v prihajajo¢em Centru.

Na 4. dopisni seji (3.11.2022) smo Sprejeli Spremembe pravilnika o notranji organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest JZ Cen
tra Rog.

Na 4. redni seji (2. 2. 2023) smo podali Soglasje sveta k s pogodbo o financiranju za leto 2023 usklajenemu programu dela in finan
¢nemu nacrtu Centra Rog za leto 2023.

Na 5. dopisni seji (24. 2. 2023) smo odlocali o uporabi presezka prihodkov nad odhodki za leto 2022 (v viSini EUR 15.372) in se sezna
nili s predstavnico zaposlenih v svet zavoda.

Na 5. redni seji (23. 3. 2023) smo sprejeli Cenik Centra Rog, podali soglasje k Pravilniku o spremembah pravilnika o notranji organi
zaciji dela in sistemizaciji delovnih mest JZ Centra Rog in sprejeli sklepa o redni delovni uspesnosti direktorice, pomocnice direkt
orice — programske vodje in pomocnice direktorice za poslovodenje za leto 2022.

Katera so bila izpostavljena klju¢na vprasanja, ki vplivajo na NVO, in kateri so bili klju¢ni sklepi oz. rezultati
dela posvetovalnega telesa za NVO?

*

Svet Centra Rog pogosto obravnava dokumente, ki se le posredno ti¢ejo delovanja NVO. Taksni so na primer Programu dela in Fi
nancni nac¢rtu Centra Rog ali pa Strategija Centra Rog 2023-2027. Pri teh je sicer na samih sejah tezko pomembneje vplivati, je p
a mogoce v svetu opozarjati na potrebe sektorja in doseci nekatere vsebinske nasvete in usmeritve za naprej.



Dokumenti, ki se za zdaj najbolj neposredno dotika delovanja NVO je Cenik Centra Rog. O tem je bila v Svetu opravljena dobra de
bata in so bile predlagane ter sprejete nekatere pomembne dopolnitve,, zlasti v smislu posredovanje pri prememb nekaterih cen
ovnih intervalov, zlasti v prid manjSim organizacijam in v $kodo povsem na trg usmerjenim podjetjem z vecjim kapitalskim zaled]
em.

Ali se je v tem obdobju kaj spremenilo v delovanju delovne skupine (sestava skupine, potek in nacin dela...)?

*

Sestava sveta je s povecajem Stevila zaposlenih popolna, saj je v svetu koncno tudi predstavnica zaposlenih. Svet je tako v tem ob
dobju kon&no zacel delovati v polni zasedbi.

Predstavitev dela predstavnika NVO v posvetovalnem telesu (Kaksno viogo ste imeli pri obravnavi vprasanj,
relevantnih za NVO?):

*

Poudarjam pa, da pred predvidenim zagonom prenovljenega Centra Rog v drugi polovici leta 2023 ta Se ne deluje v svojem polne
m obsegu.

Delovanje predstavnika NVO v svetu JZ je zaznamovano s tem, da imajo predstavniku ustanovitelja v svetu zavoda vecino. Delova
nje je tako res predvsem posvetovalno oz. je moje delo produktivno le dokler moje intervencije ¢lani sveta dojemajo kot konstruk
tivne pripombe, ne pa kot kritikantstvo. Veseli me, da so za zdaj opozorila glede bodocega delovanj z vidika NVO s strani vodstva
zavoda vzeta predvsem kot relevantna kritika, na katero se trudijo odgovarjati zavzeto in natanc¢no.

Opazam pa tudi, da se (pri¢akovano) pojavljajo tudi pomembne javne kritike vzpostavljanja JC Rog, zlasti s strani uporabnikov, ki

so prostore zasedali pred njihovo nasilno izselitvijo. Kot ¢lan spodbujam vse ¢lane k temu, da jih kljub napadalnim in v¢asih zaljivi
m tonom in nekaterimi pavéalnimi ali pa povsem nerodno odmerjenimi sodbami, tehtanja teh lotijo kar se le da resno. Zal pa pav
Salno obtozevanje bivsih uporabnikov onemogoca to, da bi vsaj nekatere poudarke iz teh pisem in protestov ¢lani sveta lahko obr
avnavali kaj drugace kot godrnjanje skupine, ki se je ze vnaprej dolocila, da bo proti vsemu, kar pa jih takoj postavlja v pozicijo ma
nj relevantnih sogovornikov.

Kako vam NVO lahko posredujejo svoje predloge in vprasanja? *

Na email ali telefon (dostopen prek usluzbencev CNVOS).

KLIJUENA GRADIVA/DOKUMENTI:

Ce Zelite, da ob objavi vasega porogila na spletni strani cnvos.si pripnemo klju¢na gradiva/dokumente, nam
priponke posljite na info@cnvos.si.

Ob kliku na gumb "poslji obrazec" boste oddali porocilo. Porocilo o delu predstavnika je namenjeno javni objavi
na spletni strani CNVOS in obvescanju zainteresiranih nevladnih organizacij. Porocilo z vsemi predlozenimi
podatki bomo objavili na spletni strani in v novicah CNVOS. Objava porocila je del obveznosti predstavnika, da
nevladnim organizacijam poroca o svojem delu. Podlaga za objavo osebnih podatkov, ki so del porocila (ime in
priimek predstavnika, podatek o ¢lanstvu v posvetovalnem telesu) je tako izpolnjevanje (pogodbenih) obveznosti

predstavnika.



