
AKADEMIJA VODITELJSTVO  

Okvirni program 

Program je sestavljen iz treh delov:  

- 3-dnevne delavnice 

- Mesečna srečanja, namenjena podpori posameznikom, ki vodijo organizacije in poskušajo 

spreminjati prakse vodenja 

- Enodnevna delavnica/srečanje z namenom poglabljanja znanj in veščin 

Udeleženci bodo tekom izvedbe programa: 

 raziskovali organizacije z vidika vodenja (strukture, načina delovanja, organizacijske kulture 

itd.); 

 spoznali in izkusili orodja participativnega vodenja; 

 iskali ravnotežje med ustvarjanjem prostora za novo v organizaciji in ohranjanjem obstoječih 

dobrih načinov delovanja. 

Izobraževanje je zastavljeno izkušenjsko in zajema pogled na organizacije tako z vidika vodenja kot 

upravljanja ter razvoja novih idej in pristopov. Temeljilo bo na participativnem pristopu (po navdihu 

Art of Participatory Leadership), črpalo pa bo tudi iz drugih pristopov. 

 

Obravnavane tematike: 

Telesne prakse in kompetence za voditeljstvo 

Arhetipi vodenja 

Kaordična pot 

Aktivno poslušanje 

Delovanje v večpomenskih situacijah 

Pobiranje sadov in pomen tega 

Oblikovanje nasledstva 

 

Namen: 

Razvoj in krepitev voditeljskih veščin v organizacijah. 

Prispevati k trajnostnemu delovanju organizacij in razvoju njihovega potenciala za uresničevanje 

poslanstva. 

Opomba: trenutno so vse aktivnosti predvidene kot srečanja v živo. Če se bodo ukrepi za zajezitev 

koronavirusa nadaljevali in srečanja v živo ne bodo mogoča, jih bomo nadomestili s spletnimi različicami.  


