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»Športne organizacije na primer skrbijo, da smo mi in naši otroci fit; 
kulturne, da smo razgledani; 
socialne, da je med nami čim manj lačnih; 
gasilci, da nam ne pogorijo hiše; 
tisti, ki gledajo oblasti pod prste, pa pazijo, da nam ne ugrabijo države. 
Tako kot nobena hiša ni imuna na ogenj, tudi nobena oblast ni imuna za napake in zlorabe.«

C N V O S

 



OSEBNA IZKAZNICA 

K D O  S M O

CNVOS smo krovna mreža slovenskih nevladnih 

organizacij. Združujemo več kot 1600 različnih 
zvez in posameznih društev, zavodov in 
ustanov. 

P O S L A N S T V O

Nevladne organizacije so aktivne na tistih področjih, 

kjer država ne uspe ali ne zmore sama poskrbeti za 

tisto, kar potrebujemo ljudje za varno in kakovostno 

vsakdanje življenje. 

M I  S M O  T U,   DA  J I M  P O M AG A M O. 

S svojim znanjem in izkušnjami, s strokovnjaki s področij 

zagovorništva, prava, vodenja projektov, financ in 

komuniciranja slovenskemu nevladnemu sektorju 

zagotavljamo celostno in profesionalno strokovno 

podporo, razvijamo potenciale sektorja in spodbujamo 

kreativno in kritično miselnost.



IZPOSTAVLJAMO

S podporo 4,5 milijona evrov smo 141 nevladnim 
organizacijam omogočili izvedbo 126 projektov, ki so 

esencialni za dobro kondicijo slovenske družbe: človekove 
pravice, demokracija, pravna država. 

Usposobili smo 687 nevladnic in nevladnikov z 

najnovejšimi in najbolj relevantnimi znanji, ki so ključna za 

uspešno delovanje v današnjem hitro spreminjajočem se 

okolju. S tem smo pripomogli k njihovemu profesional-
nemu razvoju.

Z brezplačnimi pravnimi nasveti smo nevladnim organizacijam 

prihranili več kot 65.000 evrov, ki so jih usmerile v 

učinkovitejše izvajanje svojih poslanstev.

S stalnim delovanjem na digitalnih platformah smo dosegli 
več kot 600.000 ljudi, kar je pomembno prispevalo k 

večji informiranosti ter prepoznavnosti nevladnih organizacij 

in njihovemu vplivu v družbi.

126 projektov

prihranili več kot 65.000 evrov
687 nevladnic in nevladnikov

podpora 4,5 milijona evrov
profesionalni razvoj
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ZAGOVORNIŠTVO 

Zagovarjali smo pravice nevladnic in nevladnikov – ter vseh tistih, 
ki jim nevladniki pomagajo. 

N A C I O N A L N I  N I V O 

•	 Redno smo spremljali in analizirali domače in tuje zakonodaje ter vključevanje v postopke odločanja.

•	 Z Ministrstvom za javno upravo in Slovensko Filantropijo smo usklajevali pripravo strategije razvoja NVO 
2024-2029, organizirali delovne sestanke z deležniki in komentirali izhodišča strategije.

•	 Ministrstvu za kmetijstvo smo poslali pojasnila o prostovoljskem delu pri LAS projektih, opozorili na 
napačna navodila za upravičence in pomagali pri razlagi upravičenosti DDV.

•	 Zakon o medijih: Ministrstvu za kulturo smo predlagali odpravo neenakopravne obravnave objav oglasov 
humanitarnih organizacij. Ministrstvo je predlog upoštevalo.

•	 Zakon o dopolnitvi Zakona o uresničevanju javnega interesa za kulturo: Ministrstvu za kulturo smo 
predlagali, naj črta možnost pridobitve statusa nevladne organizacije v javnem interesu na področju kulture 
za združenja, katerih ustanovitelji so javni zavodi na področju kulture. Ministrstvo je predlog upoštevalo.

•	 Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o evidencah na področju dela in socialne varnosti: 
Ministrstvu za delo, družino in socialne zadeve smo predlagali, da se v predlog doda izjemo, da evidence 
o izrabi delovnega časa ni potrebno voditi za osebe, ki opravljajo prostovoljno delo v skladu z zakonom, ki 
ureja prostovoljstvo. 

•	 Zakon o elektronskih plačilnih sredstvih: Ministrstvu za finance smo predlagali, da obveznost sprejemanja 
elektronskih plačilih sredstev ne velja za ponudnike blaga in storitev, če njihovi čisti prihodki od prodaje v 
preteklem letu niso presegli 60.000 evrov. 

•	 Enotna presoja pogojev za nevladne organizacije: Ministrstvo za okolje, podnebje in energijo smo opozorili 
na napačno presojo pogojev nepridobitnosti in neodvisnosti pri pridobitvi statusa nevladne organizacije v 
javnem interesu. 

A K T I V N O S T I  V  Z V E Z I  Z  O D P R T O S TJ O  I N 
T R A N S PA R E N T N O S TJ O  V L A D N I H  P O S T O P K O V  P R I P R A V E 
P O L I T I K  I N  P R E D P I S O V

•	 Nadaljevali smo s sistematičnim spremljanjem spoštovanja Resolucije o normativni dejavnosti in 
Poslovnika o delu vlade. 

•	 Ugotovili smo, da je 15. vlada v svojem dosedanjem (od 2. junija 2022 do 4. februarja 2025) mandatu določbe 
resolucije kršila v 63 odstotkih primerov, to je pri 829 od 1306 objavljenih predpisov. 

•	 Sodelovali smo pri pripravi dokumenta Civic Space Report 2024, v katerem navajamo glavne ugotovitve 
Števca kršitev Ren-Dej v letu 2024. 
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A K T I V N O S T I  N A  L O K A L N I H  R A V N E H

•	 Mestni občini Maribor smo pomagali pri nadgradnji razpisa za javne kulturne projekte. 

•	 Občini Izola smo svetovali glede upravičenosti povračila stroškov dela v nevladni organizaciji. 

•	 Občini Šmartno pri Litiji smo svetovali glede možnosti brezplačne uporabe prostorov, sofinanciranja 
dejavnosti društev in možnosti neposrednega financiranja dejavnosti nevladne organizacije (nadaljevanje 
financiranja po koncu skupnega projekta). 

•	 Mestni občini Kranj smo pripravili podatke občinskega sofinanciranja kulturnih društev za leto 2023. 

•	 V sodelovanju z regionalnim stičiščem osrednjeslovenske regije smo svetovali občini Lukovica glede sestave 
pravilnika za sofinanciranje programov na področju turizma. 

•	 V sodelovanju z regionalnim stičiščem zasavske regije smo sodelovali na posvetu s predstavniki zasavskih 
občin, na katerem smo predstavili dobre prakse pavšalnega financiranja nevladnih organizacij in 
izvajanja javnih razpisov.

TRANSPARENTNOST NEVLADNIH 
ORGANIZACIJ

•	 Izboljšali smo delovanje spletne strani in poenostavili vpisovanje organizacij na portal in uporabniško 
izkušnjo.

•	 Pregledali smo organizacije in uskladili kriterije za njihovo vključitev. 

•	 Pripravili smo načrt komunikacijske kampanje, ki bo izvedena v letu 2025 ob objavi nove spletne platforme, 
s ciljem spodbuditi čim več organizacij k pristopu k projektu.
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SERVISNA IN PODPORNA DEJAVNOST

Povezovali smo NVO, da jih lažje obveščamo o novostih in podpori, ki jo nudimo.

M R E Ž E N J E  Č L A N O V  C N V O S

•	 V CNVOS se je vpisalo 64 novih članov, sedaj jih imamo že več kot 1.600. 

•	 Izvedli smo anketo zadovoljstva s storitvami CNVOS, ki vključuje pregled zadovoljstva na vseh ključnih 
področjih našega delovanja in splošno oceno CNVOS. 

•	 Rezultati ankete so pokazali visoko stopnjo zadovoljstva – vsa področja so dosegla povprečno oceno 
nad 4,5. 

•	 Na podlagi ankete smo že uvedli nekatere izboljšave (izboljšanje dostopnosti do vsebin in storitev na 
spletni strani).

I N F O R M I R A N J E

Skrbeli smo za dobro obveščenost nevladnih organizacij. 

Naša spletna stran in družbena omrežja so s kar 3.234 objavami pritegnila več kot 600.000 ogledov.

•	 Na spletni strani cnvos.si smo v letu 2024 zabeležili več kot 480.000 ogledov, od tega več kot 83.000 
edinstvenih ogledov.

•	 Redno (na dnevni ravni) smo ažurirali portal cnvos.si in z njim povezane aplikacije. 

•	 Objavili smo 920 nacionalnih in mednarodnih razpisov za NVO, 

•	 1637 novic o aktualnem dogajanju v sektorju na različnih vsebinskih področjih na nacionalni, EU in 
mednarodni ravni,

•	 224 novic, vezanih na delo in aktivnosti CNVOS in/ali na sistemski razvoj sektorja ter delovanje NVO, od 
tega 47 pravnih novic oz. tedenskih pregledov sprejetih predpisov, povzetkov pomembnejših odločitev 
Državnega zbora, Državnega sveta in Vlade,

•	 nadaljevali z aktivnostmi za periodično obveščanje o delu NVO predstavnikov in o sprejetih odločitvah na 
delovnih telesih, objavili smo 2 sklopa poročil, skupno 72,

•	 na tedenski ravni ažurirali števec kršitev o normativni dejavnosti. 

480.000 ogledov
920 nacionalnih in mednarodnih razpisov za NVO

1637 novic o aktualnem dogajanju
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VZDRŽEVALI  IN DOPOLNJEVALI  SMO: 

•	 Aplikacijo 1 % dohodnine: posodobili smo navodila za pridobitev statusa NVO v javnem interesu na več 
področjih, pripravili 4 nova navodila za pridobitev statusa v javnem interesu, posodobili iskalnik upravičencev 
2024 ter še naprej spodbujali k uporabi gradnika za namenitev dohodnine z možnostjo elektronskega 
podpisovanja in oddaje preko e-pošte ter vsakega 28. v mesecu obrazce poslali na FURS (samo v decembru 
smo jih odposlali 399),

•	 rubriko ali veste, kako …?: objavili smo 3 nove prispevke, 

•	 aplikacijo spletni vodiči: sledili smo spremembam zakonodaje in posodobili 7 spletnih vodičev).

•	 aplikacijo e-pravnik: ustvarili smo en nov dokument, in sicer osnutek Pravilnika o pravici do odklopa ter 
posodobili dokument statut društva. 

•	 Poleg prispevkov na omenjenih aplikacijah smo objavljali tudi druge t.i. uporabne nasvete, skupno smo v letu 
2024 objavili 38 tovrstnih prispevkov. Do sredine leta smo nadaljevali tudi z urejanjem posebne podstrani 
NVO v času poplav, kjer smo ažurno predstavljali vse aktualne informacije glede povračila škode.  

•	 Izdali smo 51 tedenskih e-novičnikov, v katerih smo povzeli vse novosti, objavljene na spletni strani cnvos.
si in z njo povezanih aplikacijah, ter 5 ciljnih e-novičnikov, vezanih na aktivnosti CNVOS, ki smo jih želeli še 
posebej izpostaviti.

•	 Zagotavljanje spletne dostopnosti – pričeli smo z aktivnostmi za zagotavljanje dostopnosti do vsebin in 
storitev vsem uporabnikom, vključno z osebami z oviranostmi. 

•	 Okrepili smo delovanje na družbenih omrežjih s 448 objavami, s katerimi smo zagotavljali aktualne 
informacije na področju nevladnega sektorja. Trenutno imamo 8.868 sledilcev na Facebooku in Instagramu, 
objave so dosegle več kot 127.000 oseb, videi pa so bili ogledani več kot 4.000-krat. Aktivirali smo tudi 
YouTube kanal s petimi videi in 1.500 ogledi ter 193 naročniki. Twitter uporabljamo za zagovorniške akcije in 
odzivanje na aktualne dogodke.

družbena omrežja s 448 objavami 

na spletni strani več kot 480.000 ogledov
objavili 920 nacionalnih in mednarodnih razpisov za NVO

51 tedenskih e-novičnikov

8.868 sledilcev
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U S P O S A B L J A N J A

Širili smo znanje.

»Zahvaljujem se vam za izvedbo, organizacijo in profesionalnost.«

»Odličen predavatelj, zna se prilagoditi udeležencem,  
njegov način predajanja znanja je zelo učinkovit.«

»Odlično izobraževanje in vrhunski predavatelj.  
Hvala za možnost udeležbe na akademiji.«

Izjave udeleženk in udeležencev usposabljanj

BREZPLAČNE DELAVNICE IN SPLETNE POSVETOVALNICE: 

Izvedli smo 14 brezplačnih delavnic, od tega 3 v živo in 11 prek spleta: 

1. ABC pisanja projektnih prijav - od ideje do projekta (29. februar 2024, v živo)

2. ABC za bodoče nevladnike: kako ustanoviti društvo, zasebni zavod ali ustanovo? (7. marec 2024, splet)

3. Letni dopust in regres v nevladnih organizacijah: kaj morate vedeti? (12.marec 2024, splet) 

4. Finančno spremljanje projekta od A do Ž (4. april 2024, splet) 

5. Kako učinkovito organizirati javno prireditev? (25. april 2024, splet)

6. Status v javnem interesu: kako ga pridobiti in kaj prinaša? (16. maj 2024, splet)

7. Uvod v digitalno dostopnost za NVO (29. maj 2024, splet)

8. Pravočasno prepoznajte znake izgorelosti in pravilno ukrepajte (4. junij 2024, v živo)

9. Tržna dejavnost v NVO: vse o prodaji blaga ali storitev (19. in 24. september 2024, splet)

10. Kako uspešno nagovoriti podjetje? (15. oktober 2024, v živo)

11. Pravna posvetovalnica: delodajalčeve obveznosti pri zagotavljanju pravice do odklopa v NVO (17. oktober 
2024, splet)

12. Uporaba Chat GPT v nevladnih organizacijah (24. oktober 2024, splet)

13. Varstvo osebnih podatkov v društvih (21. november 2024, splet)

14. Pravna posvetovalnica: kaj moramo vedeti o letnem poročilu? (16. december 2024, splet)

Skupno število udeležencev na delavnicah je bilo 474.

AKADEMIJE:

Izvedli smo dve akademiji oz. poglobljeni večdnevni izobraževanji, in sicer s področja zagovorništva ter strateškega 
načrtovanja:

1. ZAGOVORNIŠKA AKADEMIJA – Praktična navodila za boj za spremembe  
(20. maj,  27. maj, 3. junij, trajanje: 24 ur)

2. AKADEMIJA: Strateški načrt – prestavite svojo organizacijo v višjo prestavo  
(5., 12., 19. in 26. november 2024, trajanje 32 ur + mentorska podpora)

Skupno število udeležencev na akademijah je bilo 35.
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O R G A N I Z A C I J S K I  R A Z V O J  N E V L A D N I H  O R G A N I Z A C I J

•	 Nadaljevali smo proces organizacijskega razvoja s štirimi obstoječimi organizacijami.

•	 Vključili smo nove organizacije (4), vključno z regionalnimi stičišči. 

•	 Vključenim organizacijam smo ponudili individualno mentorstvo s strani zaposlenih, kot tudi zunanjih 
strokovnjakov. 

•	 Pripravili smo modul za mlade vodje, ki ga bomo izvedli od marca do maja 2025 za 12 organizacij oziroma 
mladih vodij. 

P L A Č L J I V E  D E L A V N I C E  Z A  Z U N A N J E  N A R O Č N I K E

•	 Izvedli smo 10 plačljivih delavnic za zunanje naročnike. 

»Pozdravljeni,
 rada bi vam sporočila, da sem uspela dokončati vlogo  
in jo tudi oddala – danes prejeli odločbo  
o dodeljenem statusu v javnem interesu!  
Iskrena hvala za vso pomoč, vodstvo, spodbudo!

Brez vas bi bila čisto »osamljena« in ne bi speljala oddaje vloge.«

Uporabnica pravnega svetovanja

S V E T O V A N J A

PRAVNO SVETOVANJE

•	 480 brezplačnih pravnih nasvetov, največ s področja ustanovitve in delovanja NVO, likvidacije NVO, 
varstva osebnih podatkov in delovnih razmerij. 

•	 199,5 ur plačljivega pravnega svetovanja. 

•	 62 ur brezplačnega pravnega svetovanja za NVO  za vsebinske mreže, regionalna stičišča in za NVO s 
potencialom (financirano za projekta MJU za podporne storitve). 

•	 Izvedli smo 18 postopkov imenovanja predstavnikov NVO v različne odbore in skupine.

•	 Urejanje posebne podstrani NVO v času poplav, v kateri smo po vzorcu našega dela v času koronavirusa in 
draginje, ažurno predstavljali vse relevantne ukrepe in informacije. Glede na aktualne razmere smo sledili 
spremembam in prispevke dosledno dopolnjevali.
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PROJEKTNO SVETOVANJE

•	 Redno smo odgovarjali na kratka vprašanja po telefonu in elektronski pošti (najpogosteje so bila vprašanja 
vezana na iskanje ustreznih razpisov za projektne ideje organizacij). 

•	 Plačljivo smo pregledali projektni prijavi za dve organizaciji. 

•	 Nudili smo plačljivo  svetovanje eni organizacij (finančno vodenje projekta), nudili podporo študentkam 
Ekonomske fakultete pri pripravi seminarske naloge na temo virov financiranja (razpisi, projekti). 

VPRAŠAJTE CNVOSOVKO

Da bi bili še bolj dostopni za NVO, smo v aprilu 2024 uvedli posebno spletno svetovanje. Enkrat mesečno CNVOSove 
svetovalke odgovarjamo na različne, vnaprej napovedane teme, ki nevladnikom povzročajo največ preglavic. 

CNVOSova svetovalka je eno uro na voljo na ZOOM-u, kjer jo lahko nevladniki vprašajo karkoli povezanega 
z izbrano temo. 

Izvedli smo 7 spletnih svetovanj, skupno število udeležencev na svetovanjih je bilo 78: 

1. Izplačila za poslovno uspešnost v NVO (12. december 2024) 

2. Uporaba programa Canva (14. november 2024) 

3. Upravljanje družbenih omrežij (10. oktober 2024) 

4. Spremembe temeljnih aktov (19. september 2024) 

5. Organizacija dogodkov (27. junij 2024) 

6. Vse, kar vas zanima o regresu (21. maj 2024) 

7. Kako najbolje predstaviti dosežke prejšnjega leta? (9. april 2024) 
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PROMOCIJA NVO SEKTORJA

Širili smo znanje.

»Dogodek je bil super, prijetno vzdušje, pohvale za organizacijo  
ter skladnost vsebine s časom, ki smo ga imeli na voljo.«

»Želim se zahvaliti za vaš trud in pohvaliti  
za čudovito predstavo in darila!«

Izjave udeleženk in udeležencev dogodkov

•	 CNVOS se je pojavljal v vseh pomembnih množičnih medijih. 

•	 V tedenski rubriki Obrazi nevladnikov na Dnevnik.si smo predstavili 46 nevladnikov oziroma nevladnic. 
Objave v rubriki so zbrane na naši spletni strani. Konec leta smo rubriko Obrazi nevladnikov preselili v obliko 
podkasta in že prvi podkast ima več kot 1.100 ogledov. 

•	 Izvedbo Festivala nevladnih organizacij Lupa smo načrtovali 12. septembra 2024. Prijavljenih je bilo več 
kot 127 organizacij. Zaradi zelo slabe vremenske napovedi smo morali dogodek kljub vsem vloženim 
naporom odpovedati. 

•	 Nevladniški Dedek Mraz je potekal 10. decembra 2024 ob 17. uri v dvorani Španskih borcev v Ljubljani. K 
sodelovanju smo pritegnili 25 nevladnih organizacij ter obdarili 124 otrok. 

•	 Organizirali smo nacionalno konferenco nevladnih organizacij 5. junija 2024, osredotočeno na družbena 
omrežja. Dogodek je bil zelo dobro obiskan, saj smo v prvih dveh dneh zapolnili vseh 90 mest. Predavali so 
strokovnjaki, nevladniki z izkušnjami, oglaševalci in predstavniki drznih nevladniških projektov.

•	 Kariera v NVO: Izvedli smo delavnico za tretje letnike Gimnazije Kamnik ter sodelovali pri projektu EUTOPIA 
MORE TEAMWORK 2024, kjer smo za mednarodne študente pripravili nalogo za promocijo zaposlitve v 
NVO.

•	 Organizirali smo dva Večera kiksov (16. junij in 3. december).
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PROGRAM ACF

Izvajali smo aktivnosti zaključevanja sklada:

•	 Ocenjevanje in potrjevanje projektov „hitri odziv“, priprava pogodb.

•	 Redno spremljanje projektov, podprtih z ACF v Sloveniji.

•	 Izvajanje monitoring obiskov po organizacijah.

•	 Pregledovanje poročil in podpora pri zaključevanju projektov.

•	 Izpostavljanje uspešnih projektov na spletni strani, v Novičniku in Obrazih nevladnikov.

•	 Aktivnosti v okviru sklada za bilateralno sodelovanje in Regional Civil Society Initiatives:

•	 Spletni seminarji in srečanja v živo (ACF upravljalci skladov).

•	 Redna srečanja z Uradom za finančne mehanizme.

•	 Udeležba na različnih delavnicah in zaključnih dogodkih ACF (Zagreb, Atene, Bratislava, Varšava).

•	 Študijski obiski (Islandija, Maribor, Ljubljana).

•	 Pošiljanje 5 nevladnih organizacij na usposabljanja v tujino in spletne dogodke.

•	 Mentorstvo DRPD NM in PIP pri spremljanju malih in srednjih projektov.

•	 Organizacija zaključnega dogodka ACF na Gospodarskem razstavišču 16. novembra 2024, s več kot 150 
udeleženci.

Vsa razpoložljiva sredstva so bila že razdeljena. Počrpali smo več kot 3,7 milijona evrov in skupno v 
celotnem programu ACF podprli 96 projektov ter več kot 110 organizacij.

Tekom leta se je izvajala zunanja revizija izvajanja programa ACF v Sloveniji. Revizija je bila uspešno zaključena do 
konca leta 2024.  

PROGRAM ACF NA HRVAŠKEM: 

•	 svetovanje hrvaškim partnerjem pri izvajanju programa in njegovem zaključevanju.
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PROJEKT IMPACT4VALUES – PROGRAM 
CERV

•	 Od marca je potekala mentorska podpora upravičencem iz razpisa za srednje in male projekte. V program 
smo vključili 26 mentorjev in 19 organizacij.

•	 Do konca maja smo zaključili postopek izbora projektov in priprave pogodb iz razpisa Javni poziv za izvedbo 
akcij za obrambo evropskih vrednot. Podprli smo 11 projektov.

•	 Konec avgusta je bil objavljen razpis za čezmejno sodelovanje (partnerski projekti slovenskih in hrvaških 
organizacij), v okviru katerega smo podprli 2 projekta.

•	 Redno spremljamo izvajanje odobrenih projektov, kar vključuje stalno komunikacijo z upravičenci, izvedbo 
19 obiskov na terenu ter dodatne aktivnosti spremljanja (telefonske in elektronske komunikacije).

•	 Izvedena so bila tri večdnevna usposabljanja v maju, septembru in novembru, s skupno več kot 100 
udeleženci (masterclass), ki so potekala na Hrvaškem.

•	 Konec junija smo v spletni učilnici objavili 11 webinarjev, ki so nudili dodatno podporo pri krepitvi kapacitet.

•	 Izvedena so bila redna on-line srečanja (Zoom) z upravičenci po posameznih skupinah, skupaj 10 srečanj.

•	 Konec oktobra smo organizirali srečanja med upravičenci in novinarji – novinarski zajtrk v Sloveniji (27. 
november 2024), ter on-line srečanje na Hrvaškem (29. november 2024). Naše medijske objave so dosegle 
več kot 424.100 uporabnikov.

•	 Potekala je aktivna promocija projekta in podprtih ter tekočih aktivnosti, vključno z dogodki in objavami 
razpisov. Objavili smo več kot 60 objav na družbenih omrežjih ter 4 video vsebine.

V sklopu projekta Impact4values smo skozi celotno obdobje izvajanja z več kot 800.000 evri podprli 
30 projektov ter 31 organizacij.

26 mentorjev in 19 organizacij

medijske objave dosegle več kot 424.100 uporabnikov

Podprli smo 11 projektov.

11 webinarjev
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MEDNARODNO (SO)DELOVANJE

Naše znanje in izkušnje so iskali tudi onkraj meja.

•	 Sodelovali smo pri pripravi poročila o stanju državljanskega prostora (civic space), ki ga vsako leto pripravlja 
Fundamental Rights Agency. Tudi letos smo izpolnili vprašalnik in spodbudili druge nevladne organizacije, 
da storijo enako.

•	 Prek članstva v European Civic Forum redno sodelujemo v različnih procesih na ravni EU. V tem okviru smo 
podali svoje komentarje na program CERV, ki jih je ECF nato predstavil Evropski komisiji.

•	 Sodelovali smo pri pripravi komentarjev na paket Defence of Democracy. 

•	 ECF smo predstavili tudi naš poslovnik o izboru NVO predstavnikov in celoten koncept sodelovanja NVO 
v delovnih in posvetovalnih telesih. Evropske NVO platforme in Evropska komisija namreč pripravljajo 
sporazum o sodelovanju z NVO, v okviru katerega bi želeli opredeliti tudi sodelovanje NVO v posvetovalnih 
telesih na ravni EU.

•	 Skupaj s hrvaškimi partnerji Slagalica in Solidarna smo pridobili nov projekt evropske komisije Impact4values 
2.0 v vrednosti 6 milijonov evrov za štiri leta. Projekt je sestavljen iz razdeljevanja sredstev (4 javni razpisi 
za NVO v Sloveniji in na Hrvaškem) ter širokega sklopa delavnic in mentorske podpore za organizacije s 
področja človekovih pravic in demokracije.

•	 Sodelovali smo pri razvoju metodologije za vključevanje NVO v Etični kodeks civilne družbe v Srbiji. 
Metodologija je vključevala oblikovanje postopka preverjanja in meril za preverjanje transparentnosti NVO.

•	 Direktor CNVOS je kot vodilni presojevalec sodeloval pri OECD-jevi periodičnih presojah razvoja javne 
uprave za Bosno in Hercegovino ter Kosovo (vodilni presojevalec in avtor poročila za področji “strateški 
okvir za reformo javne uprave” in “razvoj in koordinacija politik”). Presoji sta dostopni tu in tu. 

•	 V Bosni in Hercegovini je direktor CNVOS od januarja do decembra za pravosodno ministrstvo strokovno 
vodil in usmerjal pripravo Strategije Sveta ministrov BiH za krepitev podpornega okolja za razvoj 
civilne družbe 2025-2029. V sodelovanju z delovno skupino je pripravil konceptni dokument za strategijo, 
sodeloval pri konzultacijah z nevladnimi organizacijami ter spisal osnutek strateškega dokumenta z 
operativnimi cilji, ukrepi in aktivnostmi. Predlog strategije je bil dokončan januarja 2025 in predložen Svetu 
ministrov BiH v potrjevanje. Dostopen je tu.

članstvo v European Civic Forum 

razvoj metodologije za vključevanje NVO v Etični kodeks civilne družbe v Srbiji.

nov projekt evropske komisije Impact4values 2.0

Fundamental Rights Agency

https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/01/public-administration-in-bosnia-and-herzegovina-2024_df5d9924/969426b5-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/01/public-administration-in-kosovo-2024_d9378da9/a53fce6b-en.pdf.
https://ekonsultacije.gov.ba/legislativeactivities/details/122534


2024
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