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POROCILO O DELU PREDSTAVNIKA NEVLADNIH
ORGANIZACIJ V POSVETOVALNIH TELESIH ORGANOV,
MAREC 2023

OBRAZEC ZA POROCILO PREDSTAVNIKA NVO ZA OBDOBJE OD SEPTEMBRA 2022 DO
MARCA 2023

Rok za posredovanje porocila: 26. 4. 2023

Dodatne informacije: info@cnvos.si

V primeru, da je prislo pri delovanju delovnega telesa v tem ¢asu do kaksnih sprememb (npr. da se delovna

skupina vec ne sestaja, da niste vec ¢lani delovne skupine...), nam to prosim sporocite na tina.mithans@cnvos.si.

Ime in priimek predstavnika: *

Ajda Bezengek Speti¢

Naziv posvetovalnega telesa (odbora, komisije, skupine): *

Strateski svet za preprecevanje sovraznega govora

POROCILO O DELU

Kratek povzetek dela posvetovalnega telesa v tem obdobju (S katerimi temami, nalogami se je telo
ukvarjalo, katera sre¢anja so bila izvedena?) Porocilu lahko prilozite tudi vabila oz. dnevne rede srecan;.

*

Strateski svet za preprecevanje sovraznega govora je bil formalno ustanovljen 6.3.2023 in je imel do sedaj 3 seje. Aktivno prisotna
sem bila na vseh treh sejah. Prva seja je bila 16.3. Na tej seji se je strateski svet konstitutiral, predstavili so se nacini dela in dolocile
so se prioritete delovanja. Druga seja je bila 6.4.2023. Na tej seji smo se dogovorili o nacinu dela in ¢asovnici delovanja, sledila je ra
zprava o prioritetah dela in klju¢nih nalogah sveta. Ustanovljene so bile tudi skupine po podrogjih. Z moje strani sem bila dodelje
na v skupino preventiva v druzbi na podrocju sovraznega govora. Tretja seja je bila 20.4. Na tej seji je bila predstavitev akta o digit
alnih storitvah in predstavitev nalog koordinatorja ter predstavitev gradiv s strani odgovornih oseb strateskega sveta in razprava.

Katera so bila izpostavljena kljuéna vprasanja, ki vplivajo na NVO, in kateri so bili kljuéni sklepi oz. rezultati
dela posvetovalnega telesa za NVO?

*

Oblikovale so se delovne skupine, ki bodo obravnavale posamezna strateska podrocja. Prvo predstavitev je opravila skupina za izo
brazevanje, ki je podala smernice in izhodis¢a predvsem za delo na drzavnem nivoju (vkljucevanje vsebin sovraznega govora v izo
brazevalni sistem). Na naslednjem srec¢anju pa so na vrsti preventivni programi, kjer bom sama poudarila vlogo nevladnih organiz
acij pri preventivnih programih za preprecevanje sovraznega govora. Kljuéni sklepi bodo podani ob zaklju¢ku vseh predstavitev.

Ali se je v tem obdobju kaj spremenilo v delovanju delovne skupine (sestava skupine, potek in naéin dela...)?

*

V tem obdobju ni bilo sprememb v delovanju strateSkega sveta.

Predstavitev dela predstavnika NVO v posvetovalnem telesu (Kaksno vlogo ste imeli pri obravnavi vprasanj,
relevantnih za NVO?):



Z moje strani sem na strateSkem svetu izpostavila pomen preventive pri prepreevanju sovraznega govora skozi ozaves€anje in iz
obrazevanje, predvsem izobrazevanje mladih. V sklopu tega se je v strateskem svetu dal tudi poudarek na to podrocje in sta bili v
okviru tega med drugim doloceni dve posebni skupini (mladi in izobrazevanje in preventiva v druzbi).

Kako vam NVO lahko posredujejo svoje predloge in vprasanja? *

NVO mi lahko predloge in vprasanja posreduje na moj e-postni naslov: ajda.bezensek@eksena.si

KLIJUENA GRADIVA/DOKUMENTI:

Ce Zelite, da ob objavi vasega porocila na spletni strani cnvos.si pripnemo klju¢na gradiva/dokumente, nam
priponke posljite na info@cnvos.si.

Ob kliku na gumb "poslji obrazec" boste oddali porocilo. Porocilo o delu predstavnika je namenjeno javni objavi
na spletni strani CNVOS in obvescanju zainteresiranih neviadnih organizacij. Porocilo z vsemi predloZzenimi
podatki bormo objavili na spletni strani in v novicah CNVOS. Objava porocila je del obveznosti predstavnika, da
nevladnim organizacijam poroca o svojem delu. Podlaga za objavo osebnih podatkov, ki so del porocila (ime in
priimek predstavnika, podatek o ¢lanstvu v posvetovalnem telesu) je tako izpolnjevanje (pogodbenih) obveznosti

predstavnika.



