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Rok za posredovanje porocila:
28.5.2019
Dodatne informacije:

info@cnvos.si

Ime in priimek predstavnika: *

Tomaz Zaniuk

Naziv posvetovalnega telesa (odbora, komisije, skupine): *

Delovna skupina za trajni dialog z NVO v kulturi

POROCILO O DELU

Kratek povzetek dela posvetovalnega telesa v tem obdobju (S katerimi temami, nalogami se je telo
ukvarjalo, katera srec¢anja so bila izvedena?) Porocilu lahko prilozite tudi vabila oz. dnevne rede srecan.

*

1. delovni sestanek delovne skupine za trajni dialog z nevladnimi organizacijami v kulturi

Prvi delovni sestanek delovne skupine za trajni dialog z nevladnimi organizacijami v kulturi (v nadaljevanju: delovna skupina) je p
otekal v Cetrtek, 4. 4. 2019, z zaCetkom ob 9. uri, v veliki sejni sobi v pritli¢ju Ministrstva za kulturo, Maistrova 10, 1000 Ljubljana.
Prisotni ¢lanice in ¢lani: Teja Reba, Nika Bezeljak, Tomaz Zaniuk, Miha Kosovel, dr. Tomaz Simetinger, dr. Saso Gazdi¢, Primoz Krist
an, Jadranka Plut.

Ostali prisotni z MK: mag. Zoran Pozni¢, minister (v uvodnem delu); dr. Tanja KerSevan Smokvina, drzavna sekretarka (v uvodnem
delu); Peter Bohinec, vodja kabineta ministra (v uvodnem delu); TjaSa Razdevsek, PR; Eva Zorko, kabinet ministra; mag. Emilija Sn
0j, koordinatorka delovne skupine.

Dnevni red:

1. konstituiranje delovne skupine in izbira predsednice / predsednika,

2. dogovor o nacinu dela delovne skupine,

3. predlogi Ministrstva za kulturo,

4. razno.

2. delovni sestanek delovne skupine za trajni dialog z nevladnimi organizacijami v kulturi

Drugi delovni sestanek delovne skupine za trajni dialog z nevladnimi organizacijami v kulturi (v nadaljevanju: delovna skupina) je
potekal v Cetrtek, 18. 4. 2019, z zaCetkom ob 9. uri, v veliki sejni sobi v pritli¢ju Ministrstva za kulturo, Maistrova 10, 1000 Ljubljana.
Prisotni ¢lanice in ¢lani: dr. Tomaz Simetinger, Teja Reba, TomaZ Zaniuk, Miha Kosovel, Primoz Kristan, Jadranka Plut.

Odsotna ¢lanica in ¢lan: Nika Bezeljak, dr. Saso Gazdic.

Ostali prisotni z MK: mag. Emilija Snoj, koordinatorka delovne skupine.

Dnevni red:

1. potrditev zapisnika prve seje delovne skupine,

2. obravnava gradiv, poslanih delovni skupini dne 8. 4. 2019,
3.razno.

Katera so bila izpostavljena kljué¢na vprasanja, ki vplivajo na NVO, in kateri so bili kljuéni sklepi oz. rezultati
dela posvetovalnega telesa za NVO?



Za predsednika delovne skupine je izbran dr. Tomaza Simetinger, za podpredsednico delovne skupine je izbrana Teja Reba.

Sprejme se nacina dela delovne skupine, ki je bil ¢lanicam in ¢lanom poslan kot predlog skupaj z vabilom na prvi delovni sestane
k delovne skupine, pri cemer se

- vl tocki doda 5. odstavek: »Zapisniki delovnih sestankov so javno objavljeni.«

- Serazmisli o dodatni tocki nacina dela, ki bi dolocila na kakSen nacin se prepozna ¢lanico ali ¢lana delovne skupine kot neakti
vnega in kaksen nacin bi predlagali ministru za imenovanje nove ¢lanice ali ¢lana.

Delovna skupina na podlagi razprave definira sedem tock (pri c¢emer se bo morda v nadaljevanju $e oblikovala kaksna tocka), ki p
redstavljajo izhodis¢a oz. smernice za nadaljnje delo.

Vprasanje javnega interesa (definicija javnega interesa).

VpraSanje regionalizacije oz. decentralizacije (regijski kulturni centri, mreza NVO ...).

Vprasanje definiranja kvalitete umetniske produkcije (odnos med poklicnimi in ljubiteljskimi NVO, ...).
Vprasanje financiranja (mehanizmi financiranja na lokalni ravni, med lokalno ravnijo in nacionalno, ...)
Vprasanje definiranja NVO v zakonu (povezano s sistemskim financiranjem NVO).

Vprasanje dostopnosti in inkluzivnosti v kulturi.

VpraSanje spolne uravnotezenosti v kulturi.
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Ministrstvo za kulturo si Zeli, da se okrog teh sedmih tock pripravi neko konkretno gradivo, z zastavljenimi cilji in ukrepi. Dobro bi
bilo, da strukturno izhaja iz zasnove gradiva, ki temelji na treh sektorjih (javni, zasebni, nevladni).

Zunanji ¢lani delovne skupine bodo med seboj dorekli nacin dela in priprave teh gradiv.

Predstavitev dela predstavnika NVO v posvetovalnem telesu (Kaksno viogo ste imeli pri obravnavi vprasanj,
relevantnih za NVO?):

*

Aktivno ¢lanstvo, priprava gradiv, koordinacija sre¢anja zunanjih ¢lanov skupine, osnutek Strategije razvoja NVO in samozaposlen
ih v kulturi, zagovornistvo NVO v kulturi ipd.

Kako vam NVO lahko posredujejo svoje predloge in vprasanja? *

tomaz.zaniuk@asociacija.si

KLIJUENA GRADIVA/DOKUMENTI:

Ce Zelite, da ob objavi vasega porocila na spletni strani cnvos.si pripnemo klju¢na gradiva/dokumente, nam
priponke posljite na info@cnvos.si.

Ob kliku na gumb "poslji obrazec" boste oddali porocilo. Porocilo o delu predstavnika je namenjeno javni objavi
na spletni strani CNVOS in obvescanju zainteresiranih neviadnih organizacij. Porocilo z vsemi predloZzenimi
podatki bomo objavili na spletni strani in v novicah CNVOS. Objava porocila je del obveznosti predstavnika, da
nevladnim organizacijam poroca o svojem delu. Podlaga za objavo osebnih podatkov, ki so del porocila (ime in
priimek predstavnika, podatek o ¢clanstvu v posvetovalnem telesu) je tako izpolnjevanje (pogodbenih) obveznosti

predstavnika.



