Na podlagi 3. &lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 121/91, 451/94 Odl. US, 8/96, 18/98 Odl. US,
36/00 — ZPDZC, 127/06 — ZJZP), 26. Elena Zakona o uresnievanju javnega interesa za kulturo (Uradni
list RS, 8t. 77/07 - uradno pretisteno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 -
ZNOrg) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, t. 31/21 — uradno pregi$¢eno
besedilo) je Mestni svet Mestne obine Ljubljana na 22. seji dne 19. 4. 2021 sprejel

SKLEP
o ustanovitvi javnega zavoda Center Rog

L. SPLOSNE DOLOCBE
1. &len

S tem sklepom Mestna ob¢ina Ljubljana, Mestni trg 1, Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: ustanovitelj),
ustanavlja javni zavod Center Rog (v nadaljnjem besedilu: zavod), ureja njegov status, razmerja med
ustanoviteljem in zavodom ter temeljna vprasanja glede organizacije, dejavnosti in na¢ina financiranja
zavoda.

Ustanovitelj zavoda je Mestna ob¢ina Ljubljana, Mestni trg 1, Ljubljana.

Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana (v nadaljnjem
besedilu: Mestni svet), razen v primerih, ko je glede izvr$evanja dolotenih ustanoviteljskih pravic z
zakonom, Statutom Mestne ob&ine Ljubljana ali s tem aktom dolo¢eno drugace.

2. ¢len

Zavod je meddisciplinarni in multikulturni javni kreativni in proizvodni center, ki deluje tako na
obmo&ju Mestne obgine Ljubljane kot tudi v SirSem slovenskem in mednarodnem okolju. Deluje zlasti
kot produkcijski prostor na podrog&jih kulturnega in kreativnega sektorja, s poudarkom na oblikovanju,
arhitekturi, vizualnih umetnostih in novih tehnologijah. S sodobno infrastrukturo, znanjem in
mednarodnimi povezavami omogota ustvarjalcem, organizacijam, podjetjem in me$¢anom ustvarjalno
podporno okolje za razvoj druzbeno koristnih in inovativnih projektov, ki bodo odgovarjali na izzive
21. stoletja.

Spodbuja participacijo, souporabo, kroZno ekonomijo, varovanje okolja, demokrati¢nost, pluralnost,
razvoj kompetenc in znanj, mednarodno in gospodarsko povezovanje in kakovost ustvarjanja,
predstavljanja in poustvarjanja.

3. en
Ime zavoda je: Kreativno sredis¢e Center Rog.

Skraj$ano ime zavoda je: Center Rog.

Sede? zavoda je: Trubarjeva cesta 72, Ljubljana.



Zavod ima pecat, ki ima na svoji povrSini izpisano Center Rog. Obliko, velikost, itevilo pegatov, njihovo
uporabo, natin varovanja in uni¢evanja dolo¢i direktor zavoda.

Zavod je pravna oseba javnega prava, s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, kot jih dolocata
zakon in ta odlok.

II. DEJAVNOSTI ZAVODA
4. tlen

Zavod opravlja pod enakimi pogoji in na natin, ki velja za javno sluZbo, naslednje dejavnosti s
podrodja sodobne kulturne, umetnitke in tehnologke ustvarjalnosti:

— izvaja proizvodne in izobraZevalne dejavnosti in predstavitve, produkcije in koprodukcije na
podrodju kulturnega in kreativnega sektorja ter na drugih podrogjih kulture,

— izdaja in posreduje uporabnikom zavoda knjiZni¢no gradivo, s poudarkom na gradivu s podrotij
arhitekture, oblikovanja ter $irSega kreativnega sektorja, vkljuéno s Studijskim gradivom ter z
izobraZevalnim in znanstveno-raziskovalnim delom svojih dejavnosti,

— pripravlja in izvaja strokovna posvetovanja, predavanja, kongrese, sejemske in druge razstave,
seminarje in delavnice,

- vkljutuje v neformalne izobraZevalne programe ter ugotavlja in dokumentira znanja, spretnosti in
vestine, pridobljene v neformalnem izobraZevanju, ki ga nudi zavod, in sicer za osebnostni razvoj,
nadaljnje izobraZevanje in vkljucitev na trg dela,

— koordinira in izvaja programe oddajanja delovnih in rezidenénih prostorov.

Poleg dejavnosti iz prejSnjega odstavka opravlja zavod tudi naslednje druge dejavnosti, ki sluZijo
izvajanju dejavnosti iz prej$njega odstavka in se financirajo izkljuéno iz nejavnih virov:

— povezuje se s sorodnimi institucijami doma in v tujini,

— v prostih terminih organizira in posreduje komercialne prireditve v prostorih, s katerimi zavod
upravija,

— izvaja izobraZevalno dejavnost (predavanja, delavnice, laboratoriji, seminarji) ter vkljutuje
uporabnike v neformalne izobraZevaine programe.

Zavod opravlja dejavnosti v obsegu in na natin, ki je doloen z letnim programom dela in finanénim
nacrtom.

Dejavnosti iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena se razvri¢ajo v skladu z Uredbo o standardni
klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, §t. 69/07 in 17/08) v naslednje podrazrede standardne
klasifikacije dejavnosti:

13.200 Tkanje tekstilij

13.960  Proizvodnja tehni¢nega in industrijskega tekstila

13.990  Proizvodnja drugje nerazvritenih tekstilij

17.290  Proizvodnja drugih izdelkov iz papirja in kartona

18.120  Drugo tiskanje

18.130  Priprava za tisk in objavo

18200 RazmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa

22.290  Proizvodnja drugih izdelkov iz plasti¢nih mas

31.090 Proizvodnja drugega pohistva

43990 Druga specializirana gradbena dela



46.190
47.510
47.520

47.610
47.621
47.622
47.630
47.782
47.789
47.890
47910
47.990
49.391
49.410
52.100
52.210
56.101
56.102
56.103
56.300
58.110
58.130
58.140
58.190
59.110
59.120
59.130
59.140
59.200
62.090
63.110
63.120
68.200
68.320
70.210
70.220
71.129
72.190
72.200
73.110
73.120
74.100
74.200
74.300
74.900
77.290
77.390

Nespecializirano posredni$tvo pri prodaji raznovrstnih izdelkov

Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s tekstilom

Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z gradbenim materialom,
kovinskimi izdelki, barvami in steklom

Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s knjigami

Trgovina na drobno s &asopisi in revijami

Trgovina na drobno s papirjem in pisalnimi potreb$¢inami

Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z glasbenimi in video zapisi
Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z umetniskimi izdelki
Druga trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajainah

Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom

Trgovina na drobno po posti ali po internetu

Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic

Medkrajevni in drug cestni potniski promet

Cestni tovorni promet

Skladis¢enje

Spremljajoce storitvene dejavnosti v kopenskem prometu

Restavracije in gostilne

Okrepievalnice in podobni obrati

Slas¢itarne in kavarne

Strezba pija¢

Izdajanje knjig

Izdajanje Sasopisov

Izdajanje revij in druge periodike

Drugo zaloZni$tvo

Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

Post produkcijske dejavnosti pri izdelavi filmov, video filmov, televizijskih oddaj
Distribucija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

Kinematografska dejavnost

Snemanje in izdajanje zvo¢nih zapisov in muzikalij

Druge z informacijsko tehnologijo in radunalniskimi storitvami povezane dejavnosti
Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

Obratovanje spletnih portalov

Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremi¢nin

Upravljanje nepremi¢nin za placilo ali po pogodbi

Dejavnost stikov z javnostjo

Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje

Druge inZenirske dejavnosti in tehni¢no svetovanje

Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podrodjih naravoslovja in tehnologije
Raziskovalna in razvojna dejavnost na podro¢ju druZboslovja in humanistike
Dejavnost oglasevalskih agencij

Posredovanje oglasevalskega prostora

Oblikovanje, aranZerstvo, dekoraterstvo

Fotografska dejavnost

Prevajanje in tolmadenje

Drugje nerazvritene strokovne in tehni¢ne dejavnosti

Dajanje drugih izdelkov za $iroko rabo v najem in zakup

Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup



77.400  Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko za¥€itenih del
81.300  Urejanje in vzdrZevanje zelenih povrsin in okolice

82.190  Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posami&ne pisarniske dejavnosti
82300 Organiziranje razstav, sejmov, sreanj

82.990  Drugje nerazvritene spremljajote dejavnosti za poslovanje

85.520 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrotju kulture in umetnosti
85.590  Drugje nerazvriteno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

85.600 Pomozne dejavnosti za izobraZevanje

90.010 UmetniSko uprizarjanje

90.020  Spremljajote dejavnosti za umetnisko uprizarjanje

90.030 Umetnisko ustvarjanje

90.040  Obratovanje objektov za kulturne prireditve

91.011 Dejavnost knjiznic

91.012 Dejavnost arhivov

91.020 Dejavnost muzejev

91.030  Varstvo kulturne dedi$¢ine

94999  Dejavnost drugje nerazvritenih ¢lanskih organizacij

95.240  Popravila pohistva

96.090  Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvritene

III. ORGANA ZAVODA
S. &en
Organa zavoda sta:
— svet,
— direktor.
Svet zavoda
6. tlen

Svet zavoda ima sedem &lanov, imenovanih oziroma izvoljenih izmed strokovnjakov s podrodja dela
zavoda, financ in pravnih zadev, od katerih:
— ustanovitelj imenuje:
— §tiri &lane neposredno, od katerih dva ¢lana imenuje izmed uglednih strokovnjakov s
podro&ja dela zavoda,
— enega ¢lana na predlog CNVOS — Krovne mreZe slovenskih nevladnih organizacij (v
nadaljnjem besedilu: CNVOS),
— enega ¢lana na predlog Univerze v Ljubljani,
— delavci zavoda izvolijo enega ¢lana na zboru delavcev kot predstavnika delavcev zavoda.

Mandat &lanov sveta traja pet let in zaéne te¢i z dnem konstituiranja sveta. Po preteku mandata so lahko
ponovno imenovani oziroma izvoljeni. Direktor je dolZan obvestiti ustanovitelja, delavce v zavodu in
predlagatelje Elanov sveta o izteku mandata Elanom sveta zavoda najman;j 90 dni pred iztekom mandata.

Na konstitutivni seji &lani sveta izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika, pri ¢emer je predsednik
sveta imenovan izmed &lanov, ki jih predlaga ustanovitelj. Konstitutivno sejo skli¢e direktor najpozneje
v roku 30 dni po imenovanju oziroma izvolitvi njegovih Elanov.



Predsednik sveta mora sklicati sejo sveta, e to zahtevata najmanj dva &lana sveta, direktor zavoda ali
Zupan Mestne obtine Ljubljana. Ce predsednik sveta ne sklite seje v roku 15 dni po prejemu pisne
zahteve, jo lahko sklite direktor zavoda ali Zupan Mestne ob&ine Ljubljana.

Svet sklepa veljavno, &e je na seji navzola veina Elanov sveta. Svet sprejema odloditve z ve&ino
glasov vseh ¢lanov sveta.

Podrobnejse delovanje sveta uredi svet s svojim poslovnikom.
7. &len

Svet ima naslednje naloge:

— nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

— spremlja, analizira in ocenjuje delo zavoda,

— potrjuje letno porotilo,

— predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja,

~ ocenjuje delo direktorja,

— daje soglasje k strateSkemu naértu, programu dela, finanénemu nadrtu, sistemizaciji delovnih mest in
k zavodski kolektivni pogodbi ter nadzira njihovo izvajanje,

— daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,

— sprejema splo$ne akte zavoda, ki jih po zakonu ali po tem odloku ne sprejema direktor,

- daje predhodno mnenje k imenovanju direktorja,

— daje predhodno mnenje k razresitvi direktorja, razen, ¢e je sam dal pobudo za njegovo razresitev,
— sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem in izvaja druge pravice in obveznosti delodajalca v
razmerju do direktorja,

— odloda o pritozbah delavcev, ki se nana$ajo na pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev iz
delovnega razmerja,

— predlaga ustanovitelju spremembo in raziritev dejavnosti,

— daje predhodno mnenje k imenovanju in razre$itvi pomo¢nika direktorja,

— ugotavlja ustreznost strateSkega naérta in programa dela glede na namen, zaradi katerega je zavod
ustanovljen,

— obravnava vprasanja s podro¢ja dela zavoda in daje direktorju mnenja, predloge in pobude za
reSevanje teh vprasanj,

— odloa o pritoZbah delavcev, ki se nana3ajo na pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev iz
delovnega razmerja,

- opravlja druge naloge, doloene s tem odlokom in drugimi predpisi.

8. &len

Clan sveta je lahko razreSen pred potekom mandata, za katerega je imenovan, &e:

— sam zahteva razresitev,

— se trikrat zaporedoma neupraviteno ne udeleZi seje sveta ali se jih udeleZuje neredno,
— ne opravlja svojih nalog ali jih ne opravlja strokovno,

— ne zastopa interesov ustanovitelja,

— se ugotovi, da obstaja konflikt med zasebnimi interesi ¢lana sveta in interesi zavoda,
— pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi.

V primeru predCasne razresitve &lana sveta se za &as do izteka mandatne dobe imenuje nov ¢lan.



Direktor
9. &len
Direktor zastopa, predstavlja in vodi zavod ter je odgovoren za zakonitost in strokovnost dela zavoda.

Naloge direktorja so:

— organizira delo in poslovanje zavoda,

— vodi strokovno delo zavoda na podro&jih, za katera je zavod ustanovljen,

— sprejema strateski nadrt,

— sprejema program dela,

- sprejema akt o organizaciji dela po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov v zavodu,
— sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov v
zavodu,

— sprejema kadrovski naért,

— sprejema nafrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrZevanja,

— sprejema vse druge akte, ki urejajo pomembna vprasanja v zvezi z delovanjem zavoda,

— porota ustanovitelju in svetu o zadevah, ki lahko po njegovem mnenju pomembno vplivajo na
delovanje zavoda,

— pripravi letno porotilo,

- sklepa zavodsko kolektivno pogodbo, &e jo zavod ima,

- na podlagi predlogov pomo¢nikov direktorja, ki se nanasajo na njihovo strokovno podrogje, dolota
cene javnih kulturnih dobrin, ki jih zagotavlja zavod,

- izvaja vse pristojnosti s podro&ja delovnih razmerij v skladu z veljavnimi predpisi,

- dolo¢a plade, odlota o delovni uspesnosti in napredovanju delavcev v skladu s predpisi,

- imenuje pomo¢nike direktorja po predhodnem mnenju sveta zavoda,

— imenuje programska posvetovalna telesa iz 18. ¢lena tega odloka,

- opravlja druge naloge, dolotene s tem odlokom in drugimi predpisi.

K aktom iz tretje, Cetrte, pete, Seste, sedme, osme in dvanajste alineje prej$njega odstavka tega &lena
daje soglasje svet zavoda.

10. &len

Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi in drugimi sredstvi s skrbnostjo vestnega
gospodarstvenika.

Direktor zastopa in predstavlja zavod v pravnem prometu neomejeno in je pooblai&en za sklepanje
pogodb v okviru finanénega nadrta, razen:

— pogodb o investicijah in investicijskem vzdrZevanju, katerih vrednosti so enake ali vi$je od 80.000
eurov brez DDV, za katere je potreben sklep sveta zavoda,

- pogodb, ki se nana3ajo na nepremiénine, ki so last ustanovitelja in jih ima v upravljanju, za kar je
potrebno predhodno soglasje ustanovitelja.

Direktor lahko pri uresnitevanju svojih pooblastil, dolo¢enih z zakonom in tem aktom, prenese
opravljanje posameznih zadev na posamezne delavce s posebnimi pooblastili v skladu z aktom o
notranji organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest.



V primeru direktorjeve odsotnosti ali zadrZanosti nadomes¢a direktorja delavec zavoda, doloden v aktu
o sistemizaciji delovnih mest.

11. &len

Za direktorja zavoda je lahko imenovan kandidat, ki, poleg v zakonu dolo&enih pogojev, izpolnjuje e
naslednje pogoje:

~ ima mednarodne in organizacijske izku$nje,

- pozna podrodje delovanja zavoda in ima izkazane sposobnosti organizacije in vodenja,

— ima najmanj sedmo raven izobrazbe in najmanj pet let delovnih izkusenj, od tega najmanj eno leto
na vodstvenih delovnih mestih,

— aktivno obvlada slovenski jezik,

- aktivno obvlada najmanj en svetovni jezik.

Kandidat za direktorja mora predloZiti program poslovnega in programskega razvoja zavoda za
mandatno obdobje.

12. &len

Direktorja imenuje Mestni svet na podlagi javnega razpisa in po predhodnem mnenju sveta zavoda.
Javni razpis objavi pristojno delovno telo Mestnega sveta, ki lahko povabi posamezne kandidate tudi
neposredno.

Ce svet zavoda ne poda mnenja iz prejinjega odstavka tega &lena v roku 30 dni od dneva, ko je bil zanj
zapro3en, se $teje, da je mnenje pozitivno.

Po pridobitvi mnenja sveta zavoda ali poteku roka za njegovo pridobitev pristojno delovno telo
ustanovitelja predlaga Mestnemu svetu kandidata za direktorja.

Na podlagi akta o imenovanju sklene z direktorjem pogodbo o zaposlitvi v imenu sveta zavoda njegov
predsednik. Delovno razmerje z direktorjem se sklene za doloZen &as, za &as trajanja mandata.

Mandat direktorja traja pet let. Po preteku mandatne dobe je ista oseba lahko znova imenovana za
direktorja.

Ce je bil direktor pred svojim imenovanjem zaposlen v zavodu za nedoloten &as, se po prenchanju
funkcije premesti v skladu s sistemizacijo delovnih mest in kadrovskim na¢rtom na prosto delovno
mesto, ki ustreza njegovi strokovni izobrazbi in za katero izpolnjuje predpisane pogoje.

13. Elen

Mestni svet je dolZan direktorja predeasno razresiti, &e:

- direktor sam zahteva razresitev,

- nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno razmerje po
samem zakonu,

— direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splo$nih aktih zavoda ali neutemeljeno ne izvriuje
sklepov sveta zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

— s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroti zavodu $kodo ali &e zanemarja ali malomarno



opravlja svoje dolZnosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujSe motnje pri opravljanju dejavnosti
zavoda.

Poleg razlogov iz prejinjega odstavka se lahko direktorja predasno razresi zaradi bistvenih sprememb,
kot sta bistveno spremenjena dejavnost, zaradi katere je zavod ustanovljen, ali zaradi prenosa
ustanoviteljstva.

Direktorja razre$i Mestni svet po postopku, dolo&enem v Poslovniku Mestnega sveta Mestne ob&ine
Ljubljana za razresitev oseb, ki jih voli ali imenuje Mestni svet.

Pred razreditvijo direktorja si mora Mestni svet pridobiti mnenje sveta zavoda. Svet zavoda mora mnenje
izdati v 30 dneh, sicer se 3teje, da je mnenje pozitivno. Ce je pobudo za razresitev direktorja dal svet, v
postopku razresitve direktorja ni potrebno pridobiti njegovega predhodnega mnenja.

Direktorja je treba seznaniti o razlogih za njegovo razresitev in mu dati moZnost, da se v roku 15 dni o
njih izjavi.

Pomoénik direktorja
14, &len

Zavod ima lahko najve¢ dva pomo&nika direktorja, in sicer:

- pomo¢nika direktorja za vodenje programsko strokovnega dela s podro&ja delovanja zavoda (v
nadaljnjem besedilu: programski vodja),

— pomo¢nika za vodenje financ in managementa (v nadaljnjem besedilu: pomo¢nik direktorja za
poslovodenje).

O potrebnosti pomo&nikov direktorja ob vsakem mandatu direktorja zavoda na predlog direktorja odlota
svet zavoda, upo3tevaje moznost, da lahko nekatera vodi neposredno direktor sam.

Pomotnika direktorja imenuje direktor na podlagi javnega razpisa ali neposrednega povabila. Svet
zavoda poda predhodno mnenje k imenovanju pomo&nikov direktorja. Ce svet zavoda ne da mnenja v
roku 30 dni od dneva, ko je bil zanj zaprofen, se 3teje, da je mnenje pozitivno.
Pomoénik direktorja predstavlja in vodi poslovanje zavoda na svojem delovnem podro&ju ter je
odgovoren za zakonitost in strokovnost dela zavoda za podro&je dejavnosti, ki ga vodi, direktorju
zavoda.

Pomo¢nik direktorja mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi in drugimi sredstvi s skrbnostjo
vestnega gospodarstvenika. '

15. Elen

Za programskega vodjo je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

— ima najmanj tri leta delovnih izku3enj na podro&ju dela zavoda,

— ima najmanj sedmo raven izobrazbe,

— ima reference in izkunje s pripravo in izvedbo programov na podrodju kulturnega in kreativnega
sektorja, s poudarkom na oblikovanju ali arhitekturi,

— ima sposobnost organiziranja in vodenja dela,



- aktivno obvlada slovenski jezik,
— aktivno obvlada najmanj en svetovni jezik.

Ob prijavi na razpis mora kandidat predloZiti naért oziroma vizijo programskega dela in razvoja
zavoda.

Naloge programskega vodje so:

- nalrtuje, organizira in strokovno vodi zavod na podro&ju programskih dejavnosti,

— oblikuje programsko in umetnisko politiko zavoda,

— predlaga direktorju odlotitve, ki se nanasajo na strokovno in programsko delo zavoda,

— predlaga direktorju letni program dela in porogilo o delu zavoda s svojega delovnega podrodja,
- predlaga direktorju v imenovanje &lane programskih posvetovalnih teles,

- s svojega delovnega podrodja predlaga direktorju cene javnih storitev, ki jih zagotavlja zavod,
— daje mnenje direktorju v zvezi s strokovnim delovanjem zavoda,

— izvriuje sklepe in odlotitve direktorja,

- opravlja druge naloge v skladu s splo$nimi akti zavoda in po nalogu direktorja.

16. &len

Za pomo¢nika direktorja za poslovodenje je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:
— ima najmanj tri leta delovnih izku$enj na podro¢ju, za katerega je imenovan,

— ima najmanj sedmo raven izobrazbe,

— ima sposobnost organiziranja in vodenja dela,

— ima izku3nje in reference na podro&ju pridobivanja sredstev, zlasti iz nejavnih virov,

— aktivno obvlada slovenski jezik,

— aktivno obvlada najmanj en svetovni jezik.

Naloge pomo¢nika direktorja za poslovodenje so:

- nafrtuje, organizira in strokovno vodi zavod na podro&ju menedZmenta in financ,

— predlaga direktorju odlotitve, ki se nanasajo na njegovo delovno podrogje,

- daje direktorju predloge in mnenja, ki se nanasajo na njegovo delovno podrogje,

— predlaga direktorju letni program dela in porocilo o delu zavoda s svojega delovnega podrodja,
— daje mnenje direktorju v zvezi s poslovanjem zavoda,

— izvriuje sklepe in odloditve direktorja,

— opravlja druge naloge v skladu s splo$nimi akti zavoda in po nalogu direktorja.

17. &len

Mandat pomo¢nika direktorja traja za ¢as trajanja mandata direktorja in se lahko ponovi. Delovno
razmerje pomocnika direktorja se sklene za doloen &as.

Delavca, ki je bil pred imenovanjem za pomo¢nika direktorja zaposlen v zavodu za nedolo¢en ¢as, se
po prenehanju funkcije premesti v skladu s sistemizacijo delovnih mest in kadrovskim na&rtom na prosto
delovno mesto, ki ustreza njegovi strokovni izobrazbi in za katero izpolnjuje predpisane pogoje.

Pomo¢nik direktorja je lahko razreSen pred potekom mandata iz istih razlogov kot direktor. Pomo&nika
direktorja razredi direktor na podlagi predhodnega mnenja sveta zavoda. Svet zavoda mora mnenje
izdati v 30. dneh od dneva, ko je bil zanj zapro$en, sicer se $teje, da je mnenje pozitivno.



Pred sprejemom sklepa o razreSitvi mora direktor seznaniti pomo¢nika direktorja o razlogih za
razreSitev in mu dati moZnost, da se v roku 15 dni o njih izjavi.

Pomo¢niku direktorja lahko pred¢asno preneha mandat tudi v primeru predéasnega prenchanja
mandata direktorju. O tem sprejme sklep novo imenovani direktor.

Pomo¢nik direktorja odgovarja direktorju za strokovnost in zakonitost dela.
Programska posvetovalna telesa
18. &len

Javni zavod lahko ima enega ali vel programsko posvetovalnih teles za posvetovanje v zvezi s
pomembnimi programsko-vsebinskimi vprasanji, ki se navezujejo na kompleksnost programa zavoda,
njegovih razvojni izzivov ali meddisciplinarnega delovanja.

Clane programskega posvetovalnega telesa imenuje direktor za obdobje svojega mandata. V primeru
razreitve direktorja prencha mandat tudi &lanom programskega posvetovalnega telesa. Clani opravijajo
svojo funkcijo neprofesionalno.

Natin dela posvetovalnih teles je dolo¢en v splo$nih aktih zavoda.
IV. SREDSTVA ZA USTANOVITEV IN DELOVANJE ZAVODA
19. &len

Za izvajanje dejavnosti, za katero je zavod ustanovljen, daje ustanovitelj zavodu v upravljanje naslednje
nepremi¢nine in opremo v njih, ki so del javne kulturne infrastrukture na podrodju kulture:
— objekt Center Rog, katastrska ob&ina 1737 Tabor, parcela 3656 del,

- javna parkovna povr§ina ob Centru Rog, katastrska ob&ina 1737 Tabor, parcele 3652, 3653, 3654,
3655, 3657, 3658, 3661/1, 3661/2, 3661/3, 3662, 3663, 3672, 3673, 3678, 3679, 3683, 3685/1.

Premozenje iz prej$njega odstavka, ki ga ima zavod v upravljanju, je last ustanovitelja in je dolZan z
njim ravnati kot dober gospodarstvenik.

Za upravljanje s premoZenjem je zavod odgovoren ustanovitelju.

Podrobneje se obveznosti in pravice ter odgovornosti za sredstva, dana v upravljanje zavodu s strani
ustanovitelja, uredijo s pogodbo.

Dejavnosti zavoda se financirajo:

— iz proratuna ustanovitelja ter drugih javnih sredstev,
- s prodajo blaga in storitev na trgu,

— iz donacij, prispevkov sponzorjev in drugih virov.

Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva za opravljanje osnovnih dejavnosti, dolodenih v tem sklepu, v
skladu z zakonom, izvrilnimi predpisi, pogodbami in drugimi akti pristojnega organa. Zavodu se
sredstva iz proratuna ustanovitelja zagotovijo z letno pogodbo o financiranju zavoda, in sicer v viSini,
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ki je doloena z vsakoletnim proratunom ustanovitelja, pri &emer je zavod dolZan izvajati dejavnosti iz
4. &lena tega sklepa.

Prihodke, ki jih zavod ustvari iz naslova dajanja v najem nepremi¢nin ali delov nepremiénin, ki jih ima
zavod v upravljanju, ustanovitelj nameni za financiranje delovanja zavoda.

Podatke o finanénem in materialnem poslovanju o sredstvih za delo zavoda, ki jih pridobi z opravljanjem
pridobitne dejavnosti, mora zavod izkazovati lo&eno, v skladu z veljavno zakonodajo.

V. VIRL, NACIN IN POGOJI PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO
20. &len

Sredstva za delo zavoda so, razen premoZenja ustanovitelja iz prejinjega &lena, $e sredstva, ki jih
zavod pridobi:

- iz proratuna ustanovitelja,

— iz drZavnega proratuna in drugih javnih virov,

- s prodajo blaga in storitev na trgu,

— iz prihodkov od dajanja v najem nepremi¢nin ali delov nepremiénin, ki jih ima zavod v upravljanju
in jih ustanovitelj nameni za financiranje delovanja zavoda,

- z donacijami, prispevki pokroviteljev, darili in iz drugih virov, v skladu z zakonom in drugimi
predpisi.

VL. NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN
NACIN KRITJA PRIMANJKLJAJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

21. &len

PreseZek prihodkov nad odhodki, ki ga zavod doseZe pri opravljanju dejavnosti iz prvega odstavka 4.
Clena tega odloka, sme zavod uporabiti le za opravljanje in razvoj dejavnosti, za katero je ustanovljen.

O namenu uporabe presezka prihodkov nad odhodki, ki ga zavod doseZze pri opravljanju dejavnosti iz
drugega odstavka 4. &lena tega odloka, odlota na predlog direktorja svet zavoda v soglasju z
ustanoviteljem.

O natinu pokrivanja morebitnega primanjkljaja odloa ustanovitelj na predlog direktorja po
predhodnem mnenju sveta zavoda.

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiamo do vrednosti sredstev, ki so
zagotovljena v proratunu Mestne ob¢ine Ljubljana za tekode leto in predvidena za izvajanje osnovnih
dejavnosti zavoda, dolo&enih s tem sklepom.

VIL PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU
22. &len

Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svojih dejavnosti samostojno, z vsemi
pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj ratun.
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Zavod je odgovoren za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.

Zavod prevzema odgovornost za dobro gospodarjenje s sredstvi, namenjenimi za svojo dejavnost, ter
odgovornost dobrega gospodarstvenika za upravljanje s sredstvi, ki so last ustanovitelja.

Zavod ne sme sklepati razpolagalnih pravnih poslov v zvezi z nepremi¢nim premoZenjem
ustanovitelja in poslov, s katerimi se to premozZenje obremenjuje.

VIII. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJA IN ZAVODA
23. &len

Ustanovitelj ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:

— ugotavlja skladnost strateskih naértov in programov dela zavoda s plani in programi Mestne ob&ine
Ljubljana,

— spremlja skladnost porabe sredstev z letnimi programi,

— odlo¢a o statusnih spremembah,

— daje soglasje k spremembam ali razSiritvam dejavnosti,

— opravlja druge zadeve v skladu s tem odlokom in drugimi predpisi.

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do vrednosti sredstev, ki so
predvidena v proratunu ustanovitelja za opravljanje dejavnosti zavoda.

Ustanovitelj ne odgovarja za obveznosti zavoda iz naslova drugih dejavnosti, ki jih zavod opravlja za
druge naro¢nike.

Zavod je dolzan na zahtevo organa Mestne uprave Mestne obgine Ljubljana, pristojnega za kulturo,
predloZiti letni program dela in nadrt investicijskega vzdrZevanja ter upravljanja z nepremi¢ninami.

Zavod je dolzan obveitati ustanovitelja o rezultatih poslovanja ter dajati druge podatke o poslovanju,
v skladu z zakonom in na zahtevo ustanovitelja posredovati podatke, potrebne za spremljanje in
financiranje dejavnosti ter za statistine namene.
IX. SPLOSNI AKTI ZAVODA

24, &len
Splo$ni akti zavoda so pravilniki, poslovniki, organizacijski in drugi akti, s katerimi se ureja nain
uresnidevanja pravic, obveznosti in odgovornosti delavcev, notranja organizacija in druga vprasanja,
pomembna za delovanje zavoda.

Splosni akti morajo biti v skladu z zakonom in aktom o ustanovitvi zavoda.

Splo3ni akti zagnejo veljati petnajsti dan po objavi na oglasni deski zavoda ali na drug primeren nagin,
razen &e ni v aktu drugate dolo&eno.
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X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

25. &len
Za &as do imenovanja direktorja zavoda, vendar najve¢ za obdobje enega leta, ustanovitelj imenuje
Renato Zamida za vrSilko dolZnosti direktorice, ki je pooblastena, da opravi priprave za zadetek dela
zavoda ter organizira delo oziroma poslovanje zavoda, vse pod nadzorstvom ustanovitelja.
Vrsilka dolZznosti direktorice je dolZna v roku petnajstih dni od uveljavitve tega sklepa opraviti vsa
dejanja v zvezi z vpisom zavoda v sodni register v skladu z veljavnimi predpisi ter druge naloge v zvezi
s konstituiranjem organov zavoda in zagotoviti vse druge potrebne pogoje za zaletek nemotenega
izvajanja dela zavoda, vklju¢no z imenovanjem pomo&nikov direktorja, v skladu s tem sklepom.

26. &len

Svet zavoda se oblikuje v skladu s tem odlokom najkasneje v roku Sestih mesecev od uveljavitve tega
odloka.

27. &len

Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

$t. 610-45/2021-3
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Notar $t. OV.: 2639/2021
Miro Kosak

Trg republike 3

1000 Ljubljana

NOTARSKO POTRDILO O OVERITVI PODPISA

Pred overitvijo podpisa na tej listini sem notar navzoco stranko opozoril, da je za vsebino listine
notar odgovoren le, e jo sestavi v obliki notarskega zapis@. - - - = << ----cccccccccccna-

MESTNA OBCINA LIUBUANA, Mestni trg 1 (ena), 1000 (tiso&) Ljubljana, katero zastopa Zupan
Zoran Jankovi¢, lastnoroéno podpisal to listino. Istovetnost imenovanega je bila ugotovljena
na podlagi deponiranega podpisa OV DP Z3/2012---------ccccccccecccccccccccan-

Upravitenje za zastopanje in mati¢no $tevilko 5874025000 (pet-osem-sedem-Stiri-ni¢-dve-pet-
ni€-ni¢-ni€) pravne osebe MESTNA OBCINA LIUBLJANA sem preveril 2 vpogledom v poslovni register
Republike Slovenije - - -~ ---cccccecccrccmnaceccterteccee e e cte e oo ee

Ljubljana, 13.05.2021 (trinajstega maja dvatisoéenaindvajset)

Notar Miro Kosak




