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ZAGOVORNISTVO

NACIONALNA RAVEN

NACRTOVANO

Zagotoviti vklju€ujocCe pripravljeni in razvojno naravnani novi strategiji razvoja NVO in prostovoljstva (2024-28).
Redno vklju¢evanje v postopke sprejemanja predpisov, ki zadevajo NVO, z vsaj 60% uspesSnostjo predlogov.

REDNE AKTIVNOSTI NA PODROCJU ZAGOVORNISTVA, KI VKLJUCUJEJO:

AZurno analitiko (primerjalno pravne analize, redno spremljanje sprememb tuje in evropske zakonodaje, re-
dne analize slovenskega podpornega okolja, tedenski monitoring predpisov v vladni pripravi in drzavnozborski
obravnavi),

azurno pripravo predlogov sprememb predpisov in politik (samoiniciativno ali kot odziv na spremembe),
razvejano in intenzivno lobiranje (redni in trajni neposredni stiki z odlocevalci, od uradnistva do drzavnih/vladnih
funkcionarjev, poslancey, strankarskih funkcionarjev),

redno osvescanje SirSe javnosti o dilemah in problemih (redni stiki z novinarji, tiskovne konference, organizacija
nevladniskih konferenc, posvetov, seminarjev itd.),

redno sodelovanje v mednarodnih projektih s podrocja zagovornistva NVO,

aktivno sodelovanje v evropskih in drugih mednarodnih mrezah, katerih ¢lani smo, na podrocju oblikovanja ho-
rizontalnih NVO politik in predpisov.

IZVEDENO

Redno spremljanje in analiziranje domace in tuje zakonodaje ter vkljuc¢evanje v postopke odlo¢anja.

Vkljucujoci in razvojno naravnani strategiji razvoja NVO in prostovoljstva do 2029: Z Ministrstvom za javno
upravo in Slovensko Filantropijo smo so-usklajevali proces priprave strategije razvoja NVO 2024-2029, imeli
delovne sestanke s predstavniki vecjih/aktivnejsih NVO in regionalnimi sti¢iS¢i. Komentirali smo izhodis¢a Stra-
tegije razvoja NVO 2024-2029; vse pripombe in predlogi so bili upoStevani. Aktivnosti se nadaljujejo tudi v letu

2025.

Pravilno upostevanje navodil pri izvajanju projektov LAS: Ministrstvu za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano
smo poslali pojasnila o pravilnem upostevanju prostovoljskega dela pri LAS projektih, ki so jih nato posredovali
lokalnim akcijskim skupinam. Ministrstvo smo opozorili na napacna javno objavljena navodila upravicencem pri
izvajanju projektov LAS, ki so jih nato popravili in uskladili. Pomagali smo pri razlagi upravi¢enosti DDV v praksi
in predlagali, kako naj ravnajo na podlagi odgovora Ministrstva za finance in MKGP.

Zakon o nujnih ukrepih za izboljSanje kadrovskih in delovnih pogojev ter zmogljivosti pri izvajalcih social-
novarstvenih storitev in dolgotrajne oskrbe: Ob pregledu besedila smo iskali moznost za vkljucitev izvajalcev
socialnovarstvenih programov v podporne ukrepe (po skupnem premisleku z MDDSZ se je izkazalo, da to ni
mogoce) in vkljucitev podpornih ukrepov za mentorje prostovoljcev tudi v domovih za starejse, ki so d.o.o. (v teh
domovih se prostovoljstvo izvaja preko »posredniStva« prostovoljskih organizacij). Ker se glede reSitve nismo
uspeli uskladiti s Slovensko filantropijo, s katero smo se na koncu strinjali, da je spodbujanje prostovoljstva v
podjetjih v nasprotju z duhom ZProst, razSiritve nismo predlagali.

Zakon o medijih: Ministrstvu za kulturo smo predlagali odpravo neenakopravne obravnave objav oglasov huma-
nitarnih organizacij. Ministrstvo je predlog upostevalo.

Zakon o dopolnitvi Zakona o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo: Ministrstvu za kulturo smo predlagali,
naj ¢rta moznost pridobitve statusa nevladne organizacije v javnem interesu na podrocju kulture za zdruZenja,
katerih ustanovitelji so javni zavodi na podrocju kulture. Ministrstvo bo nas predlog upostevalo.

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o evidencah na podrocju dela in socialne varnosti: Ministrstvu za
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delo, druzino in socialne zadeve smo predlagali, da se v predlog doda izjemo, da evidence o izrabi delovnega
¢asa ni potrebno voditi za osebe, ki opravljajo prostovoljno delo v skladu z zakonom, ki ureja prostovoljstvo.

e Zakon o elektronskih placilnih sredstvih: Ministrstvu za finance smo predlagali, da obveznost sprejemanja elek-
tronskih placilih sredstev ne velja za ponudnike blaga in storitev, ¢e njihovi Cisti prihodki od prodaje v preteklem
letu niso presegli 60.000 evrov.

o Enotna presoja pogojev za nevladne organizacije: Ministrstvo za okolje, podnebje in energijo smo opozorili na
napacno presojo pogojev nepridobitnosti in neodvisnosti pri pridobitvi statusa nevladne organizacije v javhem
interesu. Zahtevalo je nepotrebna finanéna dokazila in izjave ¢lanov organov. Po nasem opozorilu je MOPE spre-
menilo navodila uradnikom, ki presojajo izpolnjevanje pogojev.

AKTIVNOSTI V ZVEZI Z ODPRTOSTJO IN
TRANSPARENTNOSTJO VLADNIH POSTOPKOV PRIPRAVE
POLITIK IN PREDPISOV

NACRTOVANO

V letu 2024 bomo nadaljevali s sistemati¢nim spremljanjem spostovanja Resolucije o normativni dejavnosti in Po-
slovnika o delu vlade glede izvajanja javnih razprav. Rezultati spremljanja nam bodo omogocili, da promocijo ciljno
usmerimo na tiste organe in tiste faze, kjer so krSitve najhujSe, ter da se ob krSitvah tudi azurno odzovemo z zahte-
vami po korekcijah. Z rezultati spremljanja bomo seznanjali sploSno javnost in relevantne drzavne organe (npr. Urad
Varuha clovekovih pravic, Komisija za prepreCevanje korupcije). Zagotovo bomo izpeljali SirSo akcijo ob polovici
mandata sedanje vlade (junij 2024) in javnosti predstavili stanje krsitev v primerjavi s preteklimi vladami.

IZVEDENO

Nadaljevali smo s sistemati¢nim spremljanjem spostovanja Resolucije o normativni dejavnosti in Poslovnika o delu
vlade. Ugotovili smo, da je 15. vlada Roberta Goloba v svojem dosedanjem (od 2. junija 2022 do 4. februarja 2025)
mandatu dolocbe resolucije krsila v 63 odstotkih primerov, to je pri 829 od 1306 objavljenih predpisov. Z rezultati
spremljanja smo sproti seznanjali sploSno javnost, rezultate pa uporabljali tudi pri nasih drugih zagovorniskih aktiv-
nostih. Stevec krsitev Ren-Dej se posodablja vsak ponedeljek.

Sodelovali smo pri pripravi dokumenta Civic Space Report 2024, v katerem navajamo glavne ugotovitve Stevca
krSitev Ren-Dej v letu 2024. Porocilo je sestavljeno iz horizontalne analize za celotno EU. Izpostavlja, da so se dr-
7avljanske svobo$¢ine v Evropi v zadnjih petih letih na splo$no poslabsale. Ceprav je Evropska Komisija uvedla vrsto
pomembnih ukrepov za spodbujanje demokracije, se prostor za civilno druzbo Se naprej krci, kar kaze, da mora EU
storiti vec, bolje in drugace, da podpre in zas¢iti civilno druzbo. Porocilo z nasimi podatki za Slovenijo navajajo in
citirajo tako mednarodni kot nacionalni mediji.

AKTIVNOSTI NA LOKALNIH RAVNEH

NACRTOVANO
IZBOLJSANJE SODELOVANJA MED OBCINAMI IN NVO

e soorganizacija in/ali udelezba na vsaj 2 dogodkih namenjenih obcinam in njihovemu izboljSanemu sodelovanju
z NVO,

cnvos




podpora vsaj 2 obcinama pri izboljSanju javnih razpisov,
svetovanje vsaj 5 ob&inam,
priprava smernic za obcine glede digitalizacije javnih razpisov.

IZVEDENO

Nadaljevali smo s sodelovanjem z ob&inami.

Mestni obcini Maribor smo pomagali pri nadgradnji razpisa za javne kulturne projekte (vec sklopov projektov
glede na velikost projektov, sprememba meril ipd.).

Obcini Izola smo svetovali glede upravic¢enosti povracila stroSkov dela v nevladni organizaciji.

Ob¢ini Smartno pri Litiji smo svetovali glede moznosti brezplaéne uporabe prostorov, sofinanciranja
dejavnosti drustev in moznosti neposrednega financiranja dejavnosti nevladne organizacije (nadaljevanje
financiranja po koncu skupnega projekta).

Mestni ob¢ini Kranj smo pripravili podatke obc¢inskega sofinanciranja kulturnih drustev za leto 2023.

V sodelovanju z regionalnim sti¢iS¢em osrednjeslovenske regije smo svetovali obcini Lukovica glede sestave
pravilnika za sofinanciranje programov na podroc¢ju turizma v obcini Lukovica.

Prav tako smo v sodelovanju z regionalnim sti¢iS¢em zasavske regije sodelovali na posvetu s predstavniki
zasavskih obcin, na katerem smo predstavili dobre prakse pavsalnega financiranja nevladnih organizacij in
izvajanja javnih razpisov.

TRANSPARENTNOST NEVLADNIH
ORGANIZACIJ

NACRTOVANO

Transparentnost nevladnih organizacij bomo krepili preko portala Dobrodelen.si, ki ga bomo javno objavili. Dodali

bomo 50 novih organizacij in portal promovirali preko medijev in dogodkov.

IZVEDENO

V letu 2024 so bile izvedene sistemske izboljSave na splethem mestu, ki so poenostavile vpisovanje organizacij na
portal in izboljSale uporabnisko izkusnjo. Poleg tega smo ponovno pregledali organizacije z najvecjim finan¢nim pri-
hodkom ter uskladili kriterije za njihovo vkljucitev. Komunikacija je potekala preko e-maila in telefona, odziv pa je bil
zelo pozitiven, kar kaze na zavezanost organizacij k transparentnemu delovanju. V preteklem letu smo pripravili tudi
nacrt komunikacijske kampanje, ki bo izvedena v letu 2025 ob objavi nove spletne platforme, s ciljem spodbuditi
¢im vec organizacij k pristopu k projektu.
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SERVISNA IN PODPORNA DEJAVNOST

MREZENJE CLANOV CNVOS

NACRTOVANO

e Evalvacija zadovoljstva uporabnikov s storitvami informiranja,
e sprotna vpeljava potrebnih izboljSav, ki smo jih identificirali na podlagi evalvacijskih vprasalnikov.

IZVEDENO
V letu 2024 se je v CNVOS vpisalo 64 novih ¢lanov.

V novembru smo izdelali analizo ankete zadovoljstva s storitvami CNVOS, ki vkljucuje pregled zadovoljstva na vseh
klju¢nih podrocjih naSega delovanja (svetovanja, izobrazevanja, zagovornistvo in politike, organizacijski razvoj, infor-
miranje in promocija ter zagotavljanje dodatnih financ¢nih virov za sektor preko programa ACF in CERV) in sploSno
oceno CNVOS.

Rezultati ankete so pokazali na visoko stopnjo zadovoljstva na vseh podrodjih delovanja — vsa podroc¢ja so dosegla
povpre¢no oceno nad 4,5. Tudi splosna ocena CNVOS je sodec po odgovorih zelo pozitivna - vecina sodelujocih
organizacij je ocenila delovanje CNVOS kot odli¢no in prav dobro (88%). Povprecna ocena, ki jo je CNVOS dobil od
respondentoy, je dobra prav dobra tj. 4,41 0d 5.

Odprti odgovori na vprasanja so tako kot v preteklih letih pokazali, da (1) nevladniki delo CNVOS v veliki meri spremi-
jajo parcialno (zgolj tisto, kar je neposredno relevantno za njihovo delo), ter (2) da nekatere vsebine na spletni strani
niso dovolj vidne.

Na podlagi izsledkov evalvacije smo zato ze pri€eli z aktivhostmi za zagotavljanje dostopnosti do vsebin in sto-
ritev. Ker se koli¢ina informacij na nasi spletni strani konstantno povecuje, bomo spletno mesto v dolo¢enih delih
na novo strukturirali, nadgradili z enostavnejso, hitro in pregledno navigacijo ter dodali elemente za hitrejSe iskanje
vsebin. S tem bomo zagotovili, da bodo lahko uporabniki med veliko koli¢ino podatkov hitro dostopali do informacij
in odgovorov na vprasanja, ki jih bodo iskali. Posebno pozornost bomo namenili nadgradnjam in prilagoditvam, ki so
potrebne za zagotovitev dostopnosti spletiS¢a cnvos.si vsem uporabnikom, vklju¢no z osebami z oviranostmi. V so-
delovanju z Zavodom za digitalno dostopnost A11Y smo ze pric¢eli implementacijo popravkov za zagotavljanje zahtev
dostopnosti po standardu WCAG do nivoja 2.1 AA.

INFORMIRANUJE

NACRTOVANO

1. Zagotavljati celostno in kakovostno informacijsko podporo z vidika aktualnih informacij za NVO,

2. zagotavljati celostno in kakovostno informacijsko podporo z vidika drugih uporabnih vsebin, vezanih na Zivljenj-
ske dogodke NVO,

3. redno in azurno objavljanje informacij, pomembnih za NVO, na druzbenih omrezjih Facebook, Twitter, Instagram
in YouTube.
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IZVEDENO

Na spletni strani cnvos.si smo v letu 2024 zabelezili ve¢ kot 480.000 ogledov, od tega vec kot 83.000 edinstvenih
ogledov.

Redno (na dnevni ravni) smo aZurirali portal cnvos.si in z njim povezane aplikacije.

V letu 2024 smo:

objavili 920 nacionalnih in mednarodnih razpisov za NVO,

objavili 1637 novic o aktualnem dogajanju v sektorju na razli¢nih vsebinskih podrodjih na nacionalni, EU in med-
narodni ravni,

objavili 224 novic, vezanih na delo in aktivnosti CNVOS in/ali na sistemski razvoj sektorja ter delovanje NVO, od
tega 47 pravnih novic oz. tedenskih pregledov sprejetih predpisov, povzetkov pomembnejsih odloditev Drzav-
nega zbora, Drzavnega sveta in Vlade,

nadaljevali z aktivhostmi za periodi¢no obvescanje o delu NVO predstavnikov in o sprejetih odlocitvah na delov-
nih telesih, objavili smo 2 sklopa porocil, skupno 72,

na tedenski ravni azurirali Stevec krsitev o normativni dejavnosti.

Skupno smo imeli 2781 objav.

Zagotavljali smo podporo z vidika drugih uporabnih vsebin, vezanih na Zivljenjske dogodke NVO. VzdrZevali in do-
polnjevali smo:

Aplikacijo 1% dohodnine: posodobili smo navodila za pridobitev statusa NVO v javnem interesu na vec¢ podrodjih,
pripravili 4 nova navodila za pridobitev statusa v javnem interesu, posodobili iskalnik upravi¢encev 2024 ter Se
naprej spodbujali k uporabi gradnika za namenitev dohodnine z moznostjo elektronskega podpisovanja in oddaje
preko e-poste ter vsakega 28. v mesecu obrazce poslali na FURS (samo v decembru smo jih odposlali 399),

rubriko ali veste, kako ...?: objavili smo 3 nove prispevke, v katerih smo na kratek in jedrnat nacin predstavili po-
membne datume, ki jih NVO ne sme zamuditi, kako pravilno prijaviti javno prireditev ter kako je s placilinadomestila
za uporabo avtorskih in sorodnih pravic na javnih dogodkih,

aplikacijo spletni vodici: sledili smo spremembam zakonodaje in posodobili 7 spletnih vodicev).

Aplikacijo e-pravnik: ustvarili smo en nov dokument, in sicer osnutek Pravilnika o pravici do odklopa ter posodobili
dokument statut drustva.

Poleg prispevkov na omenjenih aplikacijah smo objavljali tudi druge t.i. uporabne nasvete, skupno smo v letu 2024
objavili 38 tovrstnih prispevkov. Do sredine leta smo nadaljevali tudi z urejanjem posebne podstrani NVO v ¢asu
poplav, kjer smo azurno predstavljali vse aktualne informacije glede povracila Skode.

Izdali smo 51 tedenskih e-novi¢nikov, v katerih smo povzeli vse novosti, objavljene na spletni strani cnvos.si in z njo
povezanih aplikacijah, ter 5 ciljnih e-novi¢nikov, vezanih na aktivnosti CNVOS, ki smo jih zeleli Se posebej izpostaviti.

Zagotavljanje spletne dostopnosti — priCeli smo z aktivnostmi za zagotavljanje dostopnosti do vsebin in storitev
vsem uporabnikom, vklju¢no z osebami z oviranostmi. Zavod za digitalno dostopnost A11Y je opravil pregled sple-
tis¢a CNVOS, ki vkljucuje pregled ter analizo s predlogi reSitev za zagotavljanje zahtev dostopnosti po standardu
WCAG do nivoja 2.1 AA. Na podlagi analize smo priceli z implementacijo predlaganih popravkov.
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V letu 2024 smo okrepili svoje delovanje na druzbenih omrezjih, pri ¢emer smo bili najbolj aktivni na Facebooku in
Instagramu. Objavili smo skupno 448 objav ter zgodb, s ¢imer smo naSim sledilcem redno zagotavljali informacije
o aktualnih dogodkih v nasi organizaciji, javnih pozivih, odlokih, ki vplivajo na delovanje nevladnih organizacij, ter o
donatorskih programih, ki jih upravljamo. Trenutno imamo na Facebooku in Instagramu 8.868 sledilcev. Objave so
dosegle vec kot 127.000 oseb, videi pa so bili ogledani ve¢ kot 4.000-krat. Aktivho smo obudili tudi nas YouTube
kanal, na katerem smo objavili 5 video vsebin, ki skupaj Stejejo vec kot 1.500 ogledov. Na Youtube kanalu imamo
sicer 193 narocnikov in 54 nalozenih videoposnetkov. Twitter uporabljamo predvsem za zagovorniske akcije in za
odzivanje na aktualne dogodke.

Na ta nacin smo Se dodatno okrepili svojo prisotnost na druzbenih omrezjih in izboljsali obvescanje nasih sledilcev
ter SirSe javnosti o pomembnih dejavnostih in spremembah, ki vplivajo na nase podrocje.

USPOSABLJANJA

NACRTOVANO

e Brezpla¢na usposabljanja za NVO

Brezplacna usposabljanja iz temeljnih znanj za NVO ter spletne posvetovalnice

Program za leto 2024 obsega vsaj 10 delavnic. Delavnice nacrtujemo s podrocij pridobivanja sponzorskih in projek-
tnih sredsteyv, pravnih vidikov delovanja NVO, komuniciranja v NVO, dela v NVO ipd. Prav tako se bomo Se naprej z
odprtimi delavnicami sproti odzivali na zakonske spremembe, ki so relevantne za NVO. Nekatere posvetovalnice, pri
katerih bo koncept dela zasnovan na nacin, da bo primeren tudi za kasnejsSi ogled, bomo objavili tudi na naSem YT
kanalu in jih tako naredili Se dostopnejse.

Akademije

Ob standardnih delavnicah bomo izvedli tudi tri akademije (sklop vec oz. bolj poglobljenih delavnic), in sicer PR aka-
demijo, akademijo zagovornistva ter akademijo kibernetske varnosti. Akademije se bodo izvajale na nacin uvodne
daljSe delavnice in serije kratkih tematskih srecanj, mozno pa bo tudi dodatno mentorstvo/coaching. Trajanje akade-
mij: PR 24 ur, zagovornistvo 30 ur in kibernetska varnost 30 ur.

IZVEDENO
Brezplac¢ne delavnice in spletne posvetovalnice:
Izvedli smo 14 brezpla¢nih delavnic, od tega 3 v Zivo in 11 prek spleta:

1. ABC pisanja projektnih prijav - od ideje do projekta (29. februar 2024, v Zivo)

2. ABC za bodoce nevladnike: kako ustanoviti drustvo, zasebni zavod ali ustanovo? (7. marec 2024, splet)
3. Letni dopust in regres v nevladnih organizacijah: kaj morate vedeti? (12.marec 2024, splet)

4. Finan¢no spremljanje projekta od A do Z (4. april 2024, splet)

5. Kako ucinkovito organizirati javno prireditev? (25. april 2024, splet)

6. Status v javnem interesu: kako ga pridobiti in kaj prinasa? (16. maj 2024, splet)

7. Uvod v digitalno dostopnost za NVO (29. maj 2024, splet)

8. Pravocasno prepoznajte znake izgorelosti in pravilno ukrepajte (4. junij 2024, v Zivo)

9. Trzna dejavnost v NVO: vse o prodaji blaga ali storitev (19. in 24. september 2024, splet)

10. Kako uspesno nagovoriti podjetje? (15. oktober 2024, v Zivo)
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1. Pravna posvetovalnica: delodajal¢eve obveznosti pri zagotavljanju pravice do odklopa v NVO (17. oktober 2024,
splet)

12. Uporaba Chat GPT v nevladnih organizacijah (24. oktober 2024, splet)
13. Varstvo osebnih podatkov v drustvih (21. november 2024, splet)

14. Pravna posvetovalnica: kaj moramo vedeti o letnem porocilu? (16. december 2024, splet)

Skupno stevilo udelezencev na delavnicah je bilo 474.

Akademije

Izvedli smo dve akademiji oz. poglobljeni ve¢dnevni izobrazevaniji, in sicer s podrocja zagovornistva ter strateSkega
nacrtovanja:

1. ZAGOVORNISKA AKADEMIJA - Prakti¢na navodila za boj za spremembe (20. maj, 27. maj, 3. junij, trajanje:
24 ur)

1. AKADEMIJA: Strateski nacrt — prestavite svojo organizacijo v visjo prestavo (5.,12.,19. in 26. november 2024,
trajanje 32 ur + mentorska podpora)

Skupno Stevilo udelezencev na akademijah je bilo 35.

PR akademija se je pric¢ela 22. januarja 2025, sledijo Se tri sre¢anja v skupnem trajanju 28 ur.

ORGANIZACIJSKI RAZVOJ NEVLADNIH ORGANIZACIJ

NACRTOVANO

¢ Nadaljevanje procesa z obstojecimi organizacijami (okvirno 4 organizacije.)

¢ Na novo vklju¢ene 4 organizacije (vklju¢no z regionalnimi stiCisci, ki do zdaj Se niso bila vklju¢ena).
e Priprava modula za mlade vodje in vkljucitev 10 novih organizacij/vodij v program.

e Individualno mentorstvo za 15 organizacij.

e Ocena stanja nove organizacije — pri starih se uposteva ocena stanja iz septembra 2023.

IZVEDENO

Nadaljevali smo proces organizacijskega razvoja s Stirimi obstojecimi organizacijami, vkljucili nove organizacije (4),
vkljuéno z regionalnimi sti¢is¢i. Vklju€¢enim organizacijam smo ponudili individualno mentorstvo s strani zaposlenih,
kot tudi zunanjih strokovnjakov. Pripravili smo modul za mlade vodje, ki ga bomo izvedli od marca do maja 2025 za
12 organizacij oziroma mladih vodij.

PLACLJIVE DELAVNICE ZA ZUNANJE NAROCNIKE

V letu 2024 smo izvedli 10 placljivih delavnic za zunanje narocnike.
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SVETOVANJA

PRAVNO SVETOVANJE

NACRTOVANO

Nacrtujemo 500 ur »samoplacniskega« placljivega pravnega svetovanja — od priprave ustanovitvenih dokumentoy,
pregleda statutov, do vprasanj s podrocja davcnih obveznosti, avtorskih pravic ali pogojev za opravljanje posame-
znih dejavnosti. Nadaljevali bomo tudi z nudenjem kadrovsko-pravnih storitev za vecje NVO in lokalne akcijske sku-
pine ter z nudenjem celostnih storitev na podrocju varstva osebnih podatkov.

Nacrtujemo 60 ur pravnega svetovanja iz naslova MJU projekta za podporne storitve za NVO za vsebinske mreze,
regionalna sticiSca in za NVO s potencialom.

Nacrtujemo tudi 400 brezplac¢nih pravnih nasvetov, najvec s podrocja ustanovitve in delovanja NVO.

Nadaljevali bomo z azurnim spremljanjem ukrepov in predpisov v okviru omilitve posledic avgustovskih poplav in
obnove ter jih azurno predstavljali na spletni strani CNVOS. Glede na aktualne razmere bomo sledili vsem spremem-
bam in prispevke sproti in dosledno dopolnjevali.

IZVEDENO

e 480 brezpla¢nih pravnih nasvetov, najve¢ s podrocja ustanovitve in delovanja NVO, likvidacije NVO, varstva
osebnih podatkov in delovnih razmerij. Predvsem v juliju 2024 se je na pravno sluzbo CNVOS obrnilo veliko
Stevilo nevladnih organizacij, ki so se nameravale prijaviti na Javni razpis za razvoj in profesionalizacijo nevlad-
nih organizacij in prostovoljstva, ki ga je objavilo Ministrstvo za javno upravo, ki so zelela preveriti izpolnjevanje
pogojev za nevladno organizacijo, v veliki veclini je NVO zanimalo, ali glede na svoje temeljne akte izpolnjujejo
pogoj neprofitnosti in so tako upravi¢eni prijavitelji na Javni razpis.

o 199,5 ur pladljivega pravnega svetovanja.

e 62 ur brezplacnega pravnega svetovanja za NVO za vsebinske mreze, regionalna sti¢is¢a in za NVO s poten-
cialom (financirano za projekta MJU za podporne storitve).

e Izvedli smo 18 postopkov imenovanja predstavnikov NVO v razli¢ne odbore in skupine.

e Urejanje posebne podstrani NVO v ¢asu poplav, v kateri smo po vzorcu nasega dela v ¢asu koronavirusa in
draginje, azurno predstavljali vse relevantne ukrepe in informacije. Glede na aktualne razmere smo sledili spre-
membam in prispevke dosledno dopolnjevali.

PROJEKTNO SVETOVANJE

NACRTOVANO

Projektno svetovanje (brezplacno in placljivo) se bo izvajalo tudi v letu 2024. Ker veliko tega dela pokrijemo zZe z
aktivnostmi za krepitev kapacitet v okviru MJU razpisa in podpore za izvajalce projektov Impact4Values, tu ne prica-
kujemo kaksSnega velikega povprasevanja.

Nadaljevali bomo tudi s promocijo pregleda prijav pred oddajo, saj se je to za zdaj izkazalo za zelo ucinkovit pristop
(izboljSava ocen vlog, ki smo jih pregledali).

IZVEDENO

Redno smo odgovarjali na kratka vprasanja po telefonu in elektronski posti (najpogosteje so bila vprasanja vezana na
iskanje ustreznih razpisov za projektne ideje organizacij). Placljivo smo pregledali projektni prijavi za dve organizaciji.

cnvos




Nudili smo placljivo svetovanje eni organizacij (finan¢no vodenje projekta), nudili podporo Studentkam Ekonomske

fakultete pri pripravi seminarske naloge na temo virov financiranja (razpisi, projekti).

VPRASAJTE CNVOSovko

Da bi bili Se bolj dostopni za NVO, smo v aprilu 2024 uvedli posebno spletno svetovanje. Enkrat mese¢no CNVOSo-

ve svetovalke odgovarjamo na razli¢ne, vnaprej napovedane teme, ki nevladnikom povzrocajo najvec preglavic.

CNVOSova svetovalka je eno uro na voljo na ZOOM-u, kjer jo lahko nevladniki vprasajo karkoli povezanega z

izbrano temo.

Izvedli smo 7 spletnih svetovanj, skupno Stevilo udelezencev na svetovanjih je bilo 78:

—_

Izplacila za poslovno uspesnost v NVO (12. december 2024)
Uporaba programa Canva (14. november 2024)

Upravljanje druzbenih omrezij (10. oktober 2024)
Spremembe temeljnih aktov (19. september 2024)
Organizacija dogodkov (27. junij 2024)

Vse, kar vas zanima o regresu (21. maj 2024)

N o oooswN

Kako najbolje predstaviti dosezke prejsSnjega leta? (9. april 2024)

PROMOCIJA NVO SEKTORJA

NACRTOVANO

PROMOCIJA NVO SEKTORJA OSTAJA ENA OD PRIORITET CNVOS V LETU 2024. CILJI:

o krepiti ugled NVO sektorja znotraj splosne in posebnih javnosti,
e  krepiti sodelovanje med NVO in gospodarstvom ter mediji.

NA PODROCJU DELA Z MEDIJI BOMO:

e nadaljevali z medijskim izpostavljanjem NVO sektorja, ki je klju¢en za razumevanje sektorja pri SirSi javnosti (in-

tervjuji, gostovanja v oddajah, prispevki v vseh klju¢nih nacionalnih medijih),

e nadaljevali sodelovanje z Dnevnik.si pri tedenski nevladniski rubriki Obrazi nevladnikov, kjer predstavljamo

nevladnike iz raznovrstnih nevladnih organizacij z obmocja celotne Slovenije.

MED PROMOCIJSKIMI PROJEKTI IZPOSTAVLJAMO:

e Festival nevladnih organizacij Lupa 2024 — ohranjamo zgodbo in zasnovo festivala, tudi predvideno udelezbo
nastavljamo na okoli 120 organizacij na stojnicah in okoli 20 organizacij na odru. Tudi letos racunamo na odli¢no

medijsko pokritost festivala.
e Organizirali bomo nacionalno nevladnisko konferenco.

e Kariera v NVO: cilja akcije sta povecanje prepoznavnost NVO kot dobrih zaposlovalcev in povecanje prepoznav-
nost NVO sektorja kot karierne priloznosti med mladimi — bodocimi zaposlenimi. Akcijo bomo izvedli v sodelo-

vanju s Kariernimi centri UL in regijskimi stiCisci.

e Nadaljevali bomo z nevladniskim dedkom Mrazom — v Kinu Si$ka. K sodelovanju zelimo pritegniti 20 nevladnih

organizacij in obdariti okrog 100 otrok, kot v preteklih letih.

cnvos

1



IZVEDENO

CNVOS se je pojavijal v vseh pomembnih mnozi¢nih medijih. Prispevke sproti objavljamo tukaj: https://www.
cnvos.si/medijsko-sredisce/cnvos-v-medijih/.

V tedenski rubriki Obrazi nevladnikov na Dnevnik.si predstavljamo nevladnike oziroma nevladnice iz raznovrst-
nih nevladnih organizacij z obmocja celotne Slovenije. V letu 2024 smo predstavili 46 nevladnikov oziroma
nevladnic na spletni strani Dnevnik.si. Objave v rubriki so zbrane tukaj: https://www.cnvos.si/medijsko-sre-
disce/obrazi-nevladnikov/. Konec leta 2024 smo rubriko Obrazi nevladnikov preselili v obliko podkasta, jo po-
sodobili in Ze prvi podkast ima vec kot 1100 ogledov.

Festival nevladnih organizacij Lupa 2024: |zvedbo Festival nevladnih organizacij Lupa smo nacrtovali 12. sep-
tembra 2024. Prijavljenih je bilo veé€ kot 127 organizacij, od katerih smo prejeli vse potrebne informacije za ob-
likovanje in tisk broSure, pripravili smo kreative za dogodek (oznacbe za stojnice, tloris z razporeditvijo stojnic,
banner, rollup), prijavili dogodek in pridobili vsa potrebna dovoljenja. Pripravili smo tudi bogat spremljevalni
program. Zaradi zelo slabe vremenske napovedi pa smo morali dogodek kljub vsem vioZenim naporom odpo-
vedati.

Dedek Mraz za nevladniske otroke: Nevladniski Dedek Mraz je potekal 10. decembra 2024 ob 17. uri v dvorani
Spanskih borcev v Ljubljani. K sodelovanju smo pritegnili 25 nevladnih organizacij ter obdarili 124 otrok.

Ponovno smo organizirali nacionalno konferenco nevladnih organizacij. Celodnevni dogodek je potekal 5. junija
2024. Za osrednjo temo konference smo izbrali druzbena omrezja. Interes je bil izredno velik, saj smo vsa prosta
mesta (90 mest) zapolnili v prvih dveh dneh. Predavali so strokovnjaki s podroc¢ja odnosov z javnostmi, nevlad-
niki z neprecenljivimi prakti¢nimi izkuSnjami, oglasevalci in tudi nekaj predstavnikov posebej drznih nevladniskih
projektov.

Kariera v NVO: Izvedli smo delavnico za tretje letnike Gimnazije in srednje Sole Rudolfa Maistra Kamnik v okviru
predmeta Aktivno drzavljanstvo. Tema delavnice je bila spoznavanje nevladnega sektorja, kjer smo obravnavali
delovanje nevladnih organizacij, njihove pravne oblike in zagovornistvo, vklju¢no z osnovami, pomenom in prak-
ticnimi primeri. Sodelovali smo tudi pri projektu EUTOPIA MORE TEAMWORK 2024, kjer smo za mednarodne
Studente v sodelovanju s Kariernim centrom Univerze v Ljubljani pripravili nalogo za oblikovanje promocijske
kampanje, ki bi mlade spodbudila k iskanju zaposlitve v nevladnem sektorju.

PROGRAM ACF

NACRTOVANO

Leto 2024 je zadnje leto izvajanja programa, saj se bo program ACF v Sloveniji uradno zakljucil 31. decembra 2024.
Do takrat pa nas Caka Se kar nekaj delo. Ker smo v letu 2023 skupno prejeli 800.000 dodatnih evrov za podporo
NVO, bomo tudi do konca izkoristili Cas za izvedbo projektov. Ta se izteCe 30/4/2024. Potem nas Cakajo Se koncni
pregledi, revizija in pa izvedba vseh aktivnosti, ki bodo podprte prek sklada za regionalno in bilateralno sodelovanje.
Leto bomo zakljucili z zaklju¢nim dogodkom, ki ga tudi v tem obdobju organiziramo skupaj z nacionalno kontaktno
tocko, ki deluje znotraj Ministrstva za kohezijo in regionalni razvoj. Predvidoma bo dogodek potekal 17. oktobra.

Nadaljevali bomo z:

Rednim spremljanjem podprtih projektov

Izvedbo monitoring obiskov

Nudenjem podpor p pri krepitvi kapacitet organizacij
Promocijskimi aktivnostmi, ki jih bomo v zadnjem letu Se okrepili
Izvedbo RCSI in bilateralnih srecanj

Dodatno promocijo razpisa za bilateralno sodelovanje
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Po potrebi bomo organizirali tudi dodatne bilateralne aktivnosti, e bo to potrebno (¢e bodo sredstva Se na voljo).

Program ACF na Hrvaskem

e svetovanje hrvaskim partnerjem pri izvajanju programa in njegovem zaklju¢evanju.

IZVEDENO
V letu 2024 smo izvajali aktivnosti zaklju¢evanja sklada, in sicer:

e Ocenjevanje in potrjevanje projektov “hitri odziv”, priprava in podpis pogodb,

e redno spremljanje zadnjih projektov podprtih s strani programa ACF v Sloveniji,

e izvajanje monitoring obiskov po organizacijah,

e pregledovanje porocil in podpora pri zaklju¢evanju projektov,

e nadaljevanje z izpostavljanjem dobrih zgodb - uspesnih projektov na spletni strani programa, v Novi¢niku in v
Obrazih nevladnikov,

e aktivnosti v okviru sklada za bilateralno sodelovanje in Regional Civil Society Initiatives:

e Community for Action spletni seminarji in sreCanja v Zivo - redna mesecCna sre¢anja vseh upravljalcev
skladov ACF na aktualne teme.

e Redno srecanje upravljalcev skladov ACF z Uradom za finan¢ne mehanizme.
e Udelezba na delavnici za upravljalce sklada ACF o zaklju¢evanju programa v Zagrebu.

e Udelezba na zaklju¢nem ACF dogodku v Atenah, kjer smo predstavili dobro prakso implementacije pro-
jektov namenjenim organizacijskemu razvoju.

e Udelezba na dogodku Community for Action v Bratislavi, kjer se je predstavilo izvedeno analizo kronolo-
gije mobilizacije civilnega sektorja v Sloveniji.

e Udelezba na delavnici Community for Action o poenostavljenih nacinih financiranja (Simplified costs op-
tion) v Varsavi.

e Studijski obisk ekipe CNVOS na Islandiji je bil usmerjen v spoznavanje metod financiranja nevladnega
sektorja ter iskanje priloznosti za vzpostavitev novih sodelovanj.

e Studijski obisk upravljalcev ACF Poljska in nekaterih njihovih upravi¢encev v Maribor in Ljubljano z na-
menom izmenjave dobrih praks in znanja o podpornih mehanizmih za vodje organizacij v nevladnem
sektorju.

e Na razli¢na usposabljanja v tujino smo poslali 5 nevladnih organizacij, glede na odzive jih je precej sodelovalo
tudi na spletnih dogodkih, organiziranih s podporo Regional Civic Society Initiative.

e Nudenje mentorstva DRPD NM in PIP pri spremljanju malih in srednjih projektov.

e Organizacija zaklju¢nega dogodka ACF na Gospodarskem razstaviscu, 16. novembra 2024, kjer so bili predstavl-
jeni nekateri najuspesnejsi projekti. Dogodka se je udelezilo vec kot 150 udelezencev.

Vsa razpolozijiva sredstva so bila Ze razdeljena. Pocrpali smo vec kot 3,7 milijona evrov in
skupno v celotnem programu ACF podprli 96 projektov ter vec kot 110 organizacij.

o Tekom leta se je izvajala zunanja revizija izvajanja programa ACF v Sloveniji. Revizija je bila uspesno zaklju¢ena
do konca leta 2024.

Program ACF na Hrvaskem:

e svetovanje hrvaskim partnerjem pri izvajanju programa in njegovem zaklju¢evanju.
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PROJEKT IMPACT4VALUES - PROGRAM
CERV

NACRTOVANO

V lanskem letu smo Ze objavili 2 razpisa in izbrali okoli 50 projektov. Prav tako smo ze zaceli z individualno podporo
posamezni organizaciji prijaviteljici.

Za leto 2024 nas ¢aka Se:

Objava razpisa za ¢ezmejno sodelovanje (partnerski projekti SLO in HR organizacij).
Izbor projektov in priprava pogodb.

Izvedba 3 vecdnevnih usposabljanj za okoli 100 udelezencev (masterclass).
Izvedba mentorske podpore.

Priprava in objava 11ih webinarjev v spletni ucilnici.

Organizacija rednih sre¢anj upravi¢encev po razredih.

Organizacij sre¢anja med upravi¢enci in novinarji — novinarski zajtrk.

Spremljanje projektov.

Izpeljava monitoring obiskov srednji projektov (ze v teku.)

Promocija projekta in podprtih projektov.

IZVEDENO

V letu 2024 so bile v sklopu projekta izvedene naslednje aktivnosti:

Od marca se izvaja mentorska podpora upravi¢encem iz razpisa za srednje in male projekte, vkljucili smo 26
mentorjev in 19 organizacij.

Do konca maja se je izvajal postopek izbora projektov in priprava pogodb iz razpisa Javni poziv za izvedbo akcij
za obrambo evropskih vrednot. Podprli smo 11 projektov.

Konec avgusta je bil objavljen razpis za ¢ezmejno sodelovanje (partnerski projekti SLO in HR organizacij). Podprli
smo 2 projekta.

Izvaja se redno spremljanje odobrenih projektov — komunikacija z upravi¢enci, izvajanje obiskov na kraju samem
(19 obiskov) ter dodatnih monitoring aktivnosti (telefonsko, elektronsko).

Izvedena so bila tri ve¢dnevna usposabljanja za ve¢ kot 100 udelezencev (masterclass) v maju, septembru in
novembru, ki so potekala na Hrvaskem.

Konec junija je bilo objavljenih 11 webinarjev v spletni ucilnici, kateri nudijo dodatno podporo pri krepitvi kapa-
citet.

Izvedla so se redna on-line (zoom) srecanja upravic¢encev po razredih (skupaj 10 srec¢anj).

Konec oktobra so bila organizirana sre¢anja med upravi¢enci in novinarji — novinarski zajtrk v Sloveniji, 27. no-
vembra 2024 (ter on-line na Hrvaskem 29. novembra 2024). Nase medijske objave so dosegle ve¢ kot 424100
uporabnikov.

Potekala je promocija projekta in podprtih projektov ter tekocih aktivnosti, dogodkov in objave razpisa. Objavili
smo vec kot 60 objav na druzbenih omrezjih ter 4 video vsebine.

V sklopu projekta Impact4values smo skozi celotno obdobje izvajanja z vec kot 800.000
evri podprli 30 projektov ter 31 organizacij.
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MEDNARODNO (SO)DELOVANJE

NACRTOVANO

Nadaljujemo z aktivnim udejstvovanjem v mednarodnih mrezah, katerih ¢lani smo:

e Balkan civil society development network
e European Civic Forum

Nadaljevali se bodo naslednji mednarodni projekti:

e Skupaj z BCSDN smo se prijavili na zagovorniski projekt Evropske komisije (rezultate Se ¢akamo), prav tako pa
sodelujemo tudi pri njihovem Hub for civil society (sodelovanje pri izvedbi monitoringa in revizija Monitoring
matrix for enabling environment for development of CSOs). Z nekaterimi ¢lanicamo BCSDN smo oddali koncept
projekta za Allianz Foundation Grants Program 2024, rezultate Se ¢akamo.

e ekspertno sodelovanje z OECD v drzavah Zahodnega Balkana in Evropskega sosedstva

e Skupaj s hrvaskimi partnerji bomo ponovno oddali prijavo za nov program Impact4values. Rok prijave je v zacCet-
ku marca, rezultati bodo predvidoma konec poletja.

e redno obvescanje Fundamental Rights Agency in European Civic Forum o stanju v Sloveniji, skupna priprava
dogodkov ipd.

IZVEDENO

Fundamental Rights Agency vsako leto pripravi porocilo o stanju drzavljanskega prostora (civic space). Tudi letos
smo izpolnili vprasalnik in spodbudili druge NVO, naj storijo enako. Prek ¢lanstva v European Civic Forum redno
sodelujemo tudi v razliénih procesih na ravni EU. Tako smo podali svoje komentarje na program CERYV, ki jih je ECF
nato predstavil Evropski komisiji.

Prav tako smo sodelovali pri pripravi komentarjev na paket Defence of Democracy, Se posebej pri delu lobiranja
»bruseljskih« NVO. Skupaj z ECF smo ocenili, da je ureditev ZINtPK glede lobiranja NVO zelo dobro urejena. Ne
glede na to, da je EK na pritisk NVO opravila poglobljeno analizo ucinkov predpisa, ki je pokazala negativne vplive
direktive na NVO, je kljub temu direktivo poslala v nadaljnjo proceduro.

ECF smo predstavili tudi nas poslovnik o izboru NVO predstavnikov in celoten koncept sodelovanja NVO v de-
lovnih in posvetovalnih telesih. Evropske NVO platforme in Evropska komisija namrec pripravljajo sporazum o so-
delovanju z NVO, v okviru katerega bi Zeleli opredeliti tudi sodelovanje NVO v posvetovalnih telesih na ravni EU.

Skupaj s hrvaskimi partnerji Slagalica in Solidarna smo pridobili nov projekt evropske komisije Impact4values 2.0
v vrednosti 6 milijonov evrov za stiri leta. Projekt je sestavljen iz razdeljevanja sredstev (4 javni razpisi za NVO v
Sloveniji in na Hrvaskem) ter Sirokega sklopa delavnic in mentorske podpore za organizacije s podrocja ¢lovekovih
pravic in demokracije.

Sodelovali smo pri razvoju metodologije za vkljuc¢evanje NVO v Eti¢ni kodeks civilne druzbe v Srbiji. Metodologija
je vkljucevala oblikovanje postopka preverjanja in meril za preverjanje transparentnosti NVO.

o Direktor CNVOS je kot vodilni presojevalec sodeloval pri OECD-jevi periodi¢nih presojah razvoja javne upra-
ve za Bosno in Hercegovino ter Kosovo (vodilni presojevalec in avtor porocila za podrodji “strateski okvir za
reformo javne uprave” in “razvoj in koordinacija politik”). Presoji sta dostopni tu: https://www.oecd.org/con-
tent/dam/oecd/en/publications/reports/2025/01/public-administration-in-bosnia-and-herzegovina-2024 _
df5d9924/969426b5-en.pdf in https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/01/
public-administration-in-kosovo-2024_d9378da9/a53fce6b-en.pdf.

e V Bosni in Hercegovini je direktor CNVOS od januarja do decembra za pravosodno ministrstvo strokovno vodil
in usmerjal pripravo Strategije Sveta ministrov BiH za krepitev podpornega okolja za razvoj civilne druzbe
2025-2029. V sodelovanju z delovno skupino je pripravil konceptni dokument za strategijo, sodeloval pri kon-
zultacijah z nevladnimi organizacijami ter spisal osnutek strateSkega dokumenta z operativnimi cilji, ukrepi in
aktivnostmi. Predlog strategije je bil dokoncan januarja 2025 in predlozen Svetu ministrov BiH v potrjevanje.
Dostopen je tu: https://ekonsultacije.gov.ba/legislativeactivities/details/122534.
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