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POROCILO O DELU PREDSTAVNIKA NEVLADNIH
ORGANIZACIJ V POSVETOVALNIH TELESIH ORGANOV,
SEPTEMBER 2022

OBRAZEC ZA POROCILO PREDSTAVNIKA NVO ZA OBDOBJE OD FEBRUARJA DO
AVGUSTA 2022

Rok za posredovanje porocila: 27. 9. 2022

Dodatne informacije: info@cnvos.si

V primeru, da je prislo pri delovanju delovnega telesa v tem ¢asu do kaksnih sprememb (npr. da se delovna

skupina vec ne sestaja, da niste vec ¢lani delovne skupine...), nam to prosim sporocite na tina.mithans@cnvos.si.

Povsetova 37

1000 Ljubljana

+386 (0)1 542 14 22
+386 (0) 1542 14 24

info@cnvos.si

‘ Ime in priimek predstavnika: *
WWW.CNVOS.Si

Tanja Hrovat Svetici¢

Naziv posvetovalnega telesa (odbora, komisije, skupine): *

Delovna skupina za poenostavitev javnega razpisa za sofinanciranje socialnovarstvenih programov pri MDDSZEM

POROCILO O DELU

Kratek povzetek dela posvetovalnega telesa v tem obdobju (S katerimi temami, nalogami se je telo
ukvarjalo, katera sre¢anja so bila izvedena?) Porocilu lahko prilozite tudi vabila oz. dnevne rede srecan;.

*

Zacetna ideja je bila povezana s predlogi in izboljSavami razpisne dokumentacije na podrocju SV, tekom srecanj se je dodajalo vs
ebinska podrocja: izoblikovalo se je vec¢ aktualnih tem na podrocju SV in NVO (normativi, financiranje namestitvenih programov, f
inanciranje vodstvenega kadra, odzivanje SV programov na aktualne druzbene razmere, ¢asovno poenotenje verifilacijskega post
opka in razpisnih pogojev, evalvacija programoy, ...) .

Katera so bila izpostavljena kljuéna vprasanja, ki vplivajo na NVO, in kateri so bili klju¢ni sklepi oz. rezultati
dela posvetovalnega telesa za NVO?

*

- finan¢ni vidik (stabilnost financiranja, progresivna pla¢na lestvica v NVO, upoStevanje povisanja obratovalnih stroskov, financiran
je vodstvenega in administrativhega kadra)

- strokovni vidik (zagotavljanje strokovnega kadra s hkratnim upostevanjem pomanjkanja kadra, ki izpolnjuje zaposlitvene pogoje
za SV programe)

- evalvacija programov (ustrezna?, potrebna posodobitve?)

- vklju€evanje namest. programov v javno shemo in hkratna moznost financiranja za nejavne verificirane programe

- sprememba normativov (kako poenotiti razli€na podro¢ja SV in hkrati upostevati specifiko posameznih podrocij).

Ali se je v tem obdobju kaj spremenilo v delovanju delovne skupine (sestava skupine, potek in nacin dela...)?

*

Dogovorjena so redna terminska sre¢anja.



Predstavitev dela predstavnika NVO v posvetovalnem telesu (Kaksno viogo ste imeli pri obravnavi vprasanj,
relevantnih za NVO?):

*

Izpostavljala sem teme in klju¢ne izzive na podroc¢ju nasilja (delo s povzrocitelji, razli¢ni programi za Zrtve nasilja) in dela v razlicno
velikih in kadrovsko razlicnih NVOjih. O vsebini in klju¢nih izzivih sem predhodno zaprosila za mnenje vse organizacije s podrocja
nasilja.

Kako vam NVO lahko posredujejo svoje predloge in vprasanja? *

Preko emaila tanja.hrovat-sveticic@drustvo-dnk.si ali na 031/736 726.

KLIJUENA GRADIVA/DOKUMENTI:

Ce Zelite, da ob objavi vasega porocila na spletni strani cnvos.si pripnemo klju¢na gradiva/dokumente, nam
priponke posljite na info@cnvos.si.

Ob kliku na gumb "poslji obrazec" boste oddali porocilo. Porocilo o delu predstavnika je namenjeno javni objavi
na spletni strani CNVOS in obvescanju zainteresiranih neviadnih organizacij. Porocilo z vsemi predloZzenimi
podatki bormo objavili na spletni strani in v novicah CNVOS. Objava porocila je del obveznosti predstavnika, da
nevladnim organizacijam poroca o svojem delu. Podlaga za objavo osebnih podatkov, ki so del porocila (ime in
priimek predstavnika, podatek o ¢clanstvu v posvetovalnem telesu) je tako izpolnjevanje (pogodbenih) obveznosti

predstavnika.



