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POROCILO O DELU PREDSTAVNIKA NEVLADNIH
ORGANIZACIJ V POSVETOVALNIH TELESIH ORGANOV,
SEPTEMBER 2022

OBRAZEC ZA POROCILO PREDSTAVNIKA NVO ZA OBDOBJE OD FEBRUARJA DO
AVGUSTA 2022
Rok za posredovanje porocila: 27. 9. 2022

Dodatne informacije: info@cnvos.si

V primeru, da je prislo pri delovanju delovnega telesa v tem ¢asu do kaksnih sprememb (npr. da se delovna

skupina vec ne sestaja, da niste vec ¢lani delovne skupine...), nam to prosim sporocite na tina.mithans@cnvos.si.

Povsetova 37

1000 Ljubljana

+386 (0)1 542 14 22
+386 (0) 1 542 14 24

info@cnvos.si

‘ Ime in priimek predstavnika: *
WWW.CNVOS.Si

Uros Veber

Naziv posvetovalnega telesa (odbora, komisije, skupine): *

svet zavoda Center Rog

POROCILO O DELU

Kratek povzetek dela posvetovalnega telesa v tem obdobju (S katerimi temami, nalogami se je telo
ukvarjalo, katera srec¢anja so bila izvedena?) Porocilu lahko priloZite tudi vabila oz. dnevne rede srecanj.

*

Ker je bil Zavod Center Rog Sele pred kratkim na novo ustanovljen, se je Svet zavoda Centra Rog ukvarjal predvsem s sprejemanje
m, komentiranjem in seznanjanjem z s temeljnimi in nujnimi internimi dokumenti.

--Konstitutivna seja sveta je potekala 19. oktobra.
Izvoljena sta bila predsednik in podpredsednica sveta, sprejet je bil poslovnik sveta, predstavile so se tudi v.d. direktorica zavoda (
Renata Zamida)

---1. redna seja je potekala 19. novembra

Predstavili sta se in pomocnici v.d. direktorici, sprejet je bil Pravilnik o notranji organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest 3Z C
entra Rog, seznanili smo se s Pravilnikom o ravnanju in ukrepih za preprecevanje trpincenja na delovnem mestu ter odpravo njeg
ovih posledic.

--na 1. dopisni seji (15.02.2022) smo se kot vet zavoda seznanili s Pravilnikom o delovnem ¢asu, odmorih, pocitkih in dopustih, Pravi
Inikom o opravljanju dela na domu, Pravilnikom o ugotavljanju alkoholiziranosti delavcev na delovnem mestu in o ugotavljanju o
pravljanja dela pod vplivom drog ali drugih prepovedanih substanc, z Izjavo o varnosti z oceno tveganja ter Pravilnikom o promo
ciji zdravja na

delovnem mestu in s Pravilnikom o popisu sredstev in obveznosti do virov sredstev javnega zavoda Center Rog.

-- na 2. redni seji (29.03.2022) smo odlocali o uporabi presezka prihodkov nad odhodki za leto 2021, podali Soglasje sveta k s pogo
dbo o financiranju za leto 2022 usklajenemu programu dela in finanénemu nacrtu Centra Rog za leto 2022.. Seznanili smo se s Pr
avilnikom o javnem naroc¢anju, Pravilnikom o rac¢unovodstvu in Pravilnikom o sluzbenih poteh ter od postopkih oddaje v najem p
oslovnih prostorov v stavbi v upravljanju Centra. Sprejet je bil tudi sklep o redni delovni uspesnosti v. d. direktorici Centra Rog za |
eto 2021

---V maju 2022 je Svet podal tudi pozitivho Predhodno mnenje v postopku imenovanja Renate Zamida za direktorico JZ Center R
og.

-- na 2. dopisni seji (18.05.2022) smo Ugotavljali potrebnosti pomocnikov direktorja JZ Center Rog in potrditev imenovanja pomoc



nic za poslovodenje (Nina Skrt) in program (Meta Stular). Sprejeli smo tudi Predlog uvrstitve v vigji plaéni razred direktorice javneg
a zavoda Center Rog.

--na 3. dopisni seji (11.07.2022) smo se seznanili s sprejetjem Pravilnika o spremembah in dopolnitvah pravilnika o notranji organiz
aciji dela in sistemizaciji delovnih mest JZ Centra Rog.

Katera so bila izpostavljena kljuéna vprasanja, ki vplivajo na NVO, in kateri so bili kljuéni sklepi oz. rezultati
dela posvetovalnega telesa za NVO?

*

Prek delovanja v svetu smo bolje seznanjeni o njihovem delovanju predvsem na neformalni ravni. Ob boku sklopu sej sveta smo s
e tako lahko smo se tudi z razmisljanji in postopanji glede javnih pritiskov, zlasti tistih, ki jih vrsijo predvsem pretekli uporabniki st
avbe Rog. Nekateri od teh so bili v ¢asu zaprtja preteznega dela druzbe zaradi epidemije pred zacetkom obnove nasilno izseljeni.

Ali se je v tem obdobju kaj spremenilo v delovanju delovne skupine (sestava skupine, potek in nacin dela...)?

*

Sestava skupine v €asu ko so zaposleni le direktorica in njene pomocnice Se ni popoln. Manjka Se predstavnica zaposlenih.
Na ustanovni seji je bil sprejet tudi Poslovnik sveta Zavoda.

Predstavitev dela predstavnika NVO v posvetovalnem telesu (Kaksno viogo ste imeli pri obravnavi vprasanj,
relevantnih za NVO?):

*

Predstavnik NVO je v svetu zavoda Rog na prvi pogled v manjsini, saj ima Ze na podlagi ustanovitvenega akta vecino sedezev v sv
etu MOL kot ustanovitelj.

Neredko smo tako prisotni predvsem v smislu nadzora in pol-formalnega svetovanja glede programskih in dugih usmeritev. V skl
adu s pravilnikom je pomembna omejitev tudi, da so gradiva za obravnavo v telesu zaupne narave, zaradi Cesar je delno omejeno
tudi celostno posvetovanje glede gradiv z zunanjimi oz. drugimi akterji (drugimi NVO).

Delo je v svetu zavoda (za razliko od dela v drugih JZ MOL) ni pla¢ano, saj smo se svetniki soglasno odrekli sejninam.

Kako vam NVO lahko posredujejo svoje predloge in vprasanja? *

Dosegljiv sem bodisi na telefon ali email.
Kontakte hrani CNVOS.

KLIJUENA GRADIVA/DOKUMENTI:

Ce Zelite, da ob objavi vagega porogila na spletni strani cnvos.si pripnemo kljuéna gradiva/dokumente, nam

priponke posljite na info@cnvos.si.

Ob kliku na gumb "poslji obrazec" boste oddali porocilo. Porocilo o delu predstavnika je namenjeno javni objavi
na spletni strani CNVOS in obvescanju zainteresiranih neviadnih organizacij. Porocilo z vsemi predlozenimi
podatki bormo objavili na spletni strani in v novicah CNVOS. Objava porocila je del obveznosti predstavnika, da
nevladnim organizacijam poroca o svojem delu. Podlaga za objavo osebnih podatkov, ki so del porocila (ime in
priimek predstavnika, podatek o ¢lanstvu v posvetovalnem telesu) je tako izpolnjevanje (pogodbenih) obveznosti

predstavnika.



