Na podlagi pooblastila imetnikov pravic in obveznosti iz naslova ustanoviteljstva zavoda in torej ustanoviteljev zavoda ZAVOD CENTER ZA INFORMIRANJE, SODELOVANJE IN RAZVOJ NEVLADNIH ORGANIZACIJ; matična številka: 1663364000 je direktor tega zavoda Goran Forbici, pripravil sledeči čistopis Pogodbe o ustanovitvi tega zavoda:


" PRAVNO-INFORMACIJSKI CENTER NEVLADNIH ORGANIZACIJ- PIC, Ljubljana, Metelkova ulica 6, 1000 Ljubljana; matična številka: 1273345000, ki ga zastopa direktorica Katarina  Bervar Sternad,

" ZA IN PROTI zavod za kulturo dialoga, Ljubljana, Svetosavska ulica 24, 1000 Ljubljana; matična številka: 1353772000, ki ga zastopa direktorica Bojana Skrt,

" VOLUNTARIAT Zavod za mednarodno prostovoljno delo, Ljubljana, Bežigrad 6, 1000 Ljubljana; matična številka: 1483668000, ki ga zastopa direktorica Katja Celin Yere,

" MIROVNI INŠTITUT Metelkova 6, Ljubljana, Metelkova ulica 6, 1000 Ljubljana; matična številka: 5498295000, ki ga zastopa direktor Iztok Šori, 

" Ozara Slovenija nacionalno združenje za kakovost življenja, Ljubljanska ulica 9, 2000 Maribor; matična številka: 5831016000, ki jo zastopa Boštjan Repnik,

" KULTURNO IZOBRAŽEVALNO DRUŠTVO KIBLA, Ulica kneza Koclja 9, 2000 Maribor; matična številka: 1048406000, ki ga zastopa Aleksandra Kostič, 

" ZDRUŽENJE MLADIH, STARŠEV IN OTROK SEZAM, Novi trg 1, 1000 Ljubljana; matična številka: 5414792000, ki ga zastopa Nada Kirn Špolar,

" DRUŠTVO ALTRA - ODBOR ZA NOVOSTI V DUŠEVNEM ZDRAVJU, Zaloška cesta 40, 1000 Ljubljana; matična številka: 5386241000, ki ga zastopa Maja Pučelj Brunec po pooblastilu Suzane Oreški,

" ADI Agencija za razvojne iniciative, Ljubljana Agency for development initiatives, Šmartinska cesta 134A, 1000 Ljubljana; matična številka: 5903408000,ki jo zastopa direktor Robert Levičar,

" INTERES - KULTURNO UMETNIŠKO ŠPORTNO IZOBRAŽEVALNO DRUŠTVO MLADIH LJUBLJANA, Tovarniška ulica 29, 1000 Ljubljana; matična številka: 5751080000, ki ga zastopa predsednik Boris Pirc
" ZAVOD PEC Murska Sobota so.p. - V STEČAJU, Lendavska ulica 1, 9000 Murska Sobota; matična številka:  5956757000, ki ga zastopa stečajni upravitelj Gregor Gajšek, 

" ZVEZA POTROŠNIKOV SLOVENIJE – DRUŠTVO, Frankopanska ulica 5, 1000 Ljubljana; matična številka: 5399009000, ki jo zastopa predsednica Breda Kutin, 

" DRUŠTVO PROJEKT ČLOVEK, Malenškova ulica 11, 1000 Ljubljana; matična številka: 5916437000, ki ga zastopa Suzana Puntar, 

" ZAVOD PELIKAN - KARITAS zavod za socialno varstveno, preventivno, vzgojno izobraževalno in zdravstveno delo; matična številka: 1194488000, ki ga zastopa vršilec dolžnosti direktorja Jože Gornik



sprejemajo 
POGODBO O USTANOVITVI ZAVODA CENTER ZA INFORMIRANJE, SODELOVANJE IN RAZVOJ NEVLADNIH ORGANIZACIJ
I. NAMEN USTANOVITVE

1.člen

Zavod bo s svojim delovanjem prispeval, da bodo nevladne organizacije kot pomemben del civilne družbe v Sloveniji uspešneje izvajale svoje vloge in uresničevale svoje poslanstvo.

Vrednote, za katere si bo zavod prizadeval, so razvoj nevladnih organizacij in civilne družbe, svoboda in demokracija, medsektorsko povezovanje in sodelovanje posameznikov in organizacij, prostovoljno delo in solidarnost ter znanje.

Poslanstvo zavoda je krepitev nevladnih organizacij, povezovanje in sodelovanje med njimi, posredovanje stališč nevladnih organizacij državnim in drugim institucijam, sodelovanje pri pripravi in izvedbi politik in prispevanje pri povezovanju nevladnih organizacij v mednarodne integracije.

Namen zavoda je doseganje partnerstva in sodelovanja nevladnih organizacij na nacionalni in mednarodni ravni, zagotovitev pomembnejšega položaja nevladnih organizacij v družbi, dvig osveščenosti javnosti o pomenu nevladnih organizacij in podpora razvojnim projektom na področju nevladnih organizacij.

Svoje cilje bo zavod dosegal s spodbujanjem in pospeševanjem razvoja nevladnih organizacij v Sloveniji, izmenjavo informacij, znanj in izkušenj, lobiranjem, izgradnjo sodelovanja zavoda z mednarodnimi nevladnimi organizacijami, izgradnjo sodelovanja zavoda z mednarodnimi političnimi organizacijami, spodbujanjem sodelovanja - mreženja med nevladnimi organizacijami kot tudi drugimi združenji civilne družbe, izgradnjo sodelovanja med nevladnimi organizacijami in državnimi institucijami, spodbujanjem medsektorskega sodelovanja nevladnih organizacij, spodbujanjem sodelovanja slovenskih nevladnih organizacij z mednarodnimi, spodbujanjem prostovoljnega dela in solidarnosti in povečevanjem zavedanja javnosti o pomenu nevladnih organizacij.

Zavod bo deloval v skladu z interesi ustanoviteljev in članov kluba ter, če je to v skladu z namenom zavoda, tudi v skladu z interesi drugih uporabnikov storitev.


II. IME IN SEDEŽ ZAVODA 

2.člen

Ime zavoda je: Zavod Center za informiranje, sodelovanje in razvoj nevladnih organizacij

Skrajšano ime zavoda je: CNVOS

Sedež zavoda je v Ljubljani.

III. DEJAVNOSTI ZAVODA 

3.člen 

Dejavnosti zavoda so: 

" O/91.33 Dejavnost drugih organizacij 
" O/92.511 Dejavnost knjižnic
" O/92.512 Dejavnost arhivov
" M/80.422 Drugo izobraževanje, d.n.
" K/72.40 Dejavnosti, povezane s podatkovnimi bazami 
" K/72.60 Druge računalniške dejavnosti 
" K/73.102 Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na področju tehnologije 
" K/73.103 Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na področju kmetijstva in sorodnih dejavnosti 
" K/73.201 Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na področju družboslovja 
" K/73.202 Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na področju humanistike 
" K/74.13 Raziskovanje trga in javnega mnenja
" K/74.841 Prirejanje razstav, sejmov in kongresov
" DE/22.11 Izdajanje knjig 
" DE/22.12 Izdajanje časopisov 
" DE/22.13 Izdajanje revij in periodike 
" DE/22.15 Drugo založništvo

4.člen

Zavod lahko tudi brez vpisa v sodni register opravlja druge dejavnosti, ki so namenjene za opravljanje registriranih dejavnosti in se običajno v manjšem obsegu opravljajo ob navedenih dejavnostih in lahko prispevajo k popolnejši in smotrnejši izrabi zmogljivosti, sredstev in znanja zavoda.

5.člen

Dejavnosti zavoda se lahko spremenijo ali dopolnijo le s soglasjem ustanoviteljev.

6.člen

Zavod nudi informacije o dejavnostih delovnih članov delovnega področja, ki jih ti na tem delovnem področju nudijo.

Za doseganje ciljev zavoda uporablja zavod storitve delovnih članov. Ob enakem izpolnjevanju pogojev imajo prednost med njimi ustanovitelji. Pogodba o opravljanju storitev delovnega člana za zavod se podpiše med zavodom in delovnim članom na podlagi objave, ki jo s sklepom objavi svet zavoda ali drug, s strani sveta zavoda, pooblaščen organ zavoda, če podpisu ne nasprotuje noben delovni član delovnega področja, ki pokriva dejavnost, ki je predmet pogodbe.

Zavod lahko v okviru svoje dejavnosti ustanovi drugo pravno osebo s soglasjem ustanoviteljev.


IV. ORGANI ZAVODA

7.člen

Obvezni organi zavoda so:

" direktor zavoda; 
" svet zavoda; 
" strokovni svet zavoda; 
" zbor delavcev zavoda.

Za opravo določenih nalog lahko svet zavoda ali drug pooblaščeni organ imenuje druge stalne ali občasne organe. 

8.člen

Zavod upravlja svet zavoda, ki je sestavljen iz 9 članov in sicer: 5 predstavnikov ustanoviteljev zavoda, 1 predstavnik delavcev, ki opravljajo dejavnost, za katero je zavod ustanovljen ter 3 predstavniki uporabnikov storitev oz. zainteresirane javnosti. 
Vsak ustanovitelj lahko predlaga enega kandidata za predstavnika ustanoviteljev v svetu zavoda. Predstavnike ustanoviteljev izvolijo ustanovitelji z navadno večino izmed predlaganih kandidatov s tajnim in neposrednim glasovanjem. Za predstavnike je izvoljenih pet kandidatov, ki dobijo največ glasov. V primeru enakega števila glasov za kandidata, ki bi bila izvoljena kot peta po številu glasov, se opravijo ponovne volitve med njima. Ustanovitelj, katerega predlagani član je bil izvoljen v svet v prejšnjem mandatu, ne more predlagati svojega kandidata v naslednjem mandatu.

Člani kluba predstavljajo zainteresirano javnost oz. uporabnike storitev po zakonu o zavodih. Vsak član kluba, razen ustanoviteljev, lahko predlaga enega kandidata za predstavnika v svetu zavoda. Predstavnika članov kluba izvolijo člani kluba z navadno večino izmed predlaganih kandidatov s tajnim in neposrednim glasovanjem. Za predstavnika so izvoljeni trije kandidati, ki dobijo največ glasov. V primeru enakega števila glasov za kandidata, ki bi bila izvoljena kot tretja po številu glasov, se opravijo ponovne volitve med njima. Član kluba, katerega predlagani član je bil izvoljen v svet v prejšnjem mandatu ne more predlagati svojega kandidata v naslednjem mandatu.
Vsak delavec lahko predlaga enega kandidata za predstavnika delavcev v svetu zavoda. Predstavnika delavcev izvolijo delavci z navadno večino izmed predlaganih kandidatov s tajnim in neposrednim glasovanjem. Za predstavnika je izvoljen kandidat, ki dobi največ glasov. V primeru enakega števila glasov za kandidata, ki bi bila izvoljena, se opravijo ponovne volitve med njima.

Prvi mandat članov sveta, ki so predstavniki članov kluba traja 2 leti, z možnostjo ponovne izvolitve. Vsi mandati drugih članov sveta zavoda ter nadaljnji mandati članov sveta, ki so predstavniki članov kluba trajajo 3 leta, z možnostjo ponovne izvolitve. Člani sveta izmed sebe izvolijo predsednika in podpredsednika. Odpoklic člana sveta zavoda se uredi s statutom.

Svet zavoda sprejema statut zavoda in njegove spremembe, druge splošne akte, programe dela in razvoja zavoda ter spremlja njihovo izvrševanje, določa finančni načrt in sprejema zaključni račun zavoda, daje ustanovitelju in direktorju predloge in mnenja o posameznih vprašanjih ter opravlja druge z zakonom, to pogodbo ali statutom določene zadeve.

9.člen

Zavod ima strokovni svet kot strokovni organ.

Strokovni svet ima največ 10 članov. Predsedniki komisij izvolijo izmed sebe 7 članov strokovnega sveta.

Vsak član kluba lahko predlaga enega zunanjega strokovnjaka za člana strokovnega sveta. 3 člane strokovnega sveta izvolijo člani kluba z navadno večino izmed predlaganih kandidatov s tajnim in neposrednim glasovanjem. Za predstavnika so izvoljeni trije kandidati, ki dobijo največ glasov. V primeru enakega števila glasov za kandidata, ki bi bila izvoljena kot tretja po številu glasov, se opravijo ponovne volitve med njima.

Člani strokovnega sveta izmed sebe izvolijo predsednika in podpredsednika. 
Natančneje se volitve in imenovanje članov strokovnega sveta določijo v statutu in drugih aktih zavoda.

Strokovni svet obravnava vprašanja s področja strokovnega dela zavoda, odloča o strokovnih vprašanjih v okviru pooblastil, določenih v statutu ter opravlja druge naloge, določene z zakonom, pogodbo o ustanovitvi in statutom.

10.člen

Direktor je poslovodni organ zavoda.

Direktorja imenuje in razrešuje svet zavoda. Svet zavoda za mnenje o kandidatu za direktorja lahko zaprosi strokovni svet.

Direktor organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod ter je odgovoren za zakonitost dela zavoda. Mandat direktorja traja 3 leta, z možnostjo ponovnega imenovanja.

Imenovanje direktorja zavoda se opravi na podlagi javnega razpisa. 

11.člen

Vse pravice delavcev v zvezi s kolektivnim sodelovanjem pri upravljanju zavoda se uresničujejo preko zbora delavcev.

Pristojnosti, sestava in organizacija zbora delavcev se določijo v statutu v skladu z zakonom in to pogodbo.


V. ORGANIZACIJA IN AKTI ZAVODA

12.člen

Zavod ima klub zavoda.

Organizacije, ki se v skladu s to pogodbo, statutom in drugimi akti zavoda včlanijo v klub zavoda, so člani kluba zavoda. Ustanovitelji zavoda postanejo člani kluba zavoda ob ustanovitvi zavoda.

V klub zavoda se lahko včlanijo nevladne organizacije, ki z svojo dejavnostjo ne sodijo v katero od drugih svetov, centrov ali združenj civilne družbe v Sloveniji in izpolnjujejo naslednje pogoje: 

" je prostovoljno ustanovljena; 
" je formalizirana; 
" ni ustanovljena zaradi osebnih koristi ali pridobivanja dobička; 
" je neodvisna od vlade, drugih organov oblasti, političnih strank, verskih skupnosti ali gospodarskih organizacij; 
" cilji in vrednote organizacije niso v službi lastnih koristi organizacije; cilj je delovanje v javnem življenju nasploh v zvezi z vprašanji povezanimi s koristmi ljudi, posameznih skupin ali družbe kot celote; 
" ne ukvarja se z uresničevanjem gospodarskih ali stanovskih interesov svojih članov.

Organizacija ob vložitvi prošnje za članstvo v klubu predloži:

" pristopno izjavo;
" statut ali akt oz. pogodbo o ustanovitvi;
" obvestilo statističnega urada ali potrdilo o registraciji oz. izpis iz sodnega registra ali odločba upravne enote;
" davčno številko;
" finančno poročilo ali bilanco uspeha za zadnji dve leti poslovanja;
" programsko poročilo za zadnji dve leti delovanja.

O včlanitvi nevladne organizacije v klub in prenehanju članstva odloči z obrazloženim sklepom svet zavoda na podlagi priporočila pet članske komisije, ki jo imenuje svet zavoda.

13.člen

Zavod za člane kluba izvaja dejavnosti in opravlja storitve pod pogoji, ki jih določi svet zavoda. Pogoji so za člane kluba ugodnejši kot za druge uporabnike storitev.

Člani kluba, razen ustanoviteljev, so dolžni prispevati letni prispevek, ki ga določi svet zavoda in ni manjši kot polovica letnega prispevka, ki ga prispeva posamezni ustanovitelj. Iz utemeljenih razlogov se članu kluba lahko plačilo prispevka zniža. S članom kluba lahko zavod sklene posebno pogodbo o sodelovanju, če je obseg poslovanja z njim večji.

Če član kluba ne izpolnjuje več pogojev za članstvo v klubu ali če ne prispeva letnega prispevka, se mu status člana kluba odvzame.

Organizacija kluba se podrobneje opredeli v statutu in drugih aktih zavoda.

14.člen

Zavod pod odplačilnimi pogoji nudi storitve tudi drugim uporabnikom, če to ne ovira osnovne dejavnosti zavoda. Pogoji za nudenje storitev se določijo s statutom zavoda, drugimi akti zavoda ali s pogodbo med zavodom in drugim uporabnikom.

15.člen

Svet zavoda s sklepom ustanovi delovna področja kluba. Član kluba (delovni član) lahko sodeluje na delovnem področju pod naslednjimi pogoji: 

" če deluje vsaj 2 leti; 
" v temeljnem aktu ima opredeljeno dejavnost, ki spada na delovno področje, na katerega se želi včlaniti; 
" opravlja dejavnost, ki spada na delovno področje kot svojo pretežno dejavnost; 
" lahko izkaže sposobnost opravljati dejavnost, ki spada na delovno področje, katerega delovni član želi postati.

Svet zavoda ali drug, s strani sveta zavoda, pooblaščen organ, lahko predpiše posebne, dodatne pogoje za sodelovanje člana kluba na določenem delovnem področju.

O sodelovanju člana kluba na delovnem področju in prenehanju sodelovanja odloči z obrazloženim sklepom svet zavoda na podlagi priporočila pet članske komisije, ki jo imenuje svet zavoda.

Delovni član ima pravico sodelovati pri delu zavoda na delovnem področju, katerega član je. Iz utemeljenih razlogov lahko pri delu na delovnem področju sodeluje tudi član kluba, ki ni delovni član, pridruženi član, zunanji strokovnjak ali drug uporabnik.

Delovni član je za sodelovanje na posameznem delovnem področju dolžan prispevati letni prispevek, ki ga na predlog komisije delovnega področja določi svet zavoda in ni manjši kot polovica letnega prispevka, ki ga prispeva posamezni ustanovitelj. Iz utemeljenih razlogov se lahko delovnemu članu plačilo prispevka zniža.

Če delovni član ne izpolnjuje več pogojev, določenih za sodelovanje na delovnem področju ali če ne prispeva letnega prispevka, se mu status delovnega člana na tem delovnem področju odvzame. 

Delovanje delovnih področij in sodelovanje delovnih članov se podrobneje določi s statutom zavoda in drugimi akti zavoda.

16.člen

Delovni člani delovnega področja sestavljajo komisijo delovnega področja. Člani komisije izmed sebe izvolijo predsednika in podpredsednika. Mandat traja do prve izvolitve članov komisije.

Na vsakem delovnem področju, kjer je več kot 10 delovnih članov se v 3 mesecih po izpolnitvi tega pogoja na podlagi sklepa sveta zavoda izvedejo volitve za člane komisije. S sklepom se določi tudi število članov komisije, ki ne sme biti večje od 10.

Vsak delovni član delovnega področja lahko predlaga enega predstavnika za člana komisije na tistem delovnem področju. Delovni člani delovnega področja z navadno večino izvolijo člane komisije. Za člane so izvoljeni kandidati, ki dobijo največ glasov. Člani komisije izmed sebe izvolijo predsednika in podpredsednika.

Mandat članov komisije je 2 leti, z možnostjo ponovne izvolitve. Ustanavljanje, delovanje, volitve v komisijo delovnega področja, odpoklic članov ter pristojnosti komisije se podrobneje določijo s statutom zavoda in drugimi akti zavoda.

17.člen

V klub zavoda se lahko pod pogoji določenimi s statutom včlanijo tudi druge organizacije civilne družbe, ki ne izpolnjujejo pogojev za članstvo določenih s to pogodbo (pridruženi člani). Njihove pravice se uredijo s statutom.

18.člen

Svet zavoda ustanovi komisijo za mirno reševanje sporov. Komisija pomaga ustanoviteljem, članom kluba ter drugim uporabnikom mirno rešiti spor, ki nastane v zadevi povezani z dejavnostjo zavoda. Postopek imenovanja članov ter delovanje komisije se podrobneje uredi s statutom.

19.člen

Zavod ima lahko častni svet, v katerega svet zavoda imenuje osebe, ki pomembno pomagajo pri doseganju ciljev zavoda. Imenovanje se uredi s statutom. 
20.člen

Vsaj enkrat letno se na forumu zavoda sestanejo vsi ustanovitelji, svet zavoda, strokovni svet zavoda, častni svet zavoda, člani kluba ter donatorji zavoda.

Na forumu se predstavi tudi letno poročilo o delovanju zavoda.

Stališča in predloge izražene na forumu zavoda obravnava svet zavoda na svoji seji.

21.člen

Način dela in organizacijo zavoda podrobneje določa statut in drugi akti zavoda.

22.člen

Statut zavoda sprejme svet zavoda z navadno večino. Za veljavnost statuta je potrebno soglasje ustanoviteljev.

Statut zavoda mora biti sprejet v 6 mesecih po vpisu zavoda v sodni register.

23.člen

Druge akte zavoda sprejme svet zavoda, če ni s statutom določeno, da jih direktor.


VI. SREDSTVA ZA USTANOVITEV IN ZAČETEK ZAVODA

24.člen

Ustanovitelji zagotovijo sredstva v skupni višini 1.350.000,00 SIT, ki so potrebna za ustanovitev in začetek dela zavoda, in sicer vsak ustanovitelj v višini 50.000,00 SIT.

Iz utemeljenih razlogov se ustanovitelju lahko plačilo sredstev za ustanovitev zniža ali odloži.


VII. VIRI, NAČINI IN POGOJI ZA PRIDOBITEV SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

25.člen

Zavod pridobiva sredstva za delo: 
" s prispevki ustanoviteljev; 
" s prispevki članov kluba; 
" s prispevki uporabnikov storitev; 
" s sponzorstvom; 
" s subvencijami; 
" z darili občanov in prostovoljnim delom; 
" z donacijami; 
" iz sredstev pridobljenih na razpisih ali na podlagi drugega kandidiranja zavoda;
" z drugimi odplačnimi storitvami; 
" iz drugih virov.

26.člen

Zavod pospešuje skupno pridobivanje sredstev delovnih članov in članov kluba.

Zavod lahko pridobiva sredstva na razpisih ali na podlagi drugega kandidiranja zavoda pod naslednjimi pogoji:

Zavod ne kandidira na razpisu za dejavnost na določenem področju, če za isto dejavnost na tem področju kandidira član delovnega področja, ki nasprotuje kandidaturi zavoda.

Zavod lahko na razpisu kandidira skupaj z delovnim oz. več delovnimi člani, članom oz. več člani kluba ali samostojno za dejavnost na določenem področju, če temu ne nasprotuje noben delovni član, ki kandidira za isto dejavnost na tem področju.

Nesoglasja povezana s kandidiranjem, ki nastanejo pred razpisom rešuje komisija za mirno reševanje sporov po postopku določenem s statutom.

Zloraba pravice delovnega člana do nasprotovanja se ugotavlja po postopku določenem s statutom.

Podrobneje se pridobivanje sredstev na razpisih uredi s statutom.


VIII. NAČINI RAZPOLAGANJA S PRESEŽKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NAČIN KRITJA PRIMANKLJAJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

27.člen

Zavod razpolaga s presežkom prihodkov nad odhodki, ki jih doseže pri opravljanju svoje dejavnosti tako, da jih porabi za opravljanje in razvoj svoje dejavnosti kot to za nevladno organizacijo določa zakon, ki opredeljuje nevladno organizacijo. O načinu razpolaganja s presežkom odloča svet zavoda v skladu s programom in finančnim načrtom zavoda.

28.člen

O načinu kritja primanjkljaja sredstev za delo zavoda odloča svet zavoda v skladu s statutom zavoda.


IX. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU IN ODGOVORNOSTI USTANOVITELJEV ZAVODA ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

29.člen

Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki jih določata zakon in ta pogodba o ustanovitvi.

30.člen

Zavod nastopa v pravnem prometu neomejeno.

31.člen

Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim premoženjem. 

Z nepremičninami, ki jih zavod pridobi s svojo dejavnostjo po vpisu v sodni register neodvisno od ustanoviteljev, zavod razpolaga samostojno in popolnoma neomejeno.

Za obveznosti zavoda, ki nastanejo pri opravljanju dejavnosti, ustanovitelji ne odgovarjajo.


X. DRUGE MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED ZAVODOM IN USTANOVITELJI

32.člen

Medsebojno sodelovanje med zavodom in ustanovitelji se poleg te pogodbe lahko uredi še s posebnimi pogodbami.

Ustanovitelj je dolžan prispevati letni prispevek, ki ga določi svet zavoda in ne sme biti manjši od višine sredstev, ki jih ob ustanovitvi prispeva posamezni ustanovitelj.

33.člen

Ustanovitelji se vsaj enkrat letno srečajo na forumu ustanoviteljev. Sklepe sprejete na forumu ustanoviteljev obravnava svet zavoda na svoji seji.

O pristopu novih ustanoviteljev in prenehanju soustanoviteljstva odločajo ustanovitelji. Za pristop novega ustanovitelja ali odvzem statusa soustanovitelja je potrebna dvotretjinska večina glasov vseh ustanoviteljev.

Ustanovitelj ima pravico do izplačila ustanovnega deleža v primeru izstopa. V tem primeru se izplača izstopajočemu ustanovitelju nominalni znesek vplačanega ustanovitvenega kapitala.

34.člen

Zavod za potrebe opravljanja svojih nalog zaposluje delavce na podlagi kadrovskega načrta, ki ga sprejme svet zavoda.

Delavci uresničujejo svoje pravice, ki jim gredo iz delovnega razmerja oz. opravljajo delo na podlagi pogodbe in v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo.


XI. STATUSNE SPREMEMBE

35.člen

O statusnih spremembah, povezovanju in združevanju zavoda odločajo ustanovitelji po postopku in na način, določen s statutom zavoda.


XII. TRAJANJE IN PRENEHANJE ZAVODA

36.člen

Zavod je ustanovljen za nedoločen čas.

Zavod preneha v primerih in po postopku, določenem z zakonom.

V primeru prenehanja zavoda se premoženje zavoda prenese kot to za nevladno organizacijo določa zakon, ki opredeljuje nevladno organizacijo.


XIII. VPIS V SODNI REGISTER

37.člen

Z vpisom v sodni register zavod pridobi pravno in poslovno sposobnost.

38.člen

Direktor zavoda je dolžan poleg nalog, za katere je pristojen po zakonu, opraviti vse potrebno za imenovanje sveta zavoda v roku 60 dni od vpisa v sodni register.


XIV. USTANOVITVENI STROŠKI

39.člen

Vsi stroški, ki so potrebni za ustanovitev zavoda, so stroški zavoda.


XV. REŠEVANJE SPOROV

40.člen

Za reševanje morebitnih sporov v zvezi s to pogodbo je pristojno sodišče v Ljubljani.


XVI. KONČNE DOLOČBE

41.člen

Ta pogodba je sestavljena v 35 vsebinsko enakih izvodih, ki vsi veljajo kot izvirnik in od katerih vsak ustanovitelj prejme en izvod, ostalih osem pa je namenjenih potrebam registracije zavoda.


Ljubljana, 24. maj 2019
Goran Forbici:

________________________
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