
 

Obrazec za poročilo predstavnika NVO za obdobje od JUNIJA do DECEMBRA 2025

Rok za posredovanje poročila: 3. 2. 2026

Dodatne informacije: info@cnvos.si

V primeru, da je prišlo pri delovanju delovnega telesa v tem času do kakšnih sprememb (npr. da
se delovna skupina več ne sestaja, da niste več člani delovne skupine…), nam to prosim sporočite
na info@cnvos.si.

 

Ime in priimek predstavnika: *

Kristina Cigler

Naziv posvetovalnega telesa (odbora, komisije,
skupine):  *

Svet Vlade Republike Slovenije za spodbujanje razvoja prostovoljstva, prostovoljskih in nevladnih organizacij

POROČILO O DELU

Kratek povzetek dela posvetovalnega telesa v tem obdobju (S katerimi temami, nalogami se je
telo ukvarjalo, katera srečanja so bila izvedena?) Poročilu lahko priložite tudi vabila oz.
dnevne rede srečanj.
*

V tem obdobju se je svet sestal na dveh rednih sejah in eni dopisni seji:

- 2. redna seja (2. 6. 2025): Poročila medresorskih delovnih skupin in predstavitev dopolnjenih osnutkov Strat
egije razvoja NVO in Strategije razvoja prostovoljstva do 2030; Predstavitev izhodišč o razširitvi namenov fi
nanciranja iz Sklada za razvoj NVO; Aktualni javni razpisi

- 1. dopisna seja (29. 7. - 19. 8. 2025): Potrjevanje obeh strategij

- 3. redna seja (18. 9 .2026): JR za razvoj in profesionalizacijo NVO in prostovoljstva 2025; Uskladitev zdravst
venega zavarovanja za prostovoljce v ZZVZZ; Skupna komunikacija vsebin prostovoljstva ob sprejetju nove 
strategije
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Katera so bila izpostavljena ključna vprašanja, ki vplivajo na NVO, in kateri so bili ključni
sklepi oz. rezultati dela posvetovalnega telesa za NVO?
*

2. redna seja - ključna vprašanja: 
- Neupoštevanje pripomb vsebinskih mrež na strategijo razvoj NVO, predvsem glede zakonske obveze financ
iranja vsebinskih mrež, kot sledi iz 23. člena ZNOrg. 
- V strategiji razvoja prostovoljstva premalo ambiciozne vrednosti profesionalizacije mentorjev in koordinat
orjev,  pomanjkanje ukrepov s področja športa in turizma, ki sta izraziti področji prostovoljstva. 
- Sklad za NVO: možnost posega v ZNOrg (23. člen), s katerim bi opredelili dodatno financiranje vsebinskih 
mrež; možnost uvedbe t.i. "match fundinga" za slovenske programe - sofinanciranje projektov/programov, k
i so podprti na drugih resorjih; nujnost predhodne analizi stanja, preden se posega v Sklad (stanje črpanja sr
edstev, št. upravičencev, višina sredstev po področjih, identifikacija izzivov, oblikovanje rešitev)
- Najava JR za profesionalizacijo, ki brez predhodnega posvetovanja s sektorjem namesto regijskega ključa 
uvaja merilo, ki nagrajuje vsebinska področja, ki jim državljani namenijo največ donacij prek 1 % dohodnine.

1. dopisna seja: 
- potrjeni sta bili obe strategiji z nekaj (ne)upoštevanimi dopolnitvami.

3. redna seja - ključna vprašanja
- Kritike objavljenega JR za profesionalizacijo, ki s konceptualno neustreznim merilom višine dohodninskih d
onacij favorizira vloge s področij sociale, športa, zdravstva, zapostavlja pa kulturo, človekove pravice, mladi
no ... (neenakopravna obravnava, neskladnost s strateškimi dokumenti, tveganje za zlorabe - razdeljevanje j
avnih sredstev na podlagi ljudskih preferenc). 
- Priprava programa porabe sredstev z razvoj NVO 2026-27, skladno z usmeritvami strateških dokumentov
- Odprava nedorečenosti glede obveznega zavarovanja prostovoljcev: podpora amandmaju k predlogu Zako
na o spremembah in
dopolnitvah zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju, EPA 2248-IX, da se v 8. točki 17. 
člena ZZVZZ beseda »volonterji« nadomesti z »volonterskimi pripravniki«.
- Protokol sodelovanja MJU in NVO pri skupni komunikaciji prostovoljstva v Mednarodnem letu prostovoljstv
a za trajnostni razvoj (2026)

Predstavitev dela predstavnika NVO v posvetovalnem telesu (Kakšno vlogo ste imeli pri
obravnavi vprašanj, relevantnih za NVO?):
*

- Glede javnega razpisa za profesionalizacijo sem nasprotovala uvedbi nagrajevanja vsebinskih področij, ki j
im državljani namenijo največ donacij prek 1 % dohodnine, saj bi moral biti v ospredju razvojni potencial org
anizacije in kakovost ideje. Potrebe na posameznih področjih in všečnost področja se lahko zelo razhajajo, z
ato bodo zapostavljena prav področja, ki so nujna (človekove pravice, okoljska pravičnost, demokracija), a lj
udem manj poznana. Predlagala sem pripravo razpisov in meril, ki temeljijo na analizi, strateških usmeritvah
 in jasnih prioritetah, kaj se s sredstvi Sklada za NVO financira.
- Glede uskladitve zdravstvenega zavarovanja za prostovoljce v ZZVZZ sem predstavila konkretne primere, 
ko organizacije z največ prostovoljci pogosto niso niti prejemnice javnih sredstev, iz katerih bi lahko financir
ale zavarovanja prostovoljcev. Trenutna določba vodi tudi v odklanjanje vpisa v vpisnik prostovoljskih organ
izacij.

Ali se mnenja, predlogi, pobude NVO predstavnika v posvetovalnem telesu
upoštevajo?  *

Delno.

Ali se je v tem obdobju kaj spremenilo v delovanju delovne skupine (sestava skupine, potek in
način dela...)?
*

Ne.

Kako vam NVO lahko posredujejo svoje predloge in vprašanja? *

Na e-naslov tina.cigler@drpdnm.org



KLJUČNA GRADIVA/DOKUMENTI:

Če želite, da ob objavi vašega poročila na spletni strani cnvos.si pripnemo ključna

gradiva/dokumente, nam priponke pošljite na info@cnvos.si.

Ob kliku na gumb "pošlji obrazec" boste oddali poročilo. Poročilo o delu predstavnika je
namenjeno javni objavi na spletni strani CNVOS in obveščanju zainteresiranih nevladnih
organizacij. Poročilo z vsemi predloženimi podatki bomo objavili na spletni strani in v novicah
CNVOS. Objava poročila je del obveznosti predstavnika, da nevladnim organizacijam poroča o
svojem delu. Podlaga za objavo osebnih podatkov, ki so del poročila (ime in priimek predstavnika,
podatek o članstvu v posvetovalnem telesu) je tako izpolnjevanje (pogodbenih) obveznosti
predstavnika.
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