
 

OBRAZEC ZA POROČILO PREDSTAVNIKA NVO ZA OBDOBJE OD
NOVEMBRA 2024 DO MAJA 2025
Rok za posredovanje poročila: 18. 7. 2025

Dodatne informacije: info@cnvos.si

V primeru, da je prišlo pri delovanju delovnega telesa v tem času do kakšnih sprememb (npr. da
se delovna skupina več ne sestaja, da niste več člani delovne skupine…), nam to prosim sporočite
na info@cnvos.si.

 

Ime in priimek predstavnika: *

Kristina Cigler

Naziv posvetovalnega telesa (odbora, komisije,
skupine):  *

Svet Vlade Republike Slovenije za spodbujanje razvoja prostovoljstva, prostovoljskih in nevladnih organizacij

POROČILO O DELU

Kratek povzetek dela posvetovalnega telesa v tem obdobju (S katerimi temami, nalogami se je
telo ukvarjalo, katera srečanja so bila izvedena?) Poročilu lahko priložite tudi vabila oz.
dnevne rede srečanj.
*

1. V tem obdobju se je Svet sestal na 1. seji 24. 1. 2025. Izvoljen je bil predsednik sveta, predstavnik prostovol
jskih organizacij Rok Pandel. Sprejet je bil Poslovnik Sveta za spodbujanje razvoja prostovoljstva, prostovoljs
kih in nevladnih organizacij. Seznanili smo se s Poročilom o izvajanju Strategije razvoja NVO in prostovoljstv
a do leta 2023 (za obdobje 2021-2023). Predstavljena sta bila osnutka Strategije razvoja nevladnih organizac
ij in Strategije razvoja prostovoljstva do 2030.

2. V skladu s sklepom prve seje Sveta sta se oblikovali in sestali tudi medresorski delovni skupini za pripravo 
obeh strategij (skupina za razvoj nevladnih organizacij se je sestala 12. 3. 2025, 15. 4. 2025 in 22. 4. 2025), ki s
ta preučili prispele predloge ukrepov in pripravili dopolnitve.

Katera so bila izpostavljena ključna vprašanja, ki vplivajo na NVO, in kateri so bili ključni
sklepi oz. rezultati dela posvetovalnega telesa za NVO?
*

Poročilo o delu predstavnika nevladnih
organizacij v posvetovalnih telesih
organov, junij 2025

mailto:info@cnvos.si


1. Seja sveta: Iz poročila o izvajanju Strategije razvoja NVO in prostovoljstva do leta 2023 (za obdobje 2021-2
023) izhaja, da je bil del ukrepov uresničen, veliko pa je ostalo odprtih. V osnutku obeh novih strategij je pre
malo spodbud za digitalizacijo sektorja in za razvoj manjših organizacij, smiselno je vključiti indikativne vred
nosti kazalnikov. Da bi lahko predloge nevladnih in prostovoljskih organizacij bolje preučili in dopolnili ukrep
e, se oblikujeta dve delovni skupini s po 10 člani, sestavljeni iz predstavnikov resorjev ter  predstavnikov NV
O in PO (3 člani)

2. Seje medresorske skupine za razvoj NVO: Osnutek strategije za razvoj NVO je bil dopolnjen z referencami 
na Strategijo razvoja Slovenije do leta 2030, konkretiziran je bil prispevek NVO v družbi in dodan pomen pro
stovoljstva, zagovorništva ter aktivnega vključevanja prebivalcev v NVO. Dodana je bila navedba glede zak
onske obveznosti poročanja o izvajanju strategije, strateški razvojni cilji so bili usklajeni s Programom ukrep
ov za izvajanje strategije razvoja nevladnih organizacij, program ukrepov pa dopolnjen z ukrepi posameznih
 resorjev (Podpora vsebinskim mrežam, redni dialog v okviru posvetovalnih teles, sofinanciranje lastnega del
eža pri EU projektih). V prvi strateški cilj so bile poleg države dodane še lokalne skupnosti, tako da se cilj sed
aj glasi »Okrepitev sodelovanja države in lokalnih skupnosti z NVO pri oblikovanju, izvajanju ter monitoringu
 predpisov in politik«. Za vse ukrepe so bili dodani viri financiranja, ciljna vrednost kazalnikov in višina finan
ciranja.

Predstavitev dela predstavnika NVO v posvetovalnem telesu (Kakšno vlogo ste imeli pri
obravnavi vprašanj, relevantnih za NVO?):
*

Udeležila sem se vseh sej, na katerih sem se zavzemala za to, naj v strategiji opredeljeni cilji in ukrepi - kjer j
e to smiselno - veljajo tudi na lokalni ravni, saj večina nevladnih in prostovoljskih organizacij prvenstveno de
luje v lokalnih okoljih, kjer na njihov razvoj pomembno vplivajo lokalne skupnosti. 

Ali se mnenja, predlogi, pobude NVO predstavnika v posvetovalnem telesu
upoštevajo?  *

Mnenja in predlogi so slišani, ustrezno evidentirani in delno tudi upoštevani.

Ali se je v tem obdobju kaj spremenilo v delovanju delovne skupine (sestava skupine, potek in
način dela...)?
*

Ustanovljeni sta bili dve medresorski delovni skupini s po 10 člani, sestavljeni iz predstavnikov resorjev ter pr
edstavnikov NVO in PO (3 člani).

Kako vam NVO lahko posredujejo svoje predloge in vprašanja? *

Na e-naslov tina.cigler@drprnm.org

KLJUČNA GRADIVA/DOKUMENTI:
Če želite, da ob objavi vašega poročila na spletni strani cnvos.si pripnemo ključna

gradiva/dokumente, nam priponke pošljite na info@cnvos.si.

Ob kliku na gumb "pošlji obrazec" boste oddali poročilo. Poročilo o delu predstavnika je
namenjeno javni objavi na spletni strani CNVOS in obveščanju zainteresiranih nevladnih
organizacij. Poročilo z vsemi predloženimi podatki bomo objavili na spletni strani in v novicah
CNVOS. Objava poročila je del obveznosti predstavnika, da nevladnim organizacijam poroča o
svojem delu. Podlaga za objavo osebnih podatkov, ki so del poročila (ime in priimek predstavnika,
podatek o članstvu v posvetovalnem telesu) je tako izpolnjevanje (pogodbenih) obveznosti
predstavnika.
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