
 

Obrazec za poročilo predstavnika NVO za obdobje od JANUARJA do JUNIJA 2026

Rok za posredovanje poročila: 25. 8. 2026

Dodatne informacije: info@cnvos.si

V primeru, da je prišlo pri delovanju delovnega telesa v tem času do kakšnih sprememb (npr. da
se delovna skupina več ne sestaja, da niste več člani delovne skupine…), nam to prosim sporočite
na info@cnvos.si.

 

Ime in priimek predstavnika: *

Maša Cerjak Kastelic

Naziv posvetovalnega telesa (odbora, komisije,
skupine):  *

Interesna posvetovalna skupina za sodelovanje pri upravljanju velikih zveri

POROČILO O DELU

Kratek povzetek dela posvetovalnega telesa v tem obdobju (S katerimi temami, nalogami se je
telo ukvarjalo, katera srečanja so bila izvedena?) Poročilu lahko priložite tudi vabila oz.
dnevne rede srečanj.
*

V februarju 2026 je bila izvedena seja Interesne posvetovalne skupine, vabilo in dnevni red sta priložena. 

Katera so bila izpostavljena ključna vprašanja, ki vplivajo na NVO, in kateri so bili ključni
sklepi oz. rezultati dela posvetovalnega telesa za NVO?
*

Ni bilo izpostavljenih bistvenih vprašanj, ki bi vplivala na delo NVO.

Poročilo o delu predstavnika nevladnih
organizacij v posvetovalnih telesih
organov, junij 2026

mailto:info@cnvos.si


Predstavitev dela predstavnika NVO v posvetovalnem telesu (Kakšno vlogo ste imeli pri
obravnavi vprašanj, relevantnih za NVO?):
*

Razprava je potekala predvsem o Strategiji upravljanja rjavega medveda. 

Strinjamo se z mnenjem MNVP, da je nujno okrepiti preventivo delovanje in preprečevanje konfliktov med ve
likimi zvermi in ljudmi.  Biološka nosilnost je namreč bistveno večja kot trenutna družbena toleranca. Prepreč
evanje konfliktov z metodami, ki ne vključujejo kvotnega odstrela, je nujna in najbolj učinkovita pot. 

Poleg dobro poznanih in delujočih metod preprečevanja konfliktov (preprečevanje dostopa do hrane, kvalite
tna in primerna zaščita v kmetijstvu, odgovorno in pravilno obnašanje posameznikov v naravi) bi želeli tudi z
manjšanje umetnega hranjenja medvedov, zmanjšanje števila hranišč in prestavitev hranišč dlje stran od nas
eljenih območij, globlje v gozd. 

Tudi bolj strog nadzor nad številom prijavljenih konfliktov med medvedom in človekom - samo srečanje ni ko
nflikt in ne sme šteti za konflikt!

Ali se mnenja, predlogi, pobude NVO predstavnika v posvetovalnem telesu
upoštevajo?  *

Predvsem gre za izmenjavo mnenj različnih deležnikov in predlogov za MNVP. Ne zdi se, da bi bila mnenja u
poštevana. 

Ali se je v tem obdobju kaj spremenilo v delovanju delovne skupine (sestava skupine, potek in
način dela...)?
*

Na našem področju ni bilo sprememb. 

Kako vam NVO lahko posredujejo svoje predloge in vprašanja? *

Prek spletne pošte masa@dzzz.si.

KLJUČNA GRADIVA/DOKUMENTI:

Če želite, da ob objavi vašega poročila na spletni strani cnvos.si pripnemo ključna

gradiva/dokumente, nam priponke pošljite na info@cnvos.si.

Ob kliku na gumb "pošlji obrazec" boste oddali poročilo. Poročilo o delu predstavnika je
namenjeno javni objavi na spletni strani CNVOS in obveščanju zainteresiranih nevladnih
organizacij. Poročilo z vsemi predloženimi podatki bomo objavili na spletni strani in v novicah
CNVOS. Objava poročila je del obveznosti predstavnika, da nevladnim organizacijam poroča o
svojem delu. Podlaga za objavo osebnih podatkov, ki so del poročila (ime in priimek predstavnika,
podatek o članstvu v posvetovalnem telesu) je tako izpolnjevanje (pogodbenih) obveznosti
predstavnika.
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