VABILO

Ob obeleZitvi Dneva inkluzije (01. marec), vas vabimo na dve izobraZevaniji, ki ju organiziramo
skupaj z Listino raznolikosti Slovenije. Odkrijte, kako lahko s preprostimi pristopi ustvarite bolj
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vkljucujoce delovno okolje.

o ©

Strategija za odli¢nost Prepoznavanje nevidnih

v vlogi mentorja invalidnosti: klju¢ do
vkljucujo€ega delovnega
okolja

Strategija za odlicnost v vlogi mentorja
14. 4. 2025

Mentorstvo je strukturiran in sistematic¢en ucni proces, v katerem se razvije PODPORNI, OSEBNI
in VZAJEMNI odnos z OSREDOTOCENOSTJO NA DOSEZEK. V tem odnosu kompetenten mentor
deli svoje spretnosti in znanja manj izkuSenemu mentorirancu in mu pomaga pri razvoju
kompetenc. Custvena podpora je kljuéni element mentorskega odnosa. Mentorski programi so
nujni za uspesno delovno vkljucevanje ranljivih oseb (oseb s posebnimi potrebami, z
zdravstvenimi omejitvami, mladih, starejsih, oseb iz drugih kulturnih okolij ...), tako v obicajna
podjetja kot tudi v druge oblike zaposlovanja in delovnega vkljucevanja (invalidska podjetja,
zaposlitveni centri, socialna vkljuc¢enost ...). V nekaterih podjetjih pa se uporabljajo ne le za nove
zaposlene, temvec tudi za tiste skupine zaposlenih, ki so premalo zastopane na visjih ravneh
organizacije.

Vzpostavitev mentorskega odnosa je osnovna spretnost mentorjev in oblikuje temelj za
mentorjevo uspesnost pri spremljanju, povratnem informiranju, ocenjevanju delovne
ucinkovitosti na eni strani in ve¢jo uspesnost mentoriranca pri usposabljanju, uvajanju v novo
delovno okolje.

¥
—
LisTing
. . raznoLiKosTI
sentprima SLOVENLIA

Stran 1 od 4



Po enodnevnem izobraZevanju so udeleZenci sposobni:
e razumeti kljucni koncept mentoriranja;
e prepoznati 4 faze v razvoju mentorskega odnosa;
e strukturirati prvi razgovor z mentorirancem na nacin, da postavijo Zelene cilje;
e razumeti svojo vlogo pri razvoju mentoriranca;
e raziskovati in postavljati u¢ne cilje, prioritete;
e pripraviti nacrt usposabljanja; podpirati, iskati in zagotavljati povratno informacijo
mentorirancu;
e uspesno zakljuciti mentorski odnos.

UdeleZenci izobraZevanja, boste pridobili tudi brezpla¢en dostop do modula Mentoriranje za
R&V — spletne ucilnice, ki je nastala v okviru projekta WIC — Workplace Inclusion Champion.

Prepoznavanje nevidnih invalidnosti: klju¢ do vkljucujo¢ega delovnega okolja
16. 10. 2025

Osebe s posebnimi potrebami sobivajo z drugimi ljudmi, zato odgovori na njihove potrebe
vplivajo tudi na osebe, ki z njimi delijo prostor in interese. S tem, ko pomagamo osebi s
posebnimi potrebami, lahko pozitivno vplivamo na vse, ki so z njo v stiku.

Prilagoditve pa imajo tudi Sirsi druzbeni pomen, saj ozave$¢ajo o nujnosti enakopravnega
delovnega vkljucevanja. Obicajno si jih predstavljamo zgolj kot prilagoditve grajenega okolja in
v zmanjSevane ali odprava fizicnih ovir pri njihovem gibanju. Ne smemo pa pozabiti Se na mnoge
druge ovire, ki ne izhajajo iz grajenega okolja. Vse te razli¢ne ovire se pri posamezniku namrec
pogosto prepletajo. Pri prilagajanju delovnih mest je potrebno upostevati telesne, Cutilne,
komunikacijske in intelektualne sposobnosti.
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https://diversitylearning.eu/index.php/sl/homepage-wic-slo/

Po enodnevnem izobraZevanju so udelezenci sposobni:

razumeti vlogo delodajalca pri preprecevanju diskriminacije;

prepoznati ranljive skupine znotraj podjetja in na trgu dela;

prepoznati razlicne nevidne invalidnosti in razumeti njihove posebne potrebe;
prepoznati potrebe oseb s tezavami v duSevnem zdravju ter razumeti njihove
specifiéne potrebe;

prepoznati podporno mrezo in viogo posameznih institucij pri prilagajanju delovnih
mest;

oblikovati razumne prilagoditve znotraj delovnega okolja z osebe z razlicnimi
potrebami.

UdeleZenci izobraZevanja, boste pridobili tudi brezpladen dostop do modula Vkljucevanje oseb
z invalidnostjo — spletne ucilnice, ki je nastala v okviru projekta WIC — Workplace Inclusion

Champion.

Zvami bodo

Ksenija Bratus$ Albreht, mag. soc. del., psihoanaliticna psihoterapevtka;
mag. Jana Ponikvar, uni. dipl. sociologinja;

Katja Zupanc, dipl. delovna terapevtka;

Barbara Zupancic. uni. dipl. psihologinja.

Komu je izobraZevanje namenjeno

lzobraZevanje je namenjeno vodjem timov, mentorjem in vsem, ki skrbite za razvoj vasih
zaposlenih, pri éemer bomo posebno pozornost namenili delu z osebami z invalidnostjo in
ranljivimi skupinami.
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Trajanje, lokacija in cena?

Trajanje delavnice: 6 ur (do 25 oseb)
Lokacija: Ljubljana

Cena udelezbe na delavnici je 300,00 € in vkljuCuje: predavanje, brezplacen dostop do
modula spletne ucilnice Workplace Inclusion Champion, in pogostitev med odmori.

Ugodnosti in popusti:

e za udeleZence iz organizacij, ki so Clanice Listine raznolikosti Slovenija,
je cena 200,00 €/delavnico

e zaudeleZence iz organizacije, ki imajo status invalidskega podjetja ali zaposlitvenega
centra, je cena 140,00 €/delavnico

e v primeru, da se v vasi organizaciji prijavite na obe izobraZevanji, vam nudimo 10 %
popust na skupno ceno.

PRIJAVA

lzobrazevanje bomo izvedli ob zadostnem Stevilu prijavljenih, zato vas vljudno prosimo, za
izpolnitev prijavnice.?

Prijave zbiramo do: 08. 4. 2025

PRIJAVA

1 DDV ni obratunan na podlagi 1. odstavka 94. ¢lena Zakona o davku na dodano vrednost).
2 Pridrzujemo si pravico, da izobraZevanje v primeru premajhnega 3tevila prijav odpovemo in da v primeru
odpovedi s strani udelezencev po 8.4.2025, vseeno zaracunamo polno ceno izobrazevanja.
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https://www.1ka.si/PRIJAVNICA-2025

