
 

 

 

Javna objava za prosto delovno mesto Strokovni sodelavec, šifra delovnega mesta G027031  

Javni zavod Center Rog razpisuje eno prosto delovno mesto za delovno mesto Strokovni sodelavec 
VII/2, šifra delovnega mesta G027031, v Tehnološkem oddelku na področju vodenja EU projekta 
RED&PRO, ki zajema delo v zelenem labu. 

Število prostih delovnih mest: 1 

Opis EU projekta RED&PRO: 

 

RED&Pro je 36-mesečni raziskovalno-inovacijski projekt programa Obzorja Evropa (Horizon Europe), 

ki raziskuje, kako lahko oblikovanje prispeva k bolj trajnostni, pravični in odporni družbi. Glavni cilji 

projekta so: 

• razviti in preizkusiti okvir regenerativnega oblikovanja, ki temelji na vključujočem, 

interdisciplinarnem in na dediščini temelječem pristopu; 

• usposobiti novo generacijo hibridnih oblikovalskih strokovnjakov z znanji s področij okoljske 

odgovornosti, kulturne občutljivosti in novih tehnologij; 

• vzpostaviti bioregionalna središča za regenerativno oblikovanje in proizvodnjo (RED-Labs), ki 

bodo delovala kot živi laboratoriji za izobraževanje, eksperimentiranje in profesionalni 

razvoj. 

Slovenski RED-Lab, ki ga vodi Zeleni lab Centra Rog, bo raziskoval, kako povezati ljubljansko urbano 

proizvodno okolje z bližnjimi zelenimi pasovi ter vzpostaviti lokalne krožne verige, ki temeljijo na 

regenerativnih pristopih. V letih 2026 in 2027 bodo v okviru pilota potekale oblikovalske rezidence, 

študijske skupine in druge izobraževalne aktivnosti, osredotočene na ponovno uporabo kmetijskih 

presežkov ter raziskovanje potenciala invazivnih rastlinskih vrst. Laboratorij bo povezoval ruralne 

organizacije, kmetije, zadruge, raziskovalce, oblikovalce, rokodelce, študente in industrijske 

partnerje ter spodbujal sodelovanje med kmetijstvom, znanostjo, oblikovanjem in lokalno 

proizvodnjo. Skozi skupno raziskovanje in eksperimentiranje bo razvijal nove regenerativne 

oblikovalske metode, prototipe in modele sodelovanja.  

 

Opis del in nalog: 

• koordinacija in izvajanje aktivnosti EU projekta RED&PRO;  

• organizacija in podpora delovanju slovenskega RED-Laba kot živega laboratorija za 

regenerativno oblikovanje;  

• povezovanje in koordiniranje sodelovanja med raziskovalci, oblikovalci, rokodelci, kmetijami, 

zadrugami, študenti in industrijskimi partnerji;  

• organizacija oblikovalskih rezidenc, študijskih skupin, delavnic in drugih izobraževalnih 

aktivnosti projekta;  

• priprava, izvedba in spremljanje izobraževalnih programov s področja regenerativnega 

oblikovanja, krožnega gospodarstva in biomaterialov;  

• sodelovanje pri raziskovanju in razvoju novih regenerativnih oblikovalskih metod, prototipov 

in modelov sodelovanja;  

• koordinacija zunanjih izvajalcev ter spremljanje kakovosti izvedenih projektnih aktivnosti;  

• administrativno vodenje projekta, urejanje in arhiviranje projektne dokumentacije ter 

priprava podpornih gradiv za poročanje; 



 

 

 

• koordinacija zunanjih izvajalcev; 

• podajanje predlogov tehničnih in infrastrukturnih izboljšav; 

• nadzor nad porabo in nabava materiala za delo; 

• izvedba letne inventure; 

• skrb za urejenost in čistočo delavnice / laboratorija. 

• priprava in izvajanje letnega programa izobraževanj in predlogi novih programov; 

• priprava in vodenje usposabljanj;  

• tehnološka in mentorska podpora uporabnikom;  

• sodelovanje z zunanjimi izvajalci pri pripravi izobraževanj in nadzor nad njihovo izvedbo; 

• usposabljanje tehnikov asistentov, koordiniranje in nadzor nad njihovim delom; 

• upravljanje in nadzor nad porabo materiala članov (plin ipd.), 

• vsebinska podpora marketinškemu oddelku in drugim strokovnim sodelavcem, 

• druga dela po navodilu direktorja in programskega vodje. 

 

POSEBNE ZAHTEVE DELOVNEGA MESTA 

Raven zahtevane izobrazbe in smer: specializacija po visokošolski izobrazbi (prejšnja) ali 
visokošolska; univerzitetna izobrazba (prejšnja) ali magistrska izobrazba (2. stopnja) naravoslovne 
ali družboslovne smeri.  

Trajanje zaposlitve: določen čas za čas trajanja projekta (2 leti), z možnostjo podaljšanja. 

Začetni plačni razred delovnega mesta: 19. plačni razred  

Kraj opravljanja dela: Sedež javnega zavoda, po potrebi druga prizorišča v Sloveniji in tujini v okviru 

delovnih nalog. 

Delovni čas, v katerem se opravlja delo: Premakljiv delovni čas, polni delovni čas, neenakomerno 
razporejen delovni čas;  

Zahtevane delovne izkušnje: najmanj 2 leti delovnih izkušenj na enakem ali sorodnem področju.  

Poskusno delo: 6 mesecev. 

Zahtevano znanje jezikov: Brezhibno pisno in ustno izražanje v slovenščini, znanje angleškega jezika 
na visoki ravni.  

Druga prednostna znanja: 

• izkušnje z administracijo EU projektov  
• Trajnost in krožno gospodarstvo: poznavanje principov krožnih materialnih tokov in 

trajnostnih praks. 
• Biomateriali: izkušnje ali močan interes na področju razvoja, testiranja in uporabe naprednih 

biomaterialov. 
• Regenerativno oblikovanje: razumevanje pristopov oblikovanja, ki aktivno prispevajo k obnovi 

okolja in virov. 



 

 

Kompetence in izkušnje: 

• Izobraževanje in vodenje delavnic: praktične izkušnje z zasnovo, organizacijo ter vodenjem 
izobraževalnih programov za različne profile uporabnikov. 

• Komunikativnost in povezovanje: sposobnost samostojnega vodenja projektnih aktivnosti. 

• odgovornost ter natančnost pri administrativnem delu in skrb za urejeno dokumentacijo; 

• vozniški izpit B kategorije. 

Zadnji rok za prijavo kandidatk_ov: 25. september 2026 do 24.00 ure. Nepravočasne in nepopolne 
prijave ne bodo upoštevane. Samo prijave, ki vsebujejo vse spodaj naštete elemente in dokazila, 
bodo obravnavane kot popolne. 

Način prijave kandidatk_ov:  

Kandidatke_i naj pošljejo pisno vlogo v elektronski obliki z naslednjimi obveznimi sestavnimi deli: 

• življenjepis v slovenskem jeziku (največ 2 A4 strani),  

• motivacijsko pismo za prijavo na delovno mesto (največ 1 A4 strani), s poudarkom na 
izkazanih zgoraj navedenih prednostnih znanjih in kompetencah, 

• potrdilo (skenirano kopijo) o pridobljeni izobrazbi 

na e-naslov jobs@center-rog.si.  

Dodatne informacije o objavi prostega delovnega mesta je mogoče dobiti vsak delovni dan med 10.00 
in 12.00. uro na telefonski številki 01/3205608 ali preko elektronske pošte: jobs@center-rog.si.  

O izbiri bodo kandidatke_i obveščeni v zakonsko določenem roku.   

Predviden začetek dela: 01. 11. 2026 oz. po dogovoru 
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