Na podlagi 35. in 46. ¢lena Zakona o uresniCevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/2007-UPB1, 56/2008, 04/2010, 20/2011,
111/2013, 68/2016, 61/2017, 21/2018 - ZNOrg, 3/22 - TDeb in 105/22 - ZZNSPP), Zakona o skupnih temeljih sistema pla& v javnem sektorju (Uradni
list RS, 3t. 95/24), Uredbe o pladah javnih usluzbencev placne skupine B (Uradni list RS, §t. 99/24) in Kolektivne pogodbe za kulturne dejavnosti v RS
(Uradni list RS, §t. 45/94 in nasledniji) ter v skladu z 9. in 24. &lenom v povezavi s 7. ¢lenom Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Center Rog (Uradni
list RS, 3t. 70/21 - v nadaljevanju Sklep o ustanovitvi) direktorica javnega zavoda Center Rog, Renata Zamida, ob soglasju Sveta javnega zavoda Center
Rog na 10. redni seji dne 24.09.2025 sprejema

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o notranji organizaciji dela in sistemizaciji
delovnih mest javnega zavoda Center Rog

1. élen

V Pravilniku o notranji organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest Javnega zavoda Center Rog se spremeni 25. &len tako da se glasi:

Katalog sistemiziranih delovnih mest
Delovna mesta v katalogu delovnih mest so opisana z naslednjimi sklopi podatkov:

1. Identifikacijski podatki delovnega mesta, ki obsegajo: zaporedna $tevilka delovnega mesta, ime notranje organizacijske enote, ime
delovnega mesta, $ifro delovnega mesta in plaéno podskupino.

2. Podatki o vrednotenju delovnega mesta so:
- tarifni razred,

- izhodi¢ni placni razred delovnega mesta,

- koncni pla¢ni razred delovnega mesta




- placna podskupina.

3. Posebne zahteve za zasedbo delovnega mesta so:
- stopnja in smer zahtevane izobrazbe,
- delovne izkudnje,

- znanje tujih jezikov,
- ostali pogoji za zasedbo delovnega mesta,

4, Opis delovnega mesta vsebuje naslednje podatke:
- opis del in nalog delovnega mesta,
- delovni&as,

- kraj opravljanja dela.

5. Druge posebnosti delovnega mesta

druge posebnosti delovnega mesta.

6. Stevilo delovnih mest.

2. ¢len

Priloga 2 — Organigram nadomesti z novo Prilogo 2 — Organigram, ki je kot priloga sestavni del tega pravilnika.

3. ¢len

Priloga 1 — Katalog delovnih mest se spremeni tako, da se:



1. Doda se novo delovno mesto Samostojni svetovalec Vii (3ifra DM G097142) v Programsko poslovnem oddelku:

Zaporedna 3t. delovnega mesta: 7

Sifra notranje organizacijske enote: 1-O

Ime notranje organizacijske enote: Programsko-poslovni oddelek
IME DELOVNEGA MESTA: Samostojni svetovalec Vii/2

SIFRA DELOVNEGA MESTA: G097142

TARIFNI RAZRED: VIi/2

IZHODISCNI PLACNI RAZRED DELOVNEGA MESTA: 22

KONCNI PLACNI RAZRED DELOVNEGA MESTA: 32

PLACNA PODSKUPINA: G9

OPIS DELOVNEGA MESTA
Delovni ¢as: premakljiv dopoldanski delovni ¢as, polni delovni ¢as.
Kraj opravljanja dela: SedeZ Centra Rog, po potrebi druga prizorid¢a v Sloveniji in tujini v okviru delovnih nalog.
Opis del in nalog:
® vsebinska koordinacija in implementacija dejavnosti na podrodju trZenja;
® pomot privodenju promocije (vkljuéno s pripravo in koordinacijo distribucije promocijskih publikacij), ogladevanja in protokola prireditev;
® organizacija in sodelovanje pri predstavitvah javnosti (tiskovne konference, prireditve, dogodki ipd.) in pri protokolarnih aktivnostih;
® sodelovanje z drugimi institucijami s podro¢ja dejavnosti zavoda v Sloveniji in tujini;
® nacrtovanje, organizacija in izvajanje trzenjskih aktivnosti in analiza u&inkovitosti trzenja;
® priprava in aZuriranje strategije trZenja, vklju¢no z analizo ciline publike, SWOT analizo, opredelitvijo ciljev trienja ipd.;
® vodenje evidenc o uporabi prireditveno — razstavne dvorane in drugih prireditvenih prostorov zavoda v trine namene (npr. park,
Petkovskovo nabreZje);
® sodelovanje z vodjo trienja pri razvoju in izvedbi letnega programa na podrodju trienja;
* vodenje in organizacija trZne dejavnosti zavoda (oddaja prostorov, trzenje prostorov za prireditve, prodajni izdelki — merchandising, trzenje
storitev zavoda zunanjim institucijam, podjetjem in zasebnikom);
* organizacija in vodenje stikov s ciljnimi skupinami za podrotje trienja;
® priprava strokovnih osnov za pridobivanje sponzorskih sredstev in drugih oblik nejavnih prihodkov in prihodkov iz trine dejavnosti;
®  pomoc pri pripravi promocijskega materiala;




e sodelovanje pri razvoju in implementaciji komunikacijskih in trzenjskih kanalov in orodij;
dezurstvo na promocijskih in drugih dogodkih zavoda;
urejanje promocijskih publikacij v sodelovanju z vodjo trzenja;
e skrb za arhiviranje dokumentacije;
e administrativho delo in porotanje;
e opravljanje drugih del po navodilu direktorja in vodje trZenja.
POSEBNE ZAHTEVE DELOVNEGA MESTA
« Stopnja izobrazbe: specializacija po visoko3olski izobrazbi (prej§nja) ali visoko3olska univerzitetna izobrazba (prejénja) ali magistrska (2. stopnja)
izobrazba druzboslovne, ekonomske ali druge ustrezne smeri;
o 3 leta delovnih izku$enj na enakem ali sorodnem podroéju (odnosi z javnostmi, marketing, trZenje);
« znanje angleskega jezika na visji ravni poznavanje dela z ratunalnikom (posebej MS Office);
« organizacijske sposobnosti.
DRUGE POSEBNOST!I DELOVNEGA MESTA
e delovno razmerije se lahko sklene za dolocen Cas;
¢ pogosto delo v manj ugodnem delovnem ¢asu (predvsem popoldne in zveder);
¢ 6 mesecev poskusnega dela.
STEVILO DELOVNIH MEST: 1

2. Doda se novo delovno mesto Finanénik VII/2 (3ifra DM G097114) v Programsko poslovnem oddelku:

Zaporedna §t. delovnega mesta: 5

Sifra notranje organizacijske enote: 1-O

Ime notranje organizacijske enote: Programsko-poslovni oddelek
IME DELOVNEGA MESTA: Finanénik VII/2 (I1)

SIFRA DELOVNEGA MESTA: G097114

TARIFNI RAZRED: VII/2

[ZHODISCNI PLACNI RAZRED DELOVNEGA MESTA: 21

KONCNI PLACNI RAZRED DELOVNEGA MESTA: 31

PLACNA PODSKUPINA: G9

OPIS DELOVNEGA MESTA:
Delovni &as: Premakljiv dopoldanski delovni &as, polni delovni &as.




Kraj opravljanja dela: Sede? Centra Rog.
Opis del in nalog:
® Nacrtovanje, organizacija in strokovno vodenje zavoda na podrodju finanénih zadev;
® podajanje predlogov in mnenj direktorju, ki se nanasajo na njegovo delovno podrodje;
e izdelava dokumentov in izvajanje postopkov, ki se nanasajo na podrocja javnega naro¢anja, javnih financ;
® spremljanje zakonodaje oz. zakonskih obveznosti, ki se nanasajo na poslovanje zavoda (delovnopravna zakonodaja, zakonodaja o varovanju
osebnih podatkov, zakonodaja s podro&ij javnega narocanja, javnih financ, javnih usluzbencev in informacij javnega znacaja, ...);
® izvajanje vseh potrebnih opravil v zvezi s finanénim porotanjem prievropskih projektih;
® odgovornost za zakonitost postopkov s podrodja finanénih zadev;
® sodelovanje z ratunovodsko sluzbo;
® administrativna podpora raéunovodski sluzbi (izdelava naro¢ilnic, ratunov, preverba plaéil);
e pridobivanje ponudb za evidenéna narodila in javna narotila
e skrb za arhiviranje dokumentacije
e druga dela po navodilih ter zadolZitvah direktorja zavoda in pomocnika direktorja za poslovodenje.
POSEBNE ZAHTEVE DELOVNEGA MESTA
e Stopnja izobrazbe: specializacija po visokoZolski izobrazbi (prejdnja) ali visoko3olska univerzitetna izobrazba (prejdnja) ali magistrska (2. stopnja)
izobrazba ekanomske ali druge ustrezne smeri;
5 let delovnih izkuenj na enakem ali sorodnem podroéju;
® poznavanje dela z ra¢unalnikom (Excell, MS Office);
* dobro poznavanje finanénega vidika poslovanja javnih zavodov (zaZelene izku$nje v javnem sektorju)
® poznavanje osnov raunovodenja;
* odgovornost za zakonitost dela;
* odli¢ne komunikacijske in organizacijske sposobnosti;
* sposobnost timskega dela, kreativnost, komunikativnost, proaktivni odnos do dels;
® poznavanje delovanja zavoda;
* odgovornost za vodenje predpisanih evidenc;
* vozniski izpit B kategorije.
* znanje angleSkega jezika na visji ravni.
DRUGE POSEBNOSTI DELOVNEGA MESTA:
e moZnost sklenitve zaposlitve za dolocen &as.




* 6 mesecev poskusnega dela.
STEVILO DELOVNIH MEST: 1

3. Pri naslednjih delovnih mestih se 3tevilo delovnih mest poveca iz 1 na 2:
V Programsko poslovnem oddelku:

- delovno mesto pod zaporedno $tevilko 6: Strokovni sodelavec (3ifra DM: G027031)
- delovno mesto pod zaporedno $tevilko 9: Vodja projektov (3ifra DM: G027910)

4. Pri naslednjem delovnem mestu se $tevilo delovnih mest poveca iz 3 na 4:

V Tehnoloskem oddelku:
- delovno mesto pod novo zaporedno 3tevilko 16: Strokovni sodelavec (3ifra DM: G027031)

4. ¢len

Zaradi spremembe rubrik posameznega delovnega mesta se v Katalogu delovnih mest ustrezno prilagodijo vse delovna mesta.

5. ¢len
Zaporedne $tevilke delovnih mest v Katalogu delovnih mest se ustrezno presteviléijo od zaporedne Stevilke delovnega mesta 4 dalje.
6. clen
Pravilnik o notranji organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest javnega zavoda Center Rog s Katalogom delovnih mest in Organigramom

delovnih mest, se spremeni, kot izhaja iz Priloge 1 (Cistopis Pravilnika o notranji organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest javnega zavoda
Center Rok s Katalogom delovnih mest in Organigramom).

7. clen

V ostalem se Pravilnik ne spremeni in ostaja Se naprej v veljavi.






