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AVANT-
PROPOS

Afin de donner une vision globale des 
rémunérations pratiquées, Fed IT a débuté son 
analyse au courant de l’été 2024. Cette cartographie 
des rémunérations du Grand Montréal se base sur les 
mandats en informatique pour lesquels les 
conseillers Fed IT ont travaillé, ainsi  que sur 
l’ensemble des professionnels du Grand 
Montréal rencontrés par nos experts lors d’une 
entrevue. 

Ces fourchettes de salaire sont à nuancer en fonction 
de différents facteurs pouvant affecter ces dernières 
: secteur d’activité de l’entreprise, taille de 
l’entreprise, management d’une équipe, etc. 

LE CABINET

FED
IT

une marque 
spécialisée dans les professions
de l’informatique

postes pourvus chaque année en 
temporaires et permanents>400

taux de satisfaction globale de nos 
candidats et clients98 %

un positionnement spécialiste, actif 
dans tout le Grand Montréal

NOS CORPS DE MÉTIERS
Soutien informatique
Infrastructure & Réseaux
Application & Développement
Analyse d’affaire et gestion de 
projet
Direction TI
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Grand Montréal
Le marché des TI à Montréal en 2024 a été fortement marqué par 
un contexte économique complexe, influencé par la stabilisation 
progressive du secteur après les turbulences des dernières an-
nées et les craintes persistantes d’une récession. Ces facteurs ont 
poussé les entreprises à faire preuve de prudence dans leurs in-
vestissements, entraînant des répercussions notables sur certains 
segments du marché.
 
Les coupes budgétaires ont particulièrement touché les déve-
loppeurs et les consultants, notamment dans les projets tech-
nologiques jugés non prioritaires. Cela reflète une tendance 
des entreprises à prioriser les fonctions directement liées à la 
continuité opérationnelle et à la sécurité des infrastructures. Par 
conséquent, les postes liés au support technique et à l’infrastruc-
ture ont continué à bénéficier d’une forte demande. 

Ces rôles critiques, essentiels au bon fonctionnement des sys-
tèmes, ont maintenu leur dynamisme malgré la contraction 
économique. Dans ce contexte, certaines fonctions ont émergé 
comme particulièrement stratégiques. Les professionnels poly-
valents maîtrisant à la fois les infrastructures TI et la cybersécu-
rité ont été particulièrement recherchés, reflétant l’importance 
croissante de la protection des données et de la résilience infor-
matique face aux menaces. Parallèlement, la transformation nu-
mérique des entreprises, alimentée par l’essor du commerce en 
ligne, a stimulé la demande pour des experts en solutions e-com-
merce et en outils de gestion intégrée tels que NetSuite. 

Malgré ces défis, les perspectives pour 2025 s’annoncent plus 
optimistes. Bien que les entreprises continueront à adopter une 
approche prudente, une reprise progressive et une accélération 
des projets technologiques clés sont attendues. Ces dynamiques 
devraient redonner un élan au marché, particulièrement dans les 
secteurs liés à l’innovation technologique et à l’automatisation, 
tout en consolidant l’importance des fonctions TI critiques.

Marché de l’emploi : 
Bilan 2024 et

Perspectives 2025

SOUTIEN INFO. & INFRASTRUCTURE Débutant Intermédiaire Confirmé
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Technicien Soutien Niveau 0-1

Technicien Soutien Niveau 2-3

Technicien Soutien Logiciel et Applications

Technicien Soutien Niveau VIP

Technicien Poste de Travail - Matériel

Chef d’équipe Soutien Informatique

Intégrateur Applicatif

Technicien Réseaux et Sécurité

Administrateur Systèmes

Administrateur Réseaux et Sécurité
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Architecte Infrastructure / Technique / Réseaux
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Directeur Infrastructure
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Notes : 
Débutant : première expérience dans le poste 
Intermédiaire : 3 à 5 ans dans la fonction 
Confirmé : plus de 5 ans dans la fonction

DÉVELOPPEMENT - FONCTIONNEL
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Analyste QA

Architecte Applicatif

Analyste Fonctionnel

Chef d’équipe Développement
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DONNÉES ET BI

70

60

85

Administrateur Base de Données

Analyste de données

Développeur BI

90

80

95

120

100

110

Débutant Intermédiaire Confirmé



PROJETS ET ANALYSE D’AFFAIRES
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Analyste d’affaires TI

Analyste d’affaires BI

Analyste d’affaires CRM

Analyste d’affaires ERP

Architecte de solutions

Architecte Entreprise

Directeur de Projets

DevOps

Vice-Président TI
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Débutant Intermédiaire Confirmé

Notes : 
Débutant : première expérience dans le poste 
Intermédiaire : 3 à 5 ans dans la fonction 
Confirmé : plus de 5 ans dans la fonction

CONTACT
MONTRÉAL
1010 rue Sainte-Catherine Ouest, Bureau 200
H3B 5L1, Montréal, QC

AP - 2000217 | AR - 2000216

www.fed-group.ca/fed-it

Fed IT est une marque de
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