GUIDE

{
SECTEUR DU

GRAND MONTREAL



GUIDE SALARIAL - FED MANUTECH 2025 | GRAND MONTREAL

LE CABINET

FED

Afin de donner une vision globale des

rémunérations pratiquées, Fed Manutech a débuté
son analyse au courant de I’'été 2024. Cette cartogra-
phie des rémunérations du Grand Montréal se base
sur les mandats en génie industriel pour lesquels les
conseillers Fed Manutech ont travaillé, ainsi que sur
I'ensemble des professionnels du Grand Montréal
rencontrés par nos experts lors d’'une entrevue.

Ces fourchettes de salaire sont a nuancer en fonction
de différents facteurs pouvant affecter ces derniéres
: secteur d’activité de I'entreprise, taille de
I'entreprise, management d’une équipe, etc.

uneg marque

MANUTECH

specialisée en ingénierie, laboratoires et

manufacturier

>/|()() postes temporaires et permanents
pourvus chaque année

un positionnement spécialiste, actif
dans tout le Grand Montréal

98 % taux de satisfaction globale de nos
candidats et clients

@ FEDMANUTECH

NOS CORPS DE METIERS

Avant-vente technique
Laboratoire

Recherche et Développement
Ingenierie

Projets

Production

Maintenance

Qualite

HSE / SST

Service apres-vente technique
Amélioration continue
Méthodes
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EXPERIENCE

BACK-OFFICE Débutant Intermédiaire Confirmé

Notes:

Débutant : premiere expérience dans le poste
Intermédiaire : 3 a 5 ans dans la fonction
Confirmé : 7 ans et + dans la fonction

Chargé d'affaires réglementaires

Responsable Affaires Réglementaires

HYGIENE, SANTE, ENVIRONNEMENT Débutant Intermédiaire Confirmé

Technicien QHSE N/A
Ingénieur QHSE 90
Responsable/Directeur QHSE >105
Coordinateur SST 80

LABORATOIRES  Débutant Intermédiaire  Confirmé

Technicien Chimiste/Formulation
Ingénieur Laboratoire
Responsable Laboratoire

Directeur Laboratoire

MAINTENANCE Débutant Intermédiaire Confirmé

Electromécanicien
Electrotechnicien
Métrologue Maintenance
Ingénieur Maintenance
Ingénieur Automatisation
Chef d'équipe Maintenance
Responsable Maintenance

Directeur Maintenance

ORGANISATION INDUSTRIELLE Débutant Intermédiaire Confirmé

Agent Méthodes

Responsable / Directeur Méthodes

Ingénieur Amélioration Continue

Responsable / Directeur Amélioration Continue
Ingénieur Procédés

Directeur des Opérations
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Notes:

Débutant : premiére expérience dans le poste
Intermédiaire : 3 a 5 ans dans la fonction
Confirmé : plus de 7 ans dans la fonction

EXPERIENCE

PRODUCTION Débutant Intermédiaire Confirmé
Opérateur / Journalier de Production 40 50 60
Chef d'équipe Production 55 65 75
Superviseur de Production 65 75 85-90
Ingénieur Production 80 20 >100
Directeur de Production 20 95 >105
Directeur d'usine 100 125 >150

QUAL|TE Débutant Intermédiaire Confirmé
Technicien Qualité 45 55 65
Ingénieur Qualité 70 90 >110
Auditeur Qualité 65 75 85
Responsable Qualité 70 75 > 85
Directeur Qualité 100 110 > 125

RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT Débutant Intermédiaire Confirmé
Dessinateur industriel 55 65 75
Concepteur mécanique 60 75 90
Concepteur électrique 65 80 95
Chargé de projet ingénierie 85 95 >100
Ingénieur tests & essais 80 90 >100
Ingénieur calculs et simulation industriels 80 90 >100
Ingénieur R&D 85 95 >105
Ingénieur mécanique 85 95 10
Ingénieur électrique 90 105 > 120
Directeur R&D 80 20 >100
Directeur Ingénierie 10 120 > 130
Directeur de Projets 100 120 >140

VENTES TECHNIQUES Débutant Intermédiaire Confirmé
Technicien SAV 55 65 75
Ingénieur avant-vente 85 90 95
Ingénieur Mise en Service 20 100 >110
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