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AVANT-
PROPOS

Afin de donner une vision globale des 
rémunérations pratiquées, Fed Manutech a débuté 
son analyse au courant de l’été 2024. Cette cartogra-
phie des rémunérations du Grand Montréal se base 
sur les mandats en génie industriel pour lesquels les 
conseillers Fed Manutech ont travaillé, ainsi que sur 
l’ensemble des professionnels du Grand Montréal 
rencontrés par nos experts lors d’une entrevue. 

Ces fourchettes de salaire sont à nuancer en fonction 
de différents facteurs pouvant affecter ces dernières 
: secteur d’activité de l’entreprise, taille de 
l’entreprise, management d’une équipe, etc. 

LE CABINET

FED
MANUTECH

une marque 
spécialisée en ingénierie, laboratoires et 
manufacturier

postes temporaires et permanents 
pourvus chaque année>400

taux de satisfaction globale de nos 
candidats et clients98 %

un positionnement spécialiste, actif 
dans tout le Grand Montréal

NOS CORPS DE MÉTIERS
Avant-vente technique
Laboratoire
Recherche et Développement
Ingénierie
Projets
Production
Maintenance
Qualité 
HSE / SST
Service après-vente technique
Amélioration continue
Méthodes

GUIDE SALARIAL - FED MANUTECH 2025 | GRAND MONTRÉAL



Grand Montréal
En 2024, l’industrie manufacturière dans le Grand Montréal connaît une 
situation économique contrastée. Bien que la demande en 
main-d’œuvre demeure relativement stable, le rythme des embauches 
a ralenti dans certains segments, notamment en raison d’une 
conjoncture économique plus incertaine. 

Nous avons constaté la fermeture d’usines appartenant à de grands 
acteurs du secteur, ainsi que d’importantes restructurations entraînant 
des plans de licenciement massifs, causés par des pertes de 
commandes ou l’interruption de projets en raison de restrictions 
budgétaires. La deuxième partie de l’année a donc été marquée par 
une augmentation importante de personnes à la recherche d’un emploi 
qui ont du se confronter à un marché plus à l’équilibre. 

En effet, les employeurs adoptent une approche prudente, privilégiant 
l’optimisation des ressources existantes plutôt que des expansions 
agressives. Cependant, les postes liés à la production et à la gestion 
des opérations restent en demande, soutenus par des défis persistants 
comme l’industrie 4.0 et la transition vers des technologies plus vertes. 
Cette dynamique  influence également les rémunérations, où l’on 
observe une modération dans les augmentations salariales. 

Il y a fort à parier sur l’ancrage de cette tendance dans le temps pour la 
première période de 2025, en considérant une conjoncture 
économico-politique propice à de telles recherches d’équilibre. 
L’industrie continuera de miser sur l’innovation et l’amélioration 
continue pour attirer les candidats les plus rares. Ces derniers restent 
attentifs au salaire, mais valorisent de plus en plus les avantages 
sociaux, l’environnement de travail et l’alignement avec les valeurs de 
l’entreprise, rendant le marché plus compétitif pour les employeurs 
souhaitant attirer les meilleurs talents. 

Marché de l’emploi : 
Bilan 2024 et

Perspectives 2025
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BACK-OFFICE Débutant Intermédiaire Confirmé
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Responsable/Directeur QHSE

Coordinateur SST
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LABORATOIRES
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Ingénieur Laboratoire

Responsable Laboratoire
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MAINTENANCE
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Métrologue Maintenance

Ingénieur Maintenance

Ingénieur Automatisation

Chef d’équipe Maintenance
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Directeur Maintenance
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EXPÉRIENCE
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ORGANISATION INDUSTRIELLE
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Agent Méthodes

Responsable / Directeur Méthodes

Ingénieur Amélioration Continue

Responsable / Directeur Amélioration Continue

Ingénieur Procédés

Directeur des Opérations
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> 70

> 95
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Notes : 
Débutant : première expérience dans le poste 
Intermédiaire : 3 à 5 ans dans la fonction 
Confirmé : 7 ans et + dans la fonction

Débutant Intermédiaire Confirmé

Débutant Intermédiaire Confirmé

Débutant Intermédiaire Confirmé

Débutant Intermédiaire Confirmé



PRODUCTION
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Opérateur / Journalier de Production

Chef d’équipe Production

Superviseur de Production

Ingénieur Production

Directeur de Production
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EXPÉRIENCE
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QUALITÉ

45
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65
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Technicien Qualité

Ingénieur Qualité

Auditeur Qualité

Responsable Qualité

Directeur Qualité

55
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65

> 110
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> 125

RECHERCHE ET DÉVELOPPEMENT
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110

100

Dessinateur industriel

Concepteur mécanique

Concepteur électrique

Chargé de projet ingénierie

Ingénieur tests & essais

Ingénieur calculs et simulation industriels

Ingénieur R&D

Ingénieur mécanique

Ingénieur électrique

Directeur R&D

Directeur Ingénierie

Directeur de Projets

65
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95
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75
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95

> 100

> 100

> 100

> 105

110

> 120

> 100

> 130

> 140

Notes : 
Débutant : première expérience dans le poste 
Intermédiaire : 3 à 5 ans dans la fonction 
Confirmé : plus de 7 ans dans la fonction

Débutant Intermédiaire Confirmé

Débutant Intermédiaire Confirmé

Débutant Intermédiaire Confirmé

VENTES TECHNIQUES

55
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90

Technicien SAV

Ingénieur avant-vente

Ingénieur Mise en Service

65
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95

> 110

Débutant Intermédiaire Confirmé

CONTACT
MONTRÉAL
1010 rue Sainte-Catherine Ouest, Bureau 200
H3B 5L1, Montréal, QC

AP - 2000217 | AR - 2000216

www.fed-group.ca/fed-manutech

Fed Manutech est une marque de
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