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LE CABINET

FED
SUPPLY
uneg marque

specialisée dans les metiers de la chaine logistique et de
|a chaine d'approvisionnement

>/|()() postes temporaires et permanents 4
pourvus chague annce NOS CORPS DE METIERS

Afin de four|'1ir une vue d'ensemblg c!es rémunérations en vigyeur, Fed §upply un positionnement spécialiste, acti Chafne |Ogistique
a commenceé son analyse durant I'été 2024. Cette cartographie des salaires d | d 43l ' R , o
dans le Grand Montréal repose sur les mandats en chaine logistique et chaine ans tout le Grand Montréa Chaine d apprOVISlonnement
d'approvisionnement gérés par les conseillers de Fed Supply, ainsi que sur les -|- | /E
échanges avec des professionnels du secteur, réalisés lors d’entrevues me- 98 0/ taux de satisfaction globale de nos ransport - mport Xport
AL IREAI0 (e candidats et clients Service client
Cependant, il est imPortant de prendre en compte plusieurs facteurs quiin- Administration
fluencent les rémunérations dans la chaine d'approvisionnement, tels que le e
secteur d’activité, les années d’expérience, ou le niveau de spécialisation ou ° FEDSUPPI—Y

de polyvalence requis.

En résumé, ces grilles de salaires doivent étre lues avec précaution, en tenant
compte des particularités de chaque poste, entreprise et secteur d’activité.

Notre équipe est disponible pour affiner cette analyse en fonction de votre
propre contexte.
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Notes :

! -
Marché de I'emploi :

Bllan ZO 4 et Agent administratif
Pe rS pe CU\/eS 2025 Service client - Prise de commande

Chef d'équipe Service Client

Intermédiaire Confirmé

Administrateur de contrats

/ Directeur Service Client
ra n O n t re a Gestionnaire d'offres de services

APPROVISIONNEMENT ET ACHATS Débutant Intermédiaire Confirmé

Technicien aux achats

Technicien approvisionnement

Une demande accrue de professionnels qualifiés Analyste approvisionnement
Analyste inventaire
Acheteur
Planificateur de la demande / production
Chef d'équipe approvisionnement
Directeur approvisionnement - planification
Directeur Achats

Limpact sur les salaires Vice-Président Achats
Vice-Président Chaine d'approvisionnement

LOGISTIQUE Débutant Intermédiaire Confirmé

Commis d'entrepot

Technicien logistique

Chef d'équipe entrepot

Analyste logistique

PerspeCtives Rouk 2025 Coordonnateur logistique
Superviseur d'équipe entrepot
Directeur entrep6t

Directeur logistique
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Notes:

Débutant : premiére expérience dans le poste
Intermédiaire : 34 5 ans dans la fonction -
Confirmé : plus de 5 ans dans la fonction EXP E RI E N C E

TRANSPORT Débutant Intermédiaire Confirmé
Technicien Import - Export 50 55 N/A
Chef d'équipe Import - Export 60 70 >75
Répartiteur 60 75 85
Analyste transport 65 75 85
Spécialiste aux douanes 75 85 90
Directeur Import - Export N/A 90 >100
Directeur Transport N/A 100 >120

TRANSVERSE Débutant Intermédiaire Confirmé
Directeur des opérations 920 10 130
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