
GUIDE
SALARIAL

2025

SECTEUR DE LA
CHAÎNE LOGISTIQUE ET 
CHAÎNE D'APPROVISIONNEMENT
GRAND MONTRÉAL	



AVANT-
PROPOS

Afin de fournir une vue d'ensemble des rémunérations en vigueur, Fed Supply 
a commencé son analyse durant l'été 2024. Cette cartographie des salaires 
dans le Grand Montréal repose sur les mandats en chaîne logistique et chaîne 
d'approvisionnement gérés par les conseillers de Fed Supply, ainsi que sur les 
échanges avec des professionnels du secteur, réalisés lors d’entrevues me-
nées par nos experts.

Cependant, il est important de prendre en compte plusieurs facteurs qui in-
fluencent les rémunérations dans la chaîne d'approvisionnement, tels que le 
secteur d’activité, les années d’expérience, ou le niveau de spécialisation ou 
de polyvalence requis.

En résumé, ces grilles de salaires doivent être lues avec précaution, en tenant 
compte des particularités de chaque poste, entreprise et secteur d’activité.

Notre équipe est disponible pour affiner cette analyse en fonction de votre 
propre contexte.

LE CABINET

FED
SUPPLY

une marque 
spécialisée dans les métiers de la chaîne logistique et de 
la chaîne d'approvisionnement

postes temporaires et permanents 
pourvus chaque année>400

taux de satisfaction globale de nos 
candidats et clients98 %

un positionnement spécialiste, actif 
dans tout le Grand Montréal

NOS CORPS DE MÉTIERS
Chaîne logistique
Chaîne d’approvisionnement
Transport - Import/Export
Service client 
Administration
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Grand Montréal
En 2024, le marché de l’emploi dans les secteurs de la logistique et de 
l’approvisionnement a connu une année dynamique. Cette évolution 
a été alimentée par la reprise économique après la pandémie et par la 
transformation continue des chaînes d’approvisionnement.

Une demande accrue de professionnels qualifiés
Avec l’évolution des modèles de distribution, notamment le commerce 
en ligne, et la diversification des chaînes d’approvisionnement, la 
demande pour des profils spécialisés en logistique et chaîne 
d'approvisionnement a fortement augmenté. Les entreprises ont 
particulièrement recherché des experts en optimisation des flux, 
prévision de la demande et gestion des risques.

L’impact sur les salaires
Cette forte demande a également influencé les salaires, en particulier 
dans le Grand Montréal. Les postes stratégiques, comme ceux de 
directeurs d’approvisionnement, directeurs logistiques et 
vice-présidents chaîne d'approvisionnement, ainsi que les métiers 
nécessitant une expertise technique, tels que les planificateurs de la 
demande et les analystes transport, ont vu leurs rémunérations 
augmenter. Les entreprises ont aussi ajusté les salaires pour retenir leurs 
talents face à une concurrence accrue entre employeurs.

Perspectives pour 2025
Le marché de l’emploi en logistique et supply chain dans le Grand 
Montréal s’est renforcé en 2024, avec une demande soutenue pour des 
profils spécialisés et expérimentés. Les rémunérations ont été ajustées 
pour répondre aux exigences croissantes des postes et aux tensions du 
marché. En 2025, cette dynamique devrait se poursuivre, soutenue par 
l’importance stratégique de ces fonctions dans un contexte d’évolution 
technologique, d’incertitude économique et d’engagement croissant 
pour la durabilité. Les professionnels capables de combiner expertise 
technique, polyvalence et vision stratégique seront particulièrement 
recherchés.

Marché de l’emploi : 
Bilan 2024 et

Perspectives 2025
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ADMIN. ET SERVICE CLIENTÈLE Débutant Intermédiaire Confirmé
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EXPÉRIENCE

GUIDE SALARIAL - FED SUPPLY 2025 | GRAND MONTRÉAL
Notes : 
Débutant : première expérience dans le poste 
Intermédiaire : 3 à 5 ans dans la fonction 
Confirmé : plus de 5 ans dans la fonction

Débutant Intermédiaire Confirmé

LOGISTIQUE 

40

45

55

60

60

70

80

90

Commis d’entrepôt

Technicien logistique

Chef d’équipe entrepôt

Analyste logistique

Coordonnateur logistique

Superviseur d’équipe entrepôt

Directeur entrepôt

Directeur logistique

50

55

60

80

70

75

100

100

55

60

65

90 - 100

80

80

120

> 120

Débutant Intermédiaire Confirmé



EXPÉRIENCE
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Notes : 
Débutant : première expérience dans le poste 
Intermédiaire : 3 à 5 ans dans la fonction 
Confirmé : plus de 5 ans dans la fonction

TRANSPORT
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TRANSVERSE
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CONTACT
MONTRÉAL
1010 rue Sainte-Catherine Ouest, Bureau 200
H3B 5L1, Montréal, QC

AP - 2000217 | AR - 2000216

www.fed-group.ca/fed-supply

Fed Supply est une marque de
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