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AVANT-
PROPOS

Afin de donner une vision globale des 
rémunérations pratiquées, Fed Manutech a débuté 
son analyse au courant de l’été 2025. Cette cartogra-
phie des rémunérations du Grand Montréal se base 
sur les mandats en génie industriel pour lesquels les 
conseillers Fed Manutech ont travaillé, ainsi que sur 
l’ensemble des professionnels du Grand Montréal 
rencontrés par nos experts lors d’une entrevue. 

Ces fourchettes de salaire sont à nuancer en fonction 
de différents facteurs pouvant affecter ces dernières 
: secteur d’activité de l’entreprise, taille de 
l’entreprise, management d’une équipe, etc. 

LE CABINET

FED
MANUTECH

une marque 
spécialisée en ingénierie, laboratoires et 
manufacturier

postes temporaires et permanents 
pourvus chaque année>400

taux de satisfaction globale de nos 
candidats et clients99 %

un positionnement spécialiste, actif 
dans tout le Grand Montréal

NOS CORPS DE MÉTIERS
Avant-vente technique
Laboratoire
Recherche et Développement
Ingénierie
Projets
Production
Maintenance
Qualité 
HSE / SST
Service après-vente technique
Amélioration continue
Méthodes
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Grand Montréal
Le marché industriel du Grand Montréal présente deux dynamiques 
distinctes - une tension structurelle sur les métiers techniques (main-
tenance, électricité, automatisation) et une volatilité conjoncturelle sur 
la production, influencée par les fluctuations des échanges commer-
ciaux avec les États-Unis. 
 
Nature des tensions 
Structurelle - pénurie persistante de profils techniques qualifiés, ag-
gravée par le vieillissement des effectifs et la spécialisation croissante 
des technologies. 
 
Conjoncturelle - ralentissement de certains manufacturiers exposés 
aux États-Unis, entraînant gels d’embauche ou réductions ciblées dans 
les sites fortement exportateurs. 
 
Tendances observées 
Certaines entreprises réinternalisent des étapes de production ou se 
recentrent sur le marché canadien, ce qui soutient la demande pour la 
transformation locale, les équipements et l’automatisation. Les profils 
hybrides - techniques et numériques - gagnent en attractivité. 
 
Conséquences pour les acteurs 
Pour les employeurs, il est nécessaire d’équilibrer cette agilité dans 
les variations d’activité avec la fidélisation à long terme des candidats.
Pour les candidats, il existe actuellement un réel avantage pour les 
profils polyvalents capables de combiner compétences opérationnelles 
et maîtrise des technologies.

Marché de l’emploi : 
Bilan 2025 et

Perspectives 2026
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BACK-OFFICE Débutant Intermédiaire Confirmé
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ORGANISATION INDUSTRIELLE
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Notes : 
Débutant : première expérience dans le poste 
Intermédiaire : 3 à 5 ans dans la fonction 
Confirmé : 7 ans et + dans la fonction
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Débutant Intermédiaire Confirmé

Débutant Intermédiaire Confirmé



PRODUCTION
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QUALITÉ
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RECHERCHE ET DÉVELOPPEMENT
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Notes : 
Débutant : première expérience dans le poste 
Intermédiaire : 3 à 5 ans dans la fonction 
Confirmé : plus de 7 ans dans la fonction

Débutant Intermédiaire Confirmé

Débutant Intermédiaire Confirmé

Débutant Intermédiaire Confirmé

VENTES TECHNIQUES
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CONTACT
MONTRÉAL
1010 rue Sainte-Catherine Ouest, Bureau 200
H3B 5L1, Montréal, QC

AP - 2000217 | AR - 2000216

www.fed-group.ca/fed-manutech

Fed Manutech est une marque de
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