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LE CABINET

FED
IT
uneg marque

specialisée dans les professions
de l'informatique

>400 postes pourvus chaque année en 4
temporaires et permanents NOS CORPS DE METIERS
un positionnement spécialiste, actif Soutien informatique
dans tout le Grand Montréal Infrastructure & Réseaux
99 0/0 taux de satisfaction globale de nos Appllcatlo,n & Developpgment
candidats et clients Analyse d'affaire et gestion de
projet
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Le marché IT du Grand Montréal traverse une période de transition.
Apreés plusieurs années de forte croissance, la conjoncture écono-
mique et la consolidation des budgets ont freiné les recrutements.
Les organisations privilégient des embauches ciblées, souvent
orientées vers des missions d’optimisation et de rationalisation.
Cette prudence crée une compétition accrue entre candidats et
renforce I'exigence des employeurs sur la polyvalence technique et
la valeur ajoutée business.

Les candidats en informatique se montrent plus sélectifs et atten-
tifs a la stabilité des entreprises. Beaucoup expriment une volonté
de sens, d’équilibre et de reconnaissance plus marquée que par le
passé. Le marché, plus fermé, pousse les professionnels a dévelop-
per des compétences transversales (gestion de projet, communica-
tion, sécurité, cloud) pour élargir leurs perspectives. La confiance
reste fragile, mais les profils experts continuent d’etre recherchés.

Le ralentissement observé sur le marché IT a entrainé une stabilisa-
tion, voire un léger repli, des niveaux de rémunération. Les entre-
prises, plus prudentes dans leurs investissements technologiques,
privilégient la rétention des talents clés plutot que la surenchére
salariale. Les hausses se concentrent désormais sur les profils stra-
tégiques — cybersécurité, data, infrastructures critiques — tandis
que les postes plus généralistes sont soumis a une pression ala
baisse.

Le marché IT devrait demeurer prudent a court terme, avant de
repartir progressivement avec la reprise des investissements numé-
riques. Lautomatisation, la cybersécurité et I'intelligence artificielle
continueront de créer de la demande, mais dans une logique de
spécialisation accrue. Les politiques de rémunération devront donc
rester agiles et modulées selon la rareté des compétences et I'évo-
lution rapide des technologies.
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EXPERIENCE

Notes :

Débutant : premiére expérience dans le poste
Intermédiaire : 3 4 5 ans dans la fonction
Confirmé : plus de 5 ans dans la fonction

SOUTIEN INFO. & INFRASTRUCTURE Débutant Intermédiaire Confirmé
Technicien Soutien Niveau 0O-1 50 65 N/A
Technicien Soutien Niveau 2-3 65 70 N/A
Technicien Soutien Logiciel et Applications 70 80 N/A
Technicien Soutien Niveau VIP 70 80 90
Technicien Poste de Travail - Matériel 50 60 N/A
Chef d’'équipe Soutien Informatique 80 90 100
Intégrateur Applicatif 70 80 90
Technicien Réseaux et Sécurité 65 70 75
Administrateur Systémes 80 20 110
Administrateur Réseaux et Sécurité 20 100 110
Architecte Cloud 120 135 145
Architecte Infrastructure / Technique / Réseaux 120 130 145
Ingénieur Logiciel 80 100 120
Directeur Soutien / Admin 120 135 > 140
Directeur Réseaux 125 140 160
Directeur Sécurité 125 145 >160
Directeur Infrastructure 130 140 160

DEVELOPPEMENT - FONCTIONNEL Débutant Intermédiaire Confirmé
Développeur Back-End (Dorsal) 80 90 10
Développeur Front-End (Frontal) 75 90 100
Développeur Mobile N/A N/A N/A
Développeur Full-Stack (Généraliste) 90 100 120
Analyste QA 70 80 920
Architecte Applicatif N/A 120 N/A
Analyste Fonctionnel 85 100 120
Chef d'équipe Développement ns 125 150
Directeur Développement 125 150 > 170
DONNEES ET BI Débutant Intermédiaire Confirmé
Administrateur Base de Données 70 90 120
Analyste de données 60 80 100
Développeur BI 85 95 1o
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Notes :

Débutant : premiére expérience dans le poste »
Intermédiaire : 3 a 5 ans dans la fonction
Confirmé : plus de 5 ans dans la fonction Exp E RI E N C E

PROJETS ET ANALYSE D’AFFAIRES Débutant Intermédiaire Confirmé

Analyste d'affaires Tl

Analyste d'affaires Bl

Analyste d'affaires CRM
Analyste d'affaires ERP
Architecte de solutions
Architecte Entreprise
Directeur de Projets

DevOps

Directeur Informatique (Global)

Vice-Président Tl
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