[Nom de l’entreprise]
[Forme, SIREN et capital social de l’entreprise]
[Adresse de l’entreprise]

[Nom et prénom du salarié]
[Adresse du salarié]


Modèle de « Reçu pour solde de tout compte »
Je soussigné(e),
[Nom et prénom du salarié]
demeurant [adresse complète]
reconnais avoir reçu de [Nom de l'entreprise], dont le siège est situé [adresse de l'entreprise], la somme totale de :
[Montant en euros] €
correspondant au règlement des sommes suivantes :
· Salaire du dernier mois : [Montant] €
· Indemnité compensatrice de congés payés : [Montant] €
· Indemnité de rupture : [Montant] €
· Primes et autres éléments de rémunération : [Montant] €
· Remboursement de frais professionnels : [Montant] €
· Autres sommes (à préciser) : [Montant] €
Ce règlement intervient à la suite de la rupture de mon contrat de travail de type [CDI, CDD, etc.], intervenue le [JJ/MM/AAAA], pour le motif suivant :
[licenciement, démission, rupture conventionnelle, arrivée du terme d'un CDD, etc.]
Le paiement des sommes ci-dessus a été effectué par [chèque remis ce jour / virement effectué le JJ/MM/AAAA].
Je reconnais avoir reçu les sommes mentionnées ci-dessus au titre du présent reçu pour solde de tout compte.
Conformément à l'article L.1234-20 du Code du travail, ce reçu devient libératoire pour l'employeur à l'égard des seules sommes qui y sont mentionnées, sauf dénonciation de ma part dans un délai de six mois à compter de sa signature.
En l'absence de signature du présent document, les créances salariales demeurent soumises au délai de prescription applicable.
Fait à : [Ville]
Le : [JJ/MM/AAAA]


	Signature et cachet de l’entreprise
[Nom de l’entreprise]
[Nom du représentant légal signataire]





	Signature du salarié (précédée de la mention "Lu et approuvé")
[Nom et prénom du salarié]




