Réforme des Retraites : Résumé Complet avec Comparatif

Résumé de la Réforme

1. Systeme de Points

Accrual of Points: Chaque heure travaillée rapporte des points. Des
points bonus sont accordés pour les conditions de pénibilité telles que
les heures de nuit, les intempéries, les milieux bruyants, et le port de
charges lourdes.

Formation et Transmission: Les travailleurs qui forment leurs
successeurs avant leur départ a la retraite ou qui sont reconnus comme
formateurs/métiers de transmission recevront des points bonus.
Heures Supplémentaires: Calcul des points par tranche de 15 minutes
(ex. : 15 minutes = 2 points si 1 heure = 10 points). Les heures
supplémentaires donnent également droit & des points bonus.
Secteurs Stratégiques et Sous Tension: Des points bonus sont
accordés par |'Etat pour les métiers ou secteurs d'activité sous tension
et stratégiques (ex. : agriculture, BTP, nucléaire), avec une liste
réactualisée tous les 5 ans.

2. Conditions de Retraite

o

Sans Age Minimum: Pas d'age minimum pour prendre sa retraite,
mais un nombre de points a atteindre.

Age Limite de Travail: Les travailleurs peuvent continuer a travailler
apres 65 ans pour accumuler des points supplémentaires, et peuvent
cumuler retraite et salaire.

Montant Unique: Le montant de la retraite pour tous est d'environ 75%
du SMIC, méme en cas de points insuffisants. Ce montant remplace
également le minimum vieillesse.

3. Complémentaire Retraite

o

Revalorisation: La complémentaire retraite est valorisée et devient un
argument d'embauche. Les entreprises peuvent cotiser davantage pour
offrir une meilleure complémentaire a leurs salariés.

Suppression des Régimes Spéciaux: Les régimes spéciaux, les
différences entre fonctionnaires, cadres et non-cadres sont supprimés.



4. Retraite Privée par Capitalisation

o Encouragement: Encouragement des classes moyennes et cadres a
investir dans des produits financiers pour améliorer leur retraite future
(ex. : livret retraite, produits a rendement garanti avec faible risque
basé sur des obligations francgaises).

5. Sources de Financement

CSG: Taux de 7%.
TVA Sociale: Augmentation des taux a 20.5%, 6%, et 3%.
Taxe sur Capitalisations: Taux de 0.5% sur les capitalisations liees
aux pensions de retraite.
O
6. Impact du Lieu de Résidence sur les Taux de Retraite

o Taux Ajustés: Les taux de retraite sont ajustés en fonction des points
accumulés et du lieu de résidence. Exemple : 100% pour les résidents
en France avec 75% ou plus des points, 95% pour les résidents en
Europe, 90% pour les résidents hors Europe. Des taux réduits pour
ceux ayant moins de points.

7. Gestion et Administration

o ROle de 'URSSAF et des RH: Les RH des entreprises comptabilisent
les points et les inscrivent sur les fiches de paie, puis les transmettent a
I'URSSAF, qui collecte les données.

o Contrble des Fraudes: Un systeme de contréle pour les travailleurs
indépendants, artisans et professions libérales, avec des audits
réguliers. En cas de fraude, les points accumulés pendant la période
liee a l'infraction sont annulés.

8. Financement des Maisons de Retraite et Logements Seniors



o

Livret Retraite: Création d’'un livret retraite, similaire au livret A, pour
financer les maisons de retraite et logements seniors.

Comparatif avec le Systéme Actuel

1. Systéme Actuel

o

Cotisations: Les retraites sont financées principalement par les
cotisations des travailleurs et des employeurs.

Régimes Spéciaux: Existence de nombreux régimes spéciaux,
fonctionnaires, cadres, non-cadres, etc.

Age Minimum: Age minimum de retraite fixé a 62 ans, avec des
ajustements selon les régimes.

Montant de Retraite: Varie en fonction des régimes et des cotisations
versees.

2. Reforme Proposée

Conclusion

Equité et Transparence: Suppression des régimes spéciaux,
introduction d’un systéme de points unique et transparent.

Flexibilité: Pas d'age minimum pour la retraite, possibilité de continuer
a travailler apres 65 ans pour accumuler des points supplémentaires.
Montant Unique: Un montant unique de retraite fixé a 75% du SMIC
pour tous, avec ajustements pour les résidents hors de France.
Simplification Administrative: Utilisation de TURSSAF et des RH
pour la gestion des points, simplifiant les procédures.

La réforme proposée apporte une plus grande équité, transparence et flexibilité par
rapport au systeme actuel. Elle vise a améliorer les conditions de vie des retraités les
plus modestes, tout en simplifiant la gestion administrative et en réduisant les
inégalités. Les modifications apportées au financement et a la gestion des retraites,
ainsi que I'encouragement a I'investissement, sont congues pour garantir la durabilité
et la stabilité du systeme de retraite a long terme.



