Registre Public d’Accessibilité :
College Chateaubriand

EMPLOI DU TEMPS

Lundi Mardi Mercredi Jeudi  Vendredi  Samedi




Introduction

Le registre public d’accessibilité, c’est quoi ?

Le registre public d’accessibilité est un document officiel.
Le document donne des informations

sur I'accessibilité d’'un établissement.

Les informations sont utiles

pour les personnes en situation de handicap.
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1. Informations sur lI'établissement

a) Coordonnées

* Nom de I'établissement : College Chateaubriand
e N° SIRET : 19890540800011

» Adresse : 17 Bis Boulevard Victor Hugo, 89500
Villeneuve-sur-Yonne

» Gestionnaire : Département de I'Yonne

b) Responsable d'accessibilité

® « Nom du contact : Mélanie Daly
-

« Mail : 0890540d@ac-dijon.fr

D « Téléphone : 03 86 87 63 54

c) Consultation du registre public d’accessibilité

-

Site Internet
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2. Accessibilité de I'établissement

 Le batiment et tous les services proposés
sont accessibles a tous.

@ >{ Non

* Le personnel vous informe de I'accessibilité
du batiment et des services.

) Oui

a) Formation du personnel d’accueil aux
differentes situations de handicap

Le personnel est sensibilisé.

C’est-a-dire que le personnel est informé

de la nécessité d’adapter son accueil aux ’ > Non
difféerentes personnes en situation de

handicap.

Le personnel est formé.

C’est-a-dire que le personnel a suivi une

formation pour un accueil des différentes ’ X Non
personnes en situation de handicap.
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b) Matériel adapte

L'établissement présente du matériel N
SR : on
adapté nécéssitant une maintenance. . X
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3. Certaines prestations ne sont pas
accessibles

a) Acces aux étages

» Ce service ne sera pas accessible
(voir l'autorisation).

» Une aide peut étre disponible a la demande
Ou sur réservation :

‘x Non

Contributeurs : Délégation Ministérielle a I'’Accessibilité et MOBALIB.
Créé le 1 décembre 2023.

Page 7 sur 7



