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Aprés une année 2020 marquée par la résilience des SCPI face a une situation sanitaire et économique
inédite, 2021 aura été 'année du rebond pour les économies européennes. Un rebond dont ont
bénéficié les SCPI et les fonds immobiliers non cotés qui ont collecté 10,7 Mrds d’€. En 2022,
'épidémie de Covid 19 toujours en cours et la guerre qui fait rage aux portes de |'Europe au moment
ou nous rédigeons ces lignes [avril 2022, ndlr] nous font basculer dans un univers toujours plus
incertain. Dans ce contexte, la bonne résilience de nos économies et la robustesse éprouvée des
SCPI maintiennent l'attractivité de 'épargne immobiliére a des niveaux élevés.

L'explication de ce succes renouvelé est a chercher du coté de la nature
méme de nos fonds. Dans « Epargne Immobiliére », il y a le mot
« immobilier » : un placement qui continue a étre utilisé par les
investisseurs comme une valeur refuge.

Les caractéristiques des SCPI, et celles des SCPI gérées par PERIAL
Asset Management qui a toujours privilégié la diversification et les
perspectives de long terme, leur ont également permis de traverser
les époques et les cycles économiques.

Au-dela du bureau qui reste un actif incontournable, nous avons
diversifié nos investissements sur différents secteurs d'activités
économiques, comme 'hotellerie, les commerces, ou l'immobilier
d'accueil et d’'hébergement... Et dans différents pays de la zone
euro : en France, en Allemagne, aux Pays-Bas, en Italie, au Portugal
ou en Espagne.

En 2021, les équipes de PERIAL AM ont su valoriser le travail réalisé
ces derniéres années pour profiter de ce rebond et maintenir les
performances de vos fonds au-dessus de la moyenne du marché. Dans
le peloton de téte depuis plus de 55 ans, la société de gestion a cette
année franchi plusieurs caps importants.

Nous sommes la premiere Société de Gestion de Patrimoine
indépendante du marché.

Les mutations des besoins de nos locataires nous conduisent a gérer
de facon toujours plus active et dynamique les patrimoines de nos
SCPI. Les 550 M€ de collecte nette associés a un niveau de dette
raisonnable nous ont permis de sécuriser plus de 930 M€
d'investissements en 2021. Sur la méme période, nos équipes ont
réalisé ou engagé prés de 150 M€ de cessions d'immeubles. Enfin, plus
de 120 000 m? ont été reloués ou renégociés par nos équipes : notre
proximité avec les entreprises locataires des immeubles de nos fonds
nous a donc permis d’accompagner leurs redressements. Dans un

contexte perturbé, nous avons donc maintenu de bons taux de
recouvrements, qui nous ont permis d'assurer le maintien de vos
dividendes.

Parce que nos méthodes prouvent depuis de nombreuses années
leur efficacité, nous renforcerons en 2022 notre gestion
responsable. Notre stratégie est désormais guidée par la Raison
d’Etre du Groupe PERIAL, dévoilée en 2021 : « Etre moteur de (3
transformation vers l'épargne et l'immobilier responsables, pour
accompagner chacun de nos clients et construire, tous ensemble,
un avenir durable ». Cette ligne de force guide nos actions et se
matérialise dans chacune de nos décisions de gestions pour une
société plus juste et durable.

Aprés la SCPI PFO:z et la SCI PERIAL Euro Carbone en 2020, la SCPI
PF Grand Paris a ainsi obtenu la labellisation ISR (Investissement
Socialement responsable) au mois de janvier 2022. Plus de 80%
des en-cours gérés par PERIAL AM via ses SCPI et sa SCl sont couverts
par le label ISR. Avec la prise en compte des criteres ESG
(Environnementaux, Sociétaux et de Gouvernance) dans lensemble
de nos strategies d'acquisitions et de gestions, notre objectif reste
de faire labelliser 'ensemble des fonds que nous gérons a court ou
moyen terme.

Au dela de la labellisation, l'ambition des femmes et des hommes qui
travaillent chez PERIAL Asset Management est de participer a la
transformation de l'immobilier pour le rendre plus performant et
plus durable, au service des utilisateurs et des territoires. Nous
sommes convaincus que c'est la seule facon de continuer a délivrer
les meilleures performances possibles a tous nos clients.

ERIC COSSERAT
PRESIDENT-DIRECTEUR GENERAL DE PERIAL ASSET MANAGEMENT

Les performances passées des SCPI ne préjugent pas de leurs performances futures.
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Les indicateurs de performance
des SCPI évoluent

PERIAL Asset Management adopte les
recommandations de | 'ASPIM - 'Association Francaise
des Sociétés de Placement Immobilier — pour la
présentation de ses indicateurs de performance. Ces
nouveaux modes de calculs permettent d’harmoniser
la présentation du rendement des SCPI non-investies,
partiellement investies ou entiérement investies a
l'international, puisqu'ils s'expriment brut de fiscalité.

Faits marquants

PF HOSPITALITE EUROPE : NOTRE NOUVELLE SCPI EUROPEENNE SPECIALISEE
DANS L'IMMOBILIER D’ACCUEIL ET D'HEBERGEMENT POUR ASSOCIER
PERFORMANCE FINANCIERE ET REPONSE AUX BESOINS SOCIETAUX.

Le Taux
de Distribution
remplace
le TDVM®

Victoire de la Pierre Papier
PF Hospitalité Europe,

prix de la meilleure SCPI espoir

Top d'or 2021 de la meilleure SCPI espoir
Top d'or 2021
de la meilleure relation Associés

COMMENT SE CALCULE
LE NOUVEAU
TAUX DE DISTRIBUTION :

DIVIDENDE BRUT
versé au titre de l'année n®

PRIX DE SOUSCRIPTION
au 1erjanvier de l'année n

€52
Taux dezcz’i;t;ibution 1 36 M €

collectés
4,53 « en 2021

Les performances passées des SCPI ne préjugent pas de leurs performances futures.

) Taux de Distribution sur Valeur de
Marché. Il correspond a la division :
du dividende brut avant prélévement
libératoire versé pour l'‘année n par
le prix de la part acquéreur moyen de
l'année n. Cette hypothése n'est pas
garantie et la SCPI pourrait étre
amenée a ne rien distribuer.

@'y compris les acomptes
exceptionnels et quote-part de
plus-values distribuées avant
prélévement libératoire et autre
fiscalité payée par le fonds pour le
compte de l'associé.

=
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immeubles

acheteés

en Europe
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3 QUESTIONS A

Q-

urent Boissin

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT PERIAL ASSET MANAGEMENT

Vous avez rejoint la direction de PERIAL AM en
2021, pouvez-vous vous présenter ?

Effectivement, j'ai intégré le groupe PERIAL en novembre
2021 au poste de Directeur Général Adjoint de PERIAL AM.
Dans ce cadre, j'ai la responsabilité de 'activité fund mana-
gement et de la partie commerciale a destination desinves-
tisseurs institutionnels.

Limmobilier est un secteur d'activité que je connais bien
puisque j'y exerce depuis pres de vingt ans, tant sur des su-
jets financiers que sur des questions opérationnelles de
sélection d'actifs ou d’exécution de transactions. Avant
2010, je travaillais pour le groupe ING Real Estate et la mise
en place des financements structurés pour ses fonds gérés
a Paris. Depuis, et jusque mon arrivée chez PERIAL, je me
suis occupé de fonds paneuropéens au sein de la division
BNP Paribas REIM. J'y ai également opéré sur le lancement
d’autres fonds et d'autres mandats a destination d'une
clientéle institutionnelle. Parmi eux, une série de fonds
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connus sous le nom de « Next Estate Income Funds » qui
totalisaient deux milliards d'euros d'investissements. C'est
une expérience que je veux mettre aujourd’hui au service
de ma nouvelle maison, PERIAL AM.

Comment se sont comportés les fonds
PERIAL Asset Management en 20217?

Globalement, l'année 2021 aura été marquée par une vraie
résilience des performances des fonds de PERIAL Asset
Management. Nos SCPI ont en effet pu afficher des taux de
distribution soutenus, supérieurs a ceux du marché, qui ont
méme, pour certains, progressé par rapport a l'année 2020.
Ces résultats témoignent a la fois de la bonne gestion effec-
tuée par les équipes PERIAL AM et d'une sortie de la crise
COVID qui avait considérablement impacté 'année 2020.
2021 restera, au contraire, synonyme d'une certaine stabili-
sation du marché.
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Autre signe de la bonne santé de nos fonds, le niveau de col-
lecte observé au global pour cette méme année. Au total, la
collecte brute pour l'ensemble de nos fonds a dépassé les
650 millions d'euros, ce qui les dote d'une capacité supplé-
mentaire d'investissement et de diversification du patri-
moine. Nos SCPI connaissent, dans la droite ligne des années
précédentes, de beaux succes et nos clients restent particu-
lierement fideles aux fonds PERIAL AM. Une dynamique que
l'on retrouve aussi du coté de notre nouvelle SCI PERIAL Euro
Carbone—uniguement vendue en unités de compte chez les
assureurs - qui affiche un niveau de collecte remarqué et des
performances tres satisfaisantes en 2021, pour sa premiere
année de résultats.

La stratégie de gestion de PERIAL Asset
Management va-t-elle évoluer en 2022 ? Et plus
spécifiquement celle de PF Hospitalité Europe ?

La philosophie générale de notre stratégie reste celle que
PERIAL AM a adoptée depuis ses origines. Nous sommes
conscients de démarrer une année encore incertaine et de
devoir réaliser des investissements dans un contexte parti-
culier. Nous serons donc, plus que jamais, stricts sur notre
politique en termes d'allocations, la rigueur de nos choix
d'investissements restant clé pour la performance future
des fonds que nous gérons. Parallelement, nous allons
poursuivre leur élargissement dans la zone euro, hors de
France, notre pays représentant encore aujourd’hui
quelques 80% du patrimoine de nos fonds. Les pays cibles
font partie de notre « étranger proche », comme l'ltalie, ['Es-
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pagne, l'Allemagne ou le Benelux. A cette heure—et qui plus
estauvu de l'actualité en Ukraine - les investissements dans
les pays de l'Est ne sont toujours pas a l'ordre du jour (Inter-
view réalisée au mois de mars 2022, ndlr).

Plus globalement, nous allons poursuivre pour chacun de
nos fonds le travail d'asset management attendu sur les
actifs, renforcer nos liens avec nos locataires pour mieux
répondre a leurs besoins et, continuer a développer ['ap-
proche ESG de chacune des SCPI, afin de rester en pointe
sur ces sujets nouveaux pour lesquels les réglementations
deviennent de plus en plus strictes. Des conditions sine qua
non pour sécuriser la valeur de nos patrimoines et contri-
buer a la performance de nos véhicules.

Du c6té de PF Hospitalité Europe, la derniére SCPI PERIAL
AM née en 2020, nous nous appuierons sur le succes de la
collecte réalisée en 2021 pour diversifier géographique-
ment les investissements, tout en restant concentrés sur les
métiers de 'hospitalité, eux-mémes assez divers. Pour ce
fonds, aujourd’hui plutét exposé sur la santé, nous nous
intéresserons donc a la fois aux creches, aux EPHAD ou équi-
valents, aux hotels, aux résidences séniors ou étudiants.
L'intérét grandissant des investisseurs pour cette classe
d'actifs qui bénéficie de baux relativement longs, et qui
offre donc de lavisibilité sur les revenus dans la durée, nous
laisse espérer atteindre 150 millions d’euros de collecte en
2022. Au vu des évolutions démographiques des métro-
poles européennes, il y a un réel besoin d'investissements
dans ce secteur. En restant néanmoins tres vigilants — 'ac-
tualité francaise nous l'a rappelé au début de 'année 2022
—surla qualité des opérateurs, quelle que soit les contraintes
des régulateurs des différents états.

3 QUESTIONS A
oic Hervé

DIRECTEUR GENERAL DELEGUE PERIAL ASSET MANAGEMENT

Quel bilan tirez-vous de 'année 2021 pour les
fonds PERIAL Asset Management ?

Lannée 2021 a été une année de collecte exceptionnelle,
'une des meilleures de l'histoire de PERIAL AM. Ces résultats
soulignent la résilience des SCPI au sens large, et des sous-
jacents immobiliers en particulier. Autre fait majeur pour
PERIAL AM : ['élargissement de notre gamme de fonds avec
la premiére année de collecte compléte pour notre derniere
SCPI, PF Hospitalité Europe, et le lancement de notre SCI PE-
RIAL Euro Carbone, qui a connu un rapide et franc succes.
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On notera quand méme que ['épisode prolongé du COVID
semble avoir modifié 'appétence des épargnants pour cer-
taines classes d'actifs. Nous avons pu observer un certain
attentisme sur les produits de diversification qui integrent
de l'hotellerie et/ou du commerce. Nous avons d expliquer
nos choix et nos convictions pour rassurer les épargnants et
les réconcilier avec ces patrimoines diversifiés qui offrent
aujourd’hui de belles alternatives aux épargnants. Parallé-
lement, nous avions quelques interrogations pour la typo-
logie des bureaux qui se sont réduites. Le bureau reste au
cceur de ['organisation du travail et l'appétit pour cette
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classe d'actifs est toujours (3. En témoigne ['attractivité de
notre SCPI PF Grand Paris ou de PFO2 dont le patrimoine
compte nombre de grands bureaux dans les principales mé-
tropoles européennes. Une dynamique dont bénéficie aus-
sinotre nouvelle SCI PERIAL Euro Carbone quiinvestit dans
des bureaux « Core* » encore plus performants en matiére
environnementale.

Enfin, les taux d'occupation, sur l'ensemble de nos véhicules,
onttrésbien résisté en 2021 et nos taux de recouvrement de
loyers sont revenus, au fil de 'année, a des niveaux d'avant
crise, renforcant ainsi la performance de nos fonds.

Les modes de travail évoluent. Cela a-t-ilun
impact sur votre gestion ?

Lirruption du télétravail dans le paysage et la sortie progres-
sive de la crise COVID nous aménent a une plus grande vigi-
lance sur les « break option » que certains locataires
pourraient utiliser pour libérer des surfaces. On entre dans
une période ou, plus encore qu'auparavant, nous devons
étre tres présents aupres des clients locataires, les fidéliser
surles sites et leur proposer des solutions sur mesure. C'est
un travail de fond que ménent depuis déja plusieurs années
les équipes PERIAL Asset Management et qu'elles vont
donc poursuivre de maniére soutenue.

Notons quand méme — ce qui sera de nature a nous rassurer
—que les surfaces de bureaux les plus impactées par ces
évolutions sont, le plus souvent, celles de « back office » si-
tuées en seconde couronne ou dans des zones de premiéere
couronne moins désirables. Un type d'actifs peu présents
dans les patrimoines de nos fonds.

Reste qu'une observation s'impose : le marché de bureau se
scinde de plus en plus en deux parties bien distinctes. Une

premiere avec des bureaux désirables, aux dernieres
normes environnementales et offrant beaucoup de ser-
vices, situés dans des centres urbains ou tres bien desservis
par les transports. Un atout pour booster les performances
d'un fonds.

Une autre rassemble des immeubles devenus obsolétes
d'un point de vue normatif, offrant peu de services ou des
capacitaires médiocres et souvent mal desservis. Ceux-1a
auront du mal a trouver preneurs, surtout dans un contexte
ouU les entreprises font face a une guerre des talents et
doivent séduire leurs futures recrues, y compris par des
conditions de travail optimales. On comprend donc pour-
quoi PERIAL AM sera, en 2022, toujours plus sélectif dans
ses acquisitions et procédera, chaque fois que nécessaire a
des cessions ou des restructurations d'actifs. Notre gestion
immobiliére sera clairement dynamique, 3 'image de ce
qu’elle était déja en 2021 puisque nous avons mené durant
cette année une cinquantaine de cessions, sur quelques 500
lignes d'actifs au total.

Quelle sera la stratégie immobiliére de
PF Hospitalité Europe en 2022 ?

C'estavecbeaucoup de prudence que je vous livre notre vision
dumarché adate. En effet, les tensions générées dans tous les
domaines d'activité par la guerre en Ukraine peuvent nous
conduire, a tout moment, a devoir réajuster nos positions
(interview réalisée au mois de mars 20222, ndlr).

Pour PF Hospitalité Europe, tout le travail en 2022 consiste a
sécuriser les flux d'acquisitions et a mutualiser au maximum le
risque via une prospection géographique élargie et une diver-
sification typologique des produits. Lancée fin 2020, la SCPI
opére a ce stade essentiellement en Allemagne et en Espagne,
sur des produits de santé et d’hétellerie. Nous allons élargir
nos champs d'action a ['ltalie, a la Belgique, aux Pays-Bas et au
Portugal, voire méme d'autres pays de la zone euro pour dis-
poser de la couverture la plus large possible. Concernant la
typologie des produits, nous viserons aussi bien les résidences
séniors ou étudiantes, les établissements de soins (soins de
suite, psychiatrie, etc) et bien entendu la classe hotellerie. PF
Hospitalité Europe est une jeune SCPI appelée a se développer
sur un marché de 'hospitalité porteur. PERIAL AM a pour am-
bition d'en faire, a son tour, une SCPI de référence.

* Bureaux qui bénéficient d’une excellente localisation, de locataires de
premier rang sur des baux fermes de longue durée.
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DIRECTRICE RSE & INNOVATION DU GROUPE PERIAL

Aprés PFO: et la SCI PERIAL Euro Carbone fin
2020, la SCPI Grand Paris a été labellisée ISR.
PF Hospitalité Europe a-t-elle vocation a étre
également labélisée ?

C'est effectivement une étape importante pour la SCPI PF
Grand Paris et, plus largement, pour PERIAL Asset Mana-
gement qui vise, a terme, la labellisation de 100% de sa
gamme.

La récente labellisation de PF Grand Paris met l'accent sur
les efforts réalisés par PERIAL Asset Management pour
améliorer la biodiversité urbaine. PERIAL Euro Carbone vise
la décarbonation de son patrimoine. La démarche entre-
prise par PFO2 dés sa création en 2009, bien avant sa labé-
lisation en 2020, vise a réduire la consommation en énergie
et en eau des immeubles qui composent son patrimoine
(pour chaque actif acquis sous 8 ans, l'objectif est de réduire
de 40% la consommation annuelle d'énergie primaire — ou
d'atteindre un seuil de 200 kWhEP/m?2 par an—et de 30% la
consommation annuelle d'eau).

Au-dela du socle de gestion responsable commun a l'en-
semble de nos fonds détaillé par ailleurs dans ce rapport
de gestion, les spécificités que nous cherchons a déployer
pour chacun de nos fonds labellisés refletent 'étendue
des enjeux auxquels nous sommes confrontés. Et notre
volonté d'agir efficacement sur les différents leviers que
permet le sous-jacent immobilier de nos fonds. Notam-
ment, s'agissant de PF Hospitalité Europe, sur des leviers
plus sociétaux.

Selon vous, quelles seront les tendances sur
limmobilier tertiaire en 2022 ?

On observe aujourd’hui, consécutivement a la crise du
COVID et a une prise de conscience des enjeux climatiques
quiprogresse, que les locataires de nos actifs, en tant qu'en-

n

treprises responsables, sont de plus en plus sensibles aux
politiques RSE et de qualité de vie au travail, ce quiimpacte
leur stratégie immobiliére. PERIAL AM se doit, plus que ja-
mais en 2022, de les accompagner dans cette approche. La
qualité des bureaux et des services associés contribue, trés
directement, au bien-étre des collaborateurs et a la perfor-
mance comme a la bonne santé financiere des entreprises.
Toujours coté bureaux, une autre tendance se dessine
avec la nouvelle souplesse dans ['utilisation des espaces.
Aujourd’hui, les entreprises sont de moins en moins en-
clines a s'engager sur des baux longs. Dans ce cadre, sans
doute faut-il anticiper le fait qu'entre deux usages de bu-
reaux on puisse répondre a des besoins d’occupations
ponctuels. C'est a un vrai travail sur la notion de réversibi-
lité, mais qui concerne une réversibilité trés rapide, a
'échelle de quelques semaines. On peut, par exemple,




PF HOSPITALITE EUROPE /

imaginer recevoir des artistes, participer a des héberge-
ments de solidarité, dédier momentanément les locaux a
des activités de loisirs... C'est un domaine ou beaucoup
de choses restent a faire et pour lequel le cadre juridique
devra étre ajusté, mais c'est sans aucun doute un nouveau
défique nous aurons a relever.

La gestion responsable de PF Hospitalité
Europe est-elle appelée a évoluer en 2022 ?

Avant d'aborder le cas spécifique de PF Hospitalité Europe,
précisons que la réglementation en matiére de finance du-
rable évolue trés rapidement puisque, entre autres, la nou-
velle taxonomie européenne s'applique des 2022 aux
activités de PERIAL Asset Management.

Pour faire simple, ces nouvelles dispositions visent a limi-
ter les tentations de « greenwashing » de certains acteurs
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financiers européens et de permettre aux épargnants et
investisseurs de mieux s'y retrouver. A l'instar du label ISR,
ils'agit de constituer un socle commun pour pouvoir com-
parer les offres. C'est un sujet complexe sur lequel PERIAL
Asset Management travaille avec 'ASPIM pour définir
comment ces nouvelles réglementations s'appliquent en
tenant compte des particularités de l'immobilier. Viendra
ensuite la question de la finance a impact dont on com-
mence a beaucoup parler. Sur toutes ces thématiques ex-
tra-financieres, PERIAL AM veillera comme a son habitude
a étre 3 la pointe des différentes évolutions.

PF Hospitalité Europe est une jeune SCPI que nous allons
continuer a développer en 2022 dans le respect des enga-
gements que nous avons pris au moment de son lance-
ment. Nous poursuivons donc la stratégie ESG définie
initialement, sachant que la SCPI sera, aprés PFO, égale-
ment soumise a la labellisation ISR. Un bel objectif a moyen
terme pour nos équipes.

MATARO (ESPAGNE)

B&B HOTEL
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ansparence
et exemplariteé

PERIAL ASSET MANAGEMENT INNOVE DEPUIS 55 ANS
DANS LA GESTION D’ACTIFS IMMOBILIERS. SES DIFFERENTS PRODUITS
ET METIERS SONT REGULES PAR UNE POLITIQUE DE GOUVERNANCE
EXIGEANTE ET TRANSPARENTE.

PERIAL est une société holding qui détient 100% du capital
de ses deux filiales, PERIAL Asset Management et PERIAL
Développement. Une organisation a été définie afin d'as-
surer ['exercice de ses activités de maniére indépendante
les unes des autres et dans le respect de la réglementation
applicable a la gestion de fonds d'investissements alterna-
tifs (FIA). Ses différentes activités ont un socle commun :
la gestion et la distribution de produits et services immo-
biliers a destination des investisseurs.

La gérance de votre SCPI est assurée par PERIAL Asset Ma-
nagement, société de gestion de portefeuille agréée par
'AMF sous le n° GP 07000034 en date du 16 juillet 2007 et
au titre de la directive, dite « AIFM », 2011/61/UE en date
du 22 juillet 2014.

PERIAL Asset Management est dotée d'un dispositif de
contréle interne et de conformité piloté par le Respon-
sable Conformité et Controle Interne (RCCI), qui a égale-
ment la charge de la gestion des risques et des conflits
d'intéréts, de la lutte anti-blanchiment et de la déontolo-
gie. Le RCCl controle et évalue de maniére réguliere 'adé-

quation et l'efficacité du dispositif du contréle interne. Il
évalue également les procédures opérationnelles et les
politiques mises en place. Il s'assure de leur application et
formule des recommandations 3 la suite des contréles
opérés et s'assure de leur suivi. Le RCCI rend compte des
éventuels dysfonctionnements, de ses travaux de contréle
ainsi que des principales recommandations a la Direction
Générale de PERIAL AM.

Un dispositif de contréle

de PERIAL AM étendu

Le dispositif de contréle interne au sein de PERIALAM s'ar-

ticule autour:

« du respect de la réglementation et du programme d'ac-
tivité de la société de gestion;;

»durespect de l'intérét des clients ;

« de 'organisation du processus de gestion ;

« du suivi des risques opérationnels et réglementaires ;

« du respect des dispositions déontologiques applicables
l'ensemble du Groupe PERIAL.
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NOTRE RAISON D'ETRE

Etre moteur
de la transformation vers
= l’épargne et U'immobilier
~responsables, pour accompagner
= chacun de nos clients et R
construire, tous ensemble, un =
avenir durable. =

Le Groupe PERIAL a dévoilé sa raison d'Etre en 2021
prolongement naturel de ses engagements et de
ses valeurs historiques. Elaborée en placant les
collaborateurs et les collaboratrices au cceur du
processus de réflexion, la Raison d'étre oriente
la stratégie du Groupe, guide ses choix et
imprégne chacune de ses actions.

-

EHPAD
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ERIC COSSERAT, PRESIDENT-DIRECTEUR GENERAL DE PERIAL,

PRESIDENT DE PERIAL ASSET MANAGEMENT |
LOIC HERVE, DIRECTEUR GENERAL |

DELEGUE DE PERIAL ASSET MANAGEMENT
CHRIS HUTIN, SECRETAIRE GENERAL DE PERIAL
NICOLAS LE BROUSTER, DIRECTEUR FINANCIER DE PERIAL

Trois niveaux de controles

1. les controles permanents de premier niveau, réalisés par
les équipes opérationnelles;

2. les contréles permanents de second niveau placés sous
la responsabilité du RCCl;

3. les contréles périodiques dits contréles de troisieme
niveau, exercés de maniére indépendante par un pres-
tataire extérieur.

Prévention des conflits d’intéréts

Afin de satisfaire aux obligations réglementaires et de ré-
pondre au mieux aux intéréts des associés, PERIAL AM a
recensé les potentielles situations de conflits d'intéréts.
Leur prévention constitue l'un des controles majeurs de la
fonction Conformité et Contréle interne. Ainsi, les criteres
d'affectation des investissements aux différents fonds
gérés sont vérifiés au regard de la stratégie d'investisse-
ment et des disponibilités financieres de chaque fonds.
Les conditions de recours aux services des filiales de PE-
RIAL dans la gestion desimmeubles de vos SCPI sont enca-
drées, contractualisées, documentées et controlées.

Les associés informés

tout au long de l'année

Pour assurer votre information, une synthése des activités
de votre SCPI tant a l'actif (acquisitions et cessions d’actifs
immobiliers, situation locative, travaux et événements ma-
jeurs) gu’au passif (collecte de capitaux, liquidité de votre
placement) ainsi que leur traduction financiére et comp-
table sont données dans différents documents et au tra-
vers de différents supports : bulletins semestriels
d'information, PF News, rapport annuel, site internet
www.perial.com.

PERIAL Asset Management présente également tri-

mestriellement ses travaux aux Conseils de Surveil-
lance des SCPI.

La note d'information des SCPI, remise lors de la souscrip-
tion, détaille le fonctionnement des SCPI.

Un contrdole comptable et Financier

des SCPI modernisé

Le controle comptable et financier interne des opérations

intéressant les SCPI gérées par PERIAL Asset Management

a pour objectifde:

« garantir la fiabilité des enregistrements comptables en
termes d’exactitude et d'exhaustivité ;

« promouvoir un reporting financier présentant un degré
de pertinence optimisée;

« produire des comptes annuels en conformité avec la ré-
glementation en vigueur.

La fiabilité desinformations comptables et financieres est

confortée parun ensemble de régles, de procédures et de

controles. Le traitement desinformations comptables est

assuré par les logiciels suivants :

* PREMIANCE, pour la comptabilité générale, intégré au
systeme de gestion desimmeubles;

* UNICIA, pour la gestion des parts.

PERIAL Asset management

certifiée 1ISO 9001

En outre, PERIAL Asset Management s’est engagée dés
2001 dans une démarche résolument orientée autour de
la qualité. Celle-civise la satisfaction des associés des SCPI
gérées par PERIAL Asset Management et celle des loca-
taires des immeubles composant leurs patrimoines. En
2020 'AFNOR a de nouveau reconnu a PERIAL AM la certi-
fication ISO 9001 norme 2015. Cette norme est fondée sur
sept principes de management de la qualité.
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La responsabilité
sociétale au coeur
des priorités PERIAL AM

PERIAL AM est signataire des Principes de
l'Investissement Responsable (PRI) des Nations
Unies, initiative internationale visant a promouvoir
l'intégration des enjeux Environnementaux, Sociaux
et de bonne Gouvernance (ESG) dans les domaines
de l'investissement et de la gestion d'actifs.

Cet engagement est une illustration des convictions
de PERIAL AM, qui sont par ailleurs structurées
autour du programme RSE du Groupe,

PERIAL Positive 2030.

Par ailleurs, en 2020, deux fonds gérés par PERIAL
Asset Management ont obtenu la nouvelle labélisation
ISR Immobilier : La SCPI PFO: et la SCI PERIAL Euro
Carbone. La SCPI PF Grand Paris a été labellisée ISR
Immobilier au tout début de l'année 2022.

Respects des obligations issues
de la Directive AIFM

PERIAL AM s’assure de maniére permanente, au travers
des procédures opérationnelles et des politiques mises
en place ainsi que des contréles effectués dans le cadre
du plande contréle annuel, du respect de ses obligations
au titre de la Directive AIFM et portant notamment sur la
gestion de la liquidité, la politique de rémunération, le
niveau des fonds propres réglementaires et 'évaluation
indépendante des actifs détenus.

Procédure de gestion du risque

de liquidité

PERIAL Asset Management a mis en place les procédures
adéquates pouridentifier, mesurer et contréler les risques
financiers (liquidité, contrepartie, marché). La fonction de
gestion du risque veille, a périodicité fixe, au respect des
ratios réglementaires et de bonne gestion qui ont été dé-
finis pour l'actif, le passif et 'endettement des SCPI. Dans
le cadre de cette fonction, une attention particuliére est
portée a la liquidité de ce placement. Divers ratios ont, par
ailleurs, été définis afin de pondérer le poids d'un im-
meuble, d'un locataire ou d'un loyer a 'échelle du patri-

moine immobilier et de ses revenus. Le poids des
souscripteurs de parts est par ailleurs également suivi par
un ratio. Ces mesures ont pour objet d'assurer, outre la
bonne gestion des SCPI, la meilleure liquidité possible a ce
placement immobilier qui dépend de l'existence d'une
contrepartie a la souscription ou a l'achat. Des procédures
spécifiques ont, de surcroit, été définies afin d'anticiper ou
gérer autant que possible une éventuelle insuffisance de
liquidité. PERIAL AM a ainsi déployé un dispositif de suivi
périodique, avec notamment la réalisation de stress-tests
de liquidité dans des conditions de marchés normales ou
exceptionnelles.

Alacloture de l'exercice 2021, les limites fixées pour gérer
les risques financiers de votre SCPI étaient respectées et
ne faisaient pas apparaitre de dépassement.

Une politique de rémunération
transparente

PERIAL AM attache une réelle importance au respect de
'ensemble des dispositions en matiere de rémunération
figurant dans la directive 2011/61/UE du 8/06/2011,
concernant les gestionnaires de fonds d'investissement
alternatifs (« Directive AIFM »).

Aussi, PERIAL AM a mis en place une politique de rémuné-
ration applicable aux collaborateurs dont les fonctions
sont susceptibles d'influencer le profil de risque des FIA ou
de la Société de Gestion.

Le comité des rémunérations mis en place a pour mission
d'apprécier les politiques et pratiques de rémunération et
lesincitations créées pour la gestion des risques. Il se tient
au moins une fois par an.

Le montant total des rémunérations versées par PERIAL
Asset Management pour l'exercice 2021 a représenté 7
640 385,37 € pour un effectif moyen de 119,33 ETP (Equi-
valent Temps Plein) dont 1 031 717,88 € en part variable.
Il est précisé que cette rémunération couvre les activités
dedistribution et gestion pour 'ensemble des fonds gérés
par PERIAL Asset Management.

S'ajoute a ce montant, la rémunération allouée aux colla-
borateurs du groupe PERIAL qui fournissent un support
aux équipes de PERIAL Asset Management en matiéres
financiere, juridique, de développement durable, tech-
nique, fiscale, ressources humaines, marketing et informa-
tique.

Des informations plus précises sur la politique de ré-
munération de PERIAL AM sont disponibles auprés de
la société de gestion. www.perial.com
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vers l'épargne et
l'immobilier responsables,
pour accompagner chacun
de nos clients
el construire, tous ensemble,
un avenir durable.
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yERIAL

Positive 2030

des objectifs ambitieux
pour des impacts positifs

Depuis 2020, le Groupe PERIAL poursuit les objectifs définis

parson plan RSE, PERIAL Positive 2030. Al'image du Groupe,

PERIAL Asset Management affirme sa volonté de marquer

positivement le Climat, la Communauté et le Territoire :

« Le Climat, pour participer activement a limiter le change-
ment climatique.

 La Communauté, pour développer les conditions pour un
bien-vivre ensemble pérenne.

« Le Territoire, pour étre un acteur de territoires plusinclusifs.

Chaque pilier se décline en quatre thématiques, qui in-

fusent la pratique de PERIAL AM dans ses politiques d'in-

vestissement et de gestion. Pour plus d'information,

veuillez consulter la page PERIAL Positive 2030, disponible

ici : https://www.perial.com/perial-positive-2030

UN ENGAGEMENT DURABLE

La Raison d’étre,

motrice de la performance

Dans la lignée directe de ce plan, le Groupe a formulé, en
2021, sa Raison d'étre :

« Etre moteur de la transformation vers ('épargne et l'immobi-
lier responsables, pour accompagner chacun de nos clients et
construire, tous ensemble, un avenir durable. »

Elaborée avec la participation des collaborateurs et colla-
boratrices du Groupe mais aussi avec des représentants de
ses parties prenantes externes, la Raison d'étre oriente la
stratégie du Groupe, guide ses évolutions et infuse dans
chacune de ses actions.

Héritiere d'une tradition entrepreneuriale audacieuse, PE-
RIAL AM conjugue épargne et immobilier autour d’une
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conviction : la performance environnementale, sociale et
de gouvernance sous-tend intrinsequement la viabilité de
l'activité et la positivité de son impact sur l'ensemble des
parties prenantes.

Des exigences réglementaires

qui se renforcent

Al'heure ol le 6¢ rapport du GIEC enjoint & une action cli-
matique volontaire et immédiate et 'IPBES alerte quant a
l'accélération du déclin de la vie sur Terre, la Commission
Européenne, reconnaissant que le changement climatique
et la dégradation de l'environnement constituent une me-
nace existentielle pour 'Europe et le reste du monde, ren-
force les obligations des acteurs financiers et des
entreprises en matiére extra-financiére.

En particulier, 'entrée en vigueur du réglement Disclosure
(ou SFDR), oblige depuis 2021 un nombre croissant d'ac-
teurs financiers a plus de transparence quant a leur prise en
compte des enjeux extra-financiers au sein de leur activité
et de leurs produits. Les acteurs financiers doivent notam-
ment préciser commentils prennent en compte lesimpacts
potentiels réciproques que font peser les facteurs exté-
rieurs (environnementaux, sociaux, etc.) sur leur activité, et
que leur activité peut avoir sur l'environnement, la société,
la lutte contre la corruption, etc. Les produits financiers
sont également soumis a des obligations de transparence,
en fonction de la place gu'ils accordent, dans le cadre de
leur activité, aux facteurs de durabilité.

En 2022, c'est la taxinomie européenne qui définit les pre-

miers critéres permettant de qualifier une activité de

« durable » sur le plan environnemental, en fonction de sa

participation a l'atteinte d'un de six objectifs environne-

mentaux majeurs :

« l'atténuation du changement climatique ;

« 'adaptation aux changements climatiques;

« ['utilisation durable et la protection des ressources aqua-
tigues marines;

« la transition vers une économie circulaire, économe en
ressources;

« la prévention et la réduction de la pollution;;

- la protection et la restauration de la biodiversité et des
écosystemes.

Des critéres d'examen technique (Technical Screening Cri-

teria) ont été développés pour certaines activités écono-

miques a méme de contribuer substantiellement a deux

de ces objectifs : 'atténuation du changement climatique

et l'adaptation au changement climatique. Pour étre consi-

dérée comme durable au sens de la taxinomie euro-

péenne, une activité économique doit a la fois démontrer

qu’elle contribue substantiellement a l'atteinte de 'un des

six objectifs précités; prouver qu'elle ne nuit significative-

ment a aucun des cing autres (selon le principe dit DNSH,

«Do No Significant Harm ») et respecter les droits humains

et sociaux garantis par le droit international.

L'ensemble de ces dispositions vise a une compréhension

commune des activités pouvant étre considérées comme

durables et 3 une orientation des investissements vers

ces activités.
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La dimension ESG de nos pratiques
refléte nos convictions profondes quant
a nos responsabilités vis-a-vis de nos
clients et partenaires

Changement climatique, déclin de la biodiversité, enjeux de
confort et de santé, transformation digitale ou résilience ur-
baine : autant d’enjeux majeurs avec lesquelles les activités
d'immobilier et d'épargne interagissent fortement. C'est
pour contribuer a les résoudre et a ce que nos activités créent
des impacts positifs sur ceux-ci qu'aujourd’hui 100% de nos
fonds intégrent une stratégie ESG dite « Best-in-Progress »,
visantaameéliorer en continu les performances ESG des actifs
immobiliers. Et 80% des encours gérés sur nos SCPI et SCI
sont couverts par le label ISR (en février 2022).

Grace a cette stratégie, notre ambition est de transformer
durablement les pratiques de notre secteur et faciliter les
investissements engagés.

Ces derniéres années, nous avons constaté a la fois des at-
tentes grandissantes de la part de nos clients locataires et
investisseurs, mais également une forte accélération du
cadre réglementaire national et européen. PERIAL AM parti-
cipe activement a linterprétation de ces réglementations en
matiere de finance et d'immobilier durables, sans oublier de
participer activement aux démarches d'innovation préfigu-
rant les prochain<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>